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»} PROJETO DE LEI N° 012/2022.
ENTRADA A MESA

‘ Dk o8 Dispde sobre a estrutura e provimento dos cargos
Em: 01 FEv 2022 em comisséo de Diretor e Vice-Diretor das unidades
escolares do municipio de Ribeirdo das Neves.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus
representantes na camara municipal, aprovou e eu, prefeito, em seu nome, sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as competéncias e remuneragées dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Art. 2° Os cargos de que tratam o art. 1° desta sdo em regime comissionado,
com dedicagao exclusiva, sendo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal as nomeagdes e exoneragdes, conforme dispde a Lei Municipal
4.109/2020.

Art. 3°A direcao das unidades escolares da rede de ensino do Municipio sera
exercida por pessoas nomeadas pelo Chefe do Executivo Munisipio~pac.ato proprio

conforme dispde a Lei Municipal n°4.109/2020. APROVADO

« Discussio

CAPITULO II W“J&deormi _— _Contrario
DA ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL ———_Abstencéio Ok Ausentes
Sala das Sessdes_ (03 de 0L 00 423

o

Art. 4° Todas as Unidades Escolares Municipais, indegendén
alunos, fardo jus a 1 (um) Diretor e 1 (um) Vice-Diretor, exceto nas situacdes a
seguir;

I - as Unidades Escolares Municipais, que possuam 700 alunos ou mais,
regularmente matriculados, faréao jus 02 (dois) Vice-Diretores;

Il - as Unidades Escolares Municipais, que possuam 800 alunos ou mais, e
atendimento a EJA, em 3° turno, farao jus a 03 (trés) Vice-Diretores.

Art. 5° Considerando o numero de alunos regularmente matriculados, os
Diretores das Unidades Escolares Municipais fardo jus as seguintes denominacées:

| - Unidade Escolar Municipal com até 699 alunos: Diretor Nivel lI;
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Il - Unidade Escolar Municipal com 700 ou mais: Diretor Nivel lII.

Art. 6° O quantitativo de cargos de Diretor e Vice-diretor, das Unidades
Escolares Municipais, dependera sempre do nudmero de Unidades em
funcionamento, podendo haver variagbes conforme casos de abertura ou
fechamento.

5 CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 7° Sao competéncias dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor:
| - liderar a gestéo da Unidade Escolar Municipal;
Il - implementar e coordenar a gestdo democratica na Unidade Escolar Municipal;

lIl - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem na
Unidade Escolar Municipal, conduzindo o planejamento pedagogico;

IV - apoiar a equipe pedagdgica, garantindo condicdes necessarias para realizagao
do processo ensino-aprendizagem;

V - conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho dos alunos em
avaliagbes internas e externas, as taxas de abandono e reprovacao;

VI - promover a implementacéo das Matrizes Curriculares do Municipio, os métodos
de aprendizagem e avalia¢éo dos alunos:

VIl - promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional, desenvolvendo
a incluséo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura colaborativa;

VIII - prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminacao;

IX - promover medidas de conscientizagdo e de combate a intimidagao sistematica
(bullying);

X - acompanhar a execugao do Plano de Desenvolvimento Individual/PDI, dos alunos
com necessidades educacionais especiais:

Xl - coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar Municipal;

Xl - coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Plano Politico
Pedagogico/ PPP da Unidade Escolar Municipal;

XII' - acompanhar junto a equipe pedagégica da Unidade Escolar Municipal, a
realizagéo da Avaliagdo Coletiva de Turmas:

X1V - fazer cumprir o Regimento Escolar;
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XV - propiciar aos funcionarios da Unidade Escolar Municipal, a participagdo nas
formacdes continuadas, ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVI - informar aos pais e responsavel legal, sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos.

XVII - comunicar ao Conselho Tutelar:
a) maus tratos ou suspeita de maus tratos envolvendo alunos;
b) faltas injustificadas e evasao escolar.

XVIII - administrar o patriménio da Unidade Escolar Municipal, que compreende as
instalagdes fisicas e os equipamentos materiais, bem como:

a) manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes;
b) zelar pela adequada preservacgéo e utilizacdo dos bens méveis;
c) garantir o uso consciente dos bens e materiais de consumo;

d) tomar providéncias necessarias a manutengao e conservagao do prédio, dos
equipamentos e do mobiliario;

e) zelar e estabelecer o funcionamento da Unidade Escolar, garantindo o
cumprimento da carga horaria diaria, estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XIX - responsabilizar-se pela administragéo financeira e a contabilidade da Unidade
Escolar Municipal;

XX - providenciar , em tempo habil, a titularidade da Caixa Escolar, bem como zelar
pela saude financeira e boa execugao dos recursos creditados;

XXI - coordenar a administragéo do pessoal:

a) aplicar e participar da avaliagdo de desempenho dos profissionais da
Unidade Escolar;

b ) orientar quanto as medidas necessarias a movimentagdo funcional e ao
processamento de beneficios, direitos e vantagens dos servidores da Unidade Escolar;

c) gerenciar a distribuicdo de tarefas dos funcionarios e assegurar o seu
cumprimento;

d) assegurar a atualizagcdo das fichas funcionais dos servidores da Unidade
Escolar;

e) definir com os servidores do quadro administrativo seus periodos de férias.
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XXII - promover a gestdo democratica da Unidade Escolar, proporcionando efetiva
participagao do Conselho Escolar, nas definicdes e deliberacbes em relagao aos recursos
da Caixa Escolar;

XXIII - conhecer normas e procedimentos referentes a todas atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar Municipal, bem como prestar orientagbes aos
funcionarios, quando necessario; '

XXIV - fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar apresentado a Comunidade
Escolar, conforme dispde a Lei Municipal n°4.109/2020;

XXV - conscientizar toda a comunidade escolar sobre a importdncia do
cumprimento do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar
Municipal.

Paragrafo Unico: Os deveres, responsabilidades, proibicdes e penalidades
deverao observar os parametros estabelecidos nesta lei, no Regimento Escolar e no
Estatuto dos Servidores Publicos da Area da Educacéo.

Art. 7° A organizacao da distribuicdo das competéncias e horarios de trabalho
do Diretor e Vice-Diretor, devera ser realizada de forma colegiada, privilegiando a
presenca integral da Direcdo Escolar em todos os turnos de funcionamento da
Unidade.

CAPIiTULO V )
DO SUBSIDIO/REMUNERAGAO

Art. 8° A jornada de trabalho dos Cargos de Diretor e Vice-Diretor sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 9° Fica instituida a modalidade subsidio para efeito de remuneragéao dos
servidores ocupantes dos cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor de Unidades
Escolares.

Art.10. Ao servidor efetivo, ocupante do cargo de Diretor ou Vice-Diretor, sera
facultada a opc¢ao pela remuneragao por subsidio ou pela remuneragao do(s) cargo(s)
de carreira, com extensdo de jornada, em caso de apenas um cargo, acrescido da
gratificacdo de funcdo, no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado
exclusivamente sobre o salario-base.

§ 1° E vedada a acumulagao de remuneracéo de cargos publicos, de acordo
com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

§ 2° O subsidio para os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor estao
fixados na tabela constante do Anexo .

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves — CEP: 33.880-630



Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administrag&o 2021 - 2024

Art. 1. E vedado o acumulo de cargo e remuneracdo de cargo em provimento
efetivo, gratificagdo por fungdo e do subsidio em qualquer hipotese.

Paragrafo unico. Considera-se acumulagéo proibida a percepcao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando as remuneragbes dos cargos forem acumuldveis na atividade.

Art. 12. Os deveres, responsabilidades, proibicbes e penalidades sao os

constantes do Regimento Escolar e do Estatuto dos Servidores Publicos da Area da
Educacao do Municipio de Ribeirdo das Neves, Lei Municipal n® 039/2006.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em con ario, especialmente os arts. 1 ° ao
16 da Lei Municipal n° 3.740, de 14 de margo de/2016.

Ribeirdo das N Ve /M@G/28 de janeiro de 2022.
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ANEXO |

TABELA DE CARGO, NIVEL E VALOR DO SUBSIDIO

CARGO NiVEL VALOR SUBSIDIO
Diretor I R$ 3.838,92
Diretor 0 R$ 4.257,71

Vice-Diretor - R$ 3.198,54
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MENSAGEM N.° 013/2022.

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigi-me a V. Exa. para
encaminhar para apreciagéo e aprovacéo dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de
Lei n° 012/2022, que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR PARA AS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES?”, para fins de aprovacao, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo.

O presente projeto de lei tem por finalidade atualizar as atribuicdes e os
vencimentos dos Diretores e Vice-Diretores das Escolas Municipais, objetivando a
valorizagdo destes profissionais, bem como maior qualidade e produtividade destes
servidores no desempenho de suas fungdes.

Ressalte-se que foram cumpridas as exigéncias dos requisitos elencados no art. 16
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal -, conforme a estimativa do Impacto Orgcamentario Financeiro e a Declaracao de
Adequacéo Orcamentaria e Financeira, que segue em anexo.

Nessas condigdes, restam evidenciadas as razdes de interesse publico que emba-
sam a propositura do presente Projeto de Lei.

Ante o exposto, sdo essas as principais consideragdes que justificam a
apresentagao do presente projeto. Certo da recepgao desta mensagem e da merecida
atengado dos nobres Vereadores, espera o Poder Executivo, receber desta respeitavel
Casa Legislativa, ap6s discussao e votagao, a necessaria aprovacgéo deste Projeto de Lei,
em CARATER DE URGENCIA, nos termos do art. 217 do Regimento Interno desta Casa,
em razdo das obrigagdes pactuadas no Termo de Adesdo SEE/SREC 204 e da
proximidade do inicio do ano letivo, previsto para 01 de fevereiro de 2022.

Oportunamente, valho-me deste viés parfa reafirmar a Vossa Exceléncia e a seus
pares, meus protestos de estima e consider g 0.

Atenciosamente,

‘*’Lez(,,. A
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__ACAO GOVERNAMENTAL

Gasto com pessoal — Educacgao {diretor, vice-diretor, coordenador escolar)

DESCRICAO: aumento de 29 vagas de vice-diretor; migracéo de 18 vagas de DI para DII; migracido de 05 vagas de DIl para Dill;
criacéo do cargo de coordenador escolar com 12 vagas.

_CARACTERIZACAO DA DESPESA
ESPECIFICACAO

oo -

VALOR (R$) _
RS 1.651.436,00

Impacto financeiro dos cargos de Diretor e Vice-diretor

Impacto financeiro do cargo de Coordenador Escolar R$ 626.757,11

| R$ 2.278.193,11

_VALOR TOTAL DO IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2022

'©|  PROGRAMACAO DE PAGAMENTO || @ l' S
3 S FONTE DE RECURSO
0 . (exercicio 2022 + 2 subsequentes) - s O:
- r : - VALOR (R$) Recurso Ordinario/Vinculado
_ Descrigéo .
el EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO =
2022 2023 2024 DOTAGCAO
RS 1.651.436,00 R$ 1.717.493,50 RS 1.786.193,18
R$ 626.757,11 R$ 651.827,39 R$ 677.900,49 21901;
- 901
" VALOR
et R$ 2.278.193,11 R$ 2.369.320,83 R$ 2.464.093,67

CEE IMPACTO ORCAMENTARIO -
Declaro que a despesa tem adequagdo com o Projeto de Lei Orgamentaria n® 055/2021- LOA/2022, é compativel com Lei de Diretrizes
Orgamentdria n® 4.200/2021 — LDO/2022, e com a Lei n°® 4.222/2021 — PPA (2022 - 2025), especialmente no que se referem as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstas e ndo infringindo qualquer de suas disposigoes.

Secretéario Municipal de Pl‘a,nejamento e Urbanismo

_IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a despesa com gasto com pessoal foi prevista no Projeto de Lei Orgamentéria n® 055/2021, com disponibilidade financeira para o
exercicio de 2022 e a mesma sera consignada. :

Em___ [/ |
Secretario Murficifjal dé FAzenda
Y
L9 DECLARACAO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro que o presente Projeto de Lei implicara no inizacto orcamentario e financeiro demonstrado no item 3, estando em conformidade com
os instrumentos de planejamentc conforme item 5 e 6, da presente declaragao.

Em__ / 1/ /

W Wan o]
Secretaria-Manicipal de Educacéo




