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PROJETO LEI N° 033/2018.

Consolida as normas referentes a politica municipal
de Promocdao da Igualdade Racial e cria a
Coordenadoria Municipal de Promocgao da Igualdade
. 0 o8 ;
21 09 19 ZRS%?I, com base na Lei n°® 12.288, de 20 de julho de

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei consolida as normas referentes a politica municipal de promogao
da igualdade racial e cria a Coordenadoria Municipal de Promoc¢éao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e a
Coordenadoria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial vinculam-se diretamente a
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura.

, CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 2° Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
PMPIR -, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de agdo governamental para
a promogao da igualdade racial no Municipio.

Art. 3° A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais no
Municipio, com énfase na populagdo negra povos € comunidades tradicionais e outros
segmentos étnico-raciais, mediante a realizagao de agdes exequiveis a curto, médio e
longo prazo, com reconhecimento das demandas imediatas, bem como das areas de
atuacao prioritarias.

Paragrafo unico. A PMPIR seré regida por esta Lei e efetivada por meio de:

| - programas e servigos sociais basicos de educacéo, salde, recreacéo, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagdo e outros, que assegurem a plena insergédo social e
econdmica das pessoas negras, povos e comunidades tradicionais e de outros grupos
etnicamente excluidos;

Il - programas de agbes afirmativas;

Il - programa de assisténcia social em carater supletivo, aos previstos no inciso
anterior para aqueles que deles necessitarem.

Art. 4° Séo objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade
ga pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagéo e da gestao
emocratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a
autonomia e a convivéncia comunitaria;
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[l - garantir a nao-discriminacao de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servigcos publicos e privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade em Ribeirao das Neves:

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na
cultura afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia
com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645,
de 10 de margo de 2008;

VIl - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigdo da
discriminacgéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educacéo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VIII - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

IX - sustentar a formulacdo e o monitoramento da politica de promocao da
igualdade racial, por meio de agbes que visem a eliminacao das desvantagens de acesso
a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

X - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as ag6es e os programas
de politicas publicas de promogao da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial,
de modo a garantir a unidade da acao politica dos varios 6rgdos municipais;

Xl - descentralizar e regionalizar as agGes e os recursos na execugéo das politicas
publicas de promog¢ao da igualdade racial,

XIl - contribuir para que as instituicoes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantagcdo e no monitoramento das politicas de
promogao da igualdade racial.

Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promogéo da igualdade racial, da consolidagdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das acbes, e da adogdo de
estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informagdes, subsidios e
condi¢cdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagao da questao racial no ambito da agao governamental, por meio da
integracdo entre a Coordenadoria Municipal de Promogédo da Igualdade Racial e os
demais 6rgaos municipais, visando garantir a transversalidade da politica de promocéo da
igualdade racial em todas as areas governamentais;

Il - consolidagéo de formas democraticas de gestdo da politica de promogéo da
igualdade racial e de informagao a populagdo do Municipio acerca das consequéncias

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves — CEP: 3380-630 >
\



_ Prefeitura Municipal de
RIBEIRAO DAS NEVES
Administra¢d&o 2017-2020

derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promocado de
campanhas de enfrentamento a discriminagdo, difundindo-se os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promogao da igualdade racial,

IV - estimulo a criagdo e a ampliagdo de foéruns e redes que participem da
implantacéo da politica de promog&o da igualdade racial e também de sua avaliagcdo em
todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminagéo racial, por meio de politicas especificas e da ampliagao
de acdes afirmativas para a incluséo social, com o objetivo de estimular as oportunidades
dos grupos historicamente discriminados.

Art. 6° As acoes que compreendem a PMPIR sao:

| - divulgacao da PMPIR e promogéo de agbes comunicativas que fortalecam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populacao negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial;

I - capacitagao dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica e para a valorizacao das diferencas da populagéo nevense;

lil - realizagdo do censo dos servidores publicos municipais para a produgéo de
diagndstico sociofuncional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantacéo da politica municipal de atengdo a saude da populagéo negra e de
outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial, em consonancia com a
politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,
garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V - incorporagéo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio, com a
finalidade de reduzir a segregacgao social e urbana da populagao negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial;

VI - introducdo do quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as
bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a produgao de relatérios e
diagnosticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VII - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por meio
da implantagdo do Programa Brasil Quilombola ou outro programa governamental
equivalente;

VIl - capacitacdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na
promogao da igualdade racial;

IX - producao de material didatico que auxilie os professores na implantacao das
Leis Federais n° 10.639/03 e n°® 11.645/08;

X - promog&o da insergao da populagdo negra e de outros grupos étnico-raciais
afetados por discriminagéo racial em programas de desenvolvimento s6cio econdmico.

Art. 7° A coordenacdo das agbes e a articulagdo institucional necessarias a

implementagdo da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura, por meio da Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial.
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Paragrafo unico. Os 6rgaos da Administracéo Publica Municipal prestarao apoio a
implementacéo da PMPIR.

Art. 8° As despesas decorrentes da implantacao da PMPIR correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura.

Art. 9° As agbes, 0s servicos, os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogéao da igualdade racial poderao ser operados diretamente
pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizacgées
nao-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico. Os convénios, termos de parceria, fomento e acordo de
cooperacao firmada entre as associagdes civis sem fins lucrativos e o Executivo visam a
complementaridade na prestagéo dos servigos publicos voltados para a Politica Municipal
de Promocao da Igualdade Racial a populagao.

CAPITULO II
DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR

Art. 10. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 11. A Coordenadoria Municipal de Promocédo da Igualdade Racial tera as
seguintes atribui¢des:

| - desenvolver politicas publicas de promogéo da igualdade racial nas areas de
saude, educacao, habitagéo, cultura, trabalho, seguranga publica e outras que necessitar
da intervencéao da Coordenadoria;

Il - promover a igualdade e a protegéo dos direitos das pessoas e grupos étnico-
raciais afetados pela discriminagao, preconceito e demais formas de intolerancia, com
énfase na populacdo negra, povos e comunidades tradicionais e outros segmentos étnico-
raciais;

[Il - articular, promover e estabelecer parcerias com 6érgdos e/ou entidades
Municipais, Estaduais, Federais e com a sociedade civil, para promover ag¢des afirmativas
na promogao da igualdade racial;

IV- elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia
no mercado de trabalho, desenvolvendo projetos para incentivar o empreendedorismo dos
grupos assistidos pela Coordenadoria;

V - promover a realizagao de estudos técnicos e estatisticos visando a formagéo de
um banco de dados sobre a situacao da populagao assistida pela Coordenadoria.

Art. 12. A Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera
utilizar no que couber, a estrutura técnica administrativa das Secretarias Municipais que
compdem a estrutura do Poder Executivo Municipal, para implantar as politicas publicas
em beneficio dos grupos assistidos.

Art. 13. O exercicio da funcdo de membro da coordenadoria € considerado de
interesse publico relevante.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 14. O Conselho Municipal de Promocao da lqualdade Racial de Ribeirdo das
Neves. criado pela Lei n°® 3.695, de 2015, é 6raao publico permanente, coleqgiado, paritario
entre governo e sociedade civil, de carater normativo, deliberativo e fiscalizador, e tem
como objetivo combater e enfrentar o racismo e a discriminacao racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional,
econdmico, financeiro, social, politico e cultural, bem como exercer o controle social sobre
as politicas de promocao da igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogéo de Igualdade Racial € 6rgao
de consulta e integracao entre governo e sociedade.

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal de Promogao de Igualdade Racial de
Ribeirao das Neves:

| - representar as comunidades negras e outros segmentos étnicos raciais perante
os poderes publicos seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Il - propor politicas publicas aue promovam a cidadania e a iqualdade nas relacoes
sociais de homens e mulheres da populacdo negra, povos € comunidades tradicionais e
demais populacdes que sofrem discriminacdo racial, prestando assessoria aos 6rqos e
entidades do poder publico e instituicées privadas, emitindo parecer e acompanhando a
elaboragao de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade
da promocao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacéo de agdes afirmativas;

Il - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e leqais
pertinentes a familia, a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso, a populagédo negra,
povos e comunidades tradicionais quanto a orientacéo sexual e liberdade religiosa;

. IV - promover a articulacao e intearacéo dos programas de governo nas diversas
insténcias da administracéo publica, no que concerne as politicas pablicas pela igualdade
de direitos e oportunidades e pelo combate ao racismo;

V - propor politicas publicas comprometidas com a superac¢ao dos preconceitos, da
discriminacéao e das desigualdades;

VI - acompanhar, fiscalizar e divulaar leis e projetos que tenham como obietivo
assequrar os direitos das populacdes discriminadas, exiqgindo o seu cumprimento, bem
como propor aos poderes Legislativo e Executivo projetos de lei pertinentes a promogao
da igualdade racial e ao combate ao racismo;

VII - propor a modificacao ou a revogacao de leis, requlamentos, usos e praticas
que constituam discriminagao étnico-racial, social, econdémica, cultural, religiosa e
gualquer forma de intolerancia;

VIl - promover o intercémbio. auxiliar na realizacao de protocolos e outros ajustes
com organismos publlcos' ou privados, Municipais. Estaduais, Federais e internacionais,
com a finalidade de contribuir para a implementagcao de programas ou projetos de agoes
afirmativas;

IX - propor agdes que promovam a capacitagao social, profissional, politica, cultural
das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;
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X - receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar denlncias e queixas de
ameacas e violagdes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questoes
raciais e étnicas;

Xl - propor, em todas as areas de producao de conhecimento académico,
preferencialmente aos mestres e mestras dos saberes tradicionais do Municipio. a
realizacido de pesquisas sobre a memoria das culturas das populacdes étnica e
racialmente discriminadas, promovendo ainda o estudo nas areas da educacao, da saude,
das artes, da historia, da filosofia, da economia, da politica, da religido, dentre outras;

Xl - receber orientagbes, solicitacbes e sugestbes oriundas das entidades
representativas das ragas e etnias que compdem a populagéo de Ribeirdo das Neves;

Xl - organizar, em conjunto com o poder executivo, ordinariamente, ou
extraordinariamente, a realizagao da conferéncia municipal de promogao da igualdade
racial;

XIV - participar da elaboragdo e acompanhar a execugado do PPA, LDO, LOA no
gue concerne as politicas de promog¢ao da igualdade racial.

Art. 16. O Conselho Municipal de Promocao de lgualdade Racial sera composto de
18 (dezoito) conselheiros, sendo 9 (nove) membros do governo e 9 (nove) membros da
sociedade civil.

§ 1° Os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados pelos
seguimentos abaixo:

| - um representante do Movimento Negro ou Capoeira;

Il - um representante das organizagdes de mulheres negras;

lll - um representante de comunidades religiosa de matriz africana;
IV - um representante dos Congadeiros;

V - um representante de comunidade Quilombola;

VI - um representante de povos tradicionais ou originais (Ciganos, Indigenas e
outros) ou Imigrantes;

VIl - um representante da Juventude negra ou grupos de jovens ligados a
movimentos religiosos;

VIII - um representante das entidades culturais, ou associagdo de bairro.
IX - um representante da cultura Hip Hop.

§ 2° Os representantes do governo serao indicados pelos titulares das seguintes
secretarias:

| - um representante da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
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lIl - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

V - um representante da Secretaria Municipal de Obras;
VI - um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
VIl - um representante da Secretaria Municipal Planejamento;

VIl - um representante da Secretaria Secretaria de Governo e Relacionamento
com o Cidadéao;

IX - um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 17. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida uma
reconducao.

§ 1° O mandato dos representantes da sociedade civil sera da organizagdo ou
entidade representada pelo conselheiro.

§ 2° A presidéncia do conselho sera exercida com alternancia entre governo e
sociedade civil.

§ 3° O exercicio da fungéo de conselheiro € considerado de interesse publico
relevante e nao sera remunerado a qualquer titulo.

§ 4° Os representantes da administragéo plblica serao indicados pelo Secretario
de cada pasta.

§ 5° As entidades nao governamentais, em funcionamento ha, pelo menos um ano
reunir-se-ao0 em Assembleias para indicagéo de seus representantes.

§ 6° Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneamente, um suplente,
observados o mesmo procedimento e exigéncias.

Art. 18. O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e segundo secretario, seréo
eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho Municipal de

Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 19. O Conselho Municipal de Promocao da lqualdade Racial de Ribeirao das
Neves elaborara e aprovara o seu regimento interno no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da nomeagéao de seus conselheiros.

Art. 20. Até a publicagéo do seu regimento, a elei¢cdo dos conselheiros sera regida
por meio de Decreto municipal.

Art. 21. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial podera organizar-
se em camaras setoriais, cada qual incumbida de executar as competéncias descritas no
art. 15, no que diz respeito ao segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 22. A nomeacdo e posse dos Conselheiros Municipais de Promog&o da
lgualdade Racial serao feitas perante o Prefeito ou representante que ele indicar.
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Art. 23. Cabera a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura prover meios para
efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. Decreto Municipal criara o Foérum Governamental de Promocéo da
Ilgualdade Racial, com a finalidade de integrar, acompanhar e executar a partir do ambito
local, as politicas de promocgao da igualdade racial.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei n° 3.695, de
2015, consolidada nesta Lei. V4

Ribeirao das Neves/MG| 13 de agosto de 2018.
[i

MOACIR MARTINS ‘DA éOSTA JUNIOR
/ Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 52/2018

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigir-me a V. Exa. para subme-
ter a esta Camara Municipal o Projeto de Lei n.° 033/2018 que “Consolida as normas re-
ferentes a politica municipal de promocéao da igualdade racial e cria a Coordenado-
ria Municipal de Promogao da Igualdade Racial, com base na Lei n°® 12.288, de 20 de

julho de 2010”.

O presente Projeto de Lei visa consolidar e regulamentar a Politica Municipal de
Promogcao da Igualdade Racial, buscando promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades das populagdes negra, indigena e povos tradicionais, apoiando o Estatuto
da Igualdade Racial, previsto na Lei Federal n® 12,288, de 20 de julho de 2010.

Os Estados e Municipios, conjuntamente com a Unido, deverao, tomar medidas
especiais e concretas para assegurar, como convier, o desenvolvimento ou a protecao de
grupos raciais desfavorecidos ou de individuos pertencentes a esses grupos, com o
objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de igualdade, o pleno exercicio dos direitos

humanos e das liberdades fundamentais.

Reconhecer as diferencas multiculturais e étnico-raciais no interior de uma mesma
comunidade, havendo diversos grupos sociais com experiéncias culturais distintas umas
das outras, individual e coletivamente, € de suma importancia, nao sendo “o Estado
democratico de direito neutro, devendo desempenhar um papel central no
estabelecimento de politicas especificas para grupos excluidos.

Ante ao exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as sucintas razées que me levam
a propor o presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia os meus votos de respeito e admiragao a essa Egrégia
Camara Municipal e solicito a aprovagao do presente Projeto.

Oportunamente, valho-me deste viés para reafirmar a Vossa Exceléncia e a seus
pares, meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente, /

/ 1/
Ribeirao das Neves/MG 43 dq’agdé‘td de 2018.
[) T / |
MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Preféito Municipal
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