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PROJETO DE LEI N° 011/2019.

Dispbe sobre adequacdo salarial dos vencimentos

Rormye ong wevts

ENTRADA NA MESA dos Servidores Municipais ao salario-minimo

« nacional vigente, com base no art. 51 da Lei

Em: 3010"{ / 19 Complementar n® 038, de 28 de dezembro de 2006 e
' no art. 64 da Lei Complementar n° 039, de 28 de

dezembro de 2006.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
Eeéimara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte

Art. 1° Fica adequado o valor do vencimento basico pago acs Servidores Publicos
Municipais, ocupantes dos cargos efetivos relacionados a seguir, em face do reajuste do
salario-minimo para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), nos termos do
Decreto Federal n® 9.661, de 1° de janeiro de 2019.

| - Agente de Defesa Civil;

Il - Agente de Transito;

ill - Assistente Administrativo;

IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Auxiliar de Biblioteca;

VI - Auxiliar de Laboratdrio;

VII - Auxiliar de Saude;

VIl - Auxiliar de Servicos Gerais;

IX - Auxiliar de Servicos Gerais Escolar;

X - Auxiliar em Satide Bucai;

X1 - Bombeiro Hidraulico,

Xli - Coveiro;

XIil - Cuidador de Criangas e Adolescentes;

XiV - Educador Infantil |, que ainda nao cumpriu os requisitos para fazer jus ao

vencimento basico do cargo de Educador Infantil If;
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XV - Eletricista;

XVI - Guarda Civil Municipal;

XVII - Guarda Patrimonial;

XVIII - Marceneiro;

XiX - Monitor de Informatica;

XX - Monitor de Recreacao e Lazer;

XXI - Monitor de Transporte Escolar;

XXII - Motorista de Ambuléncia,

XXill - Motorista de Veiculo Leve;

XIV - Motorista de Veiculos Pesados;

XXV - Operador de Lavanderia,

XXVi - Operador de Maquinas Pesadas;

XXVII - Pedreiro;

XXVIII - Pintor;

XXIX - Pintor Letrista;

XXX - Secretario Escolar;

XXXI - Servente de Pedreiro.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias proprias, de cada 6rgac do Poder Executivo, consignadas no
orcamento corrente, podendo ser suplementadas, se necessario, de acordo com a Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3°0Os reajustes fixados em decorréncia de alteragdes no valor do salario-
minimo, quando em obediéncia estrita ao previsto no art. 51 da Lei Complementar n°® 038
de xx de xxx 2006 e no art. 64 da Lei Complementar n° 039 de xx de xxx de 2008, serado
estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para adequacdo do vencimente basico dos servidores, em
obediéncia a Lei Complementar n® 038/2006 e a Lei Complementar n® 039/2006, o

decreto do Poder Executivo, a que se refere o caput, divulgara o valor do vencimento
basico reajustado e a lista dos cargos efetivos contemplados para o reajuste.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e, seus efeitos
retroagem a data de 1° de janeiro de 2019.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ribeirdo dag/MNeves/MG, 17 de

MOAQC TINS DA
Prefgito Munic
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MENSAGEM N.° 017/2019

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigi-me a V. Exa. para enca-
minhar para apreciacdo e aprovacao dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei n°
011/2019 que “DISPOE SOBRE ADEQUAGAO SALARIAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS AO SALARIO-MINIMO NACIONAL VIGENTE”, para fins de
aprovacéo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo.

O Projeto de Lei ora proposto decorre da alteracéo do valor do salario-minimo, es-
tabelecido por meio do Decreto Federal n.° 9.661, de 1° de janeiro de 2019 (copia anexa),
e tem como objetivo reajustar o valor do vencimento basico para os cargos efetivos que
menciona, dirigindo, portanto, o reajuste aos servidores que atualmente percebem valores
inferiores ao minimo legal estabelecido pelo Governo Federal para o exercicio de 2019.

A Lei Organica do Municipio estabelece que:

Art. 50 O Municipio assegurara ao servidor publico, atendidos os principios esta-
belecidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
os direitos que lhe s&o aplicaveis e os que visem a melhoria de sua condig&o soci-
al e a produtividade no servigo publico, especialmente:

| - vencimento, nunca inferior ao salario-minimo, capaz de atender as necessida-
des vitais basicas do servidor e as de sua familia com moradia, alimentacéo, edu-
cacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com rea-
justes periodicos, de modo a preservar-lhes o Poder aquisitivo, vedada sua vincu-
lacéo para qualquer fim;

Nesse mesmo sentido, dispde a Lei Complementar n°® 038, de 28 de dezembro de
2006, em seu art. 51 e a Lei Complementar n® 03¢, de 28 de dezembro de 2006, em seu

art. art. 64:

Art. 84 Vencimento é a retribuic&o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente,
de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao ou
equiparacéo para qualquer fim.

Entende-se que a aprovacdo do Projeto € de exirema necessidade, tendo em vista
os normativos supracitados da legislag&o municipal e a recente alteracéo do valor do Sa-
lario Minimo Nacional, sendo, portanto, justo e devido, alterar o patamar do vencimento
basico dos cargos que atualmente estdo com valor inferior ao minimo legal, evitando-se,
dessa forma, perdas decorrentes da ccrrosdo inflacionaria da moeda aos servidores, e
Ato de Inconstitucionalidade (art.7°, inciso IV, da Carta Politica) face a inadequacao da le-
gislacdo municipal neste ponto mencionado.

Diante do exposto, uma vez que o salario-minimo nacional sofreu reajuste, passan-
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do para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 0 menor vencimento basico pago
pelo Municipio ndo podera ser inferior a este valor.

Logo, em face do presente projeto de lei, o menor vencimento basico pago pelo
Municipio passa a ser de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), valor este equi-
valente ao salario-minimo atual.

Ressalte-se, que foram cumpridas as exigéncias dos requisitos elencados no art.
16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilida-
de Fiscal - a estimativa do impacto orcamentario financeiro, bem como a declaragdo do
ordenador de despesa se encontram em anexo.

Por fim, tendo em vista que & de praxe a ocorréncia de reajuste anual ao salario-
minimo feito pelo Governo Federal, valido para todo o territério nacional, e que o Munici-
pio ndo pode indexar o valor do vencimento basico diretamente ao salario-minimo, sendo
necessario expressar o valor de seus vencimentos em reais; e considerando as disposi-
coes legais constantes tanto na Lei Organica do Municipio quanto nos Estatutos dos Ser-
vidores Municipais, no sentido de que o vencimento basico ndo podera ser nunca inferior
ao salario-minimo, entende-se que o reajuste para fins especificos e estritos de obedién-
cia a estas normas pode ser feito por meio de Decreto do Poder Executivo, razdo pela
qual no presente projeto se faz previsao expressa nesse sentido.

Dessa forma, havendo alieragcbes posteriores no salario-minimo, voltando o menor
vencimento basico pago pelo Municipio a ter valor inferior ao minimo legal, o trémite para
a readequacao das normas municipais podera ser feito de modo imediato, trazendo me-
nos prejuizo aos servidores municipais que se enquadrarem nessa situacéo.

Ante ao exposto, sdo essas as principais consideracoes que justificam a apresenta-
cao do presente projeto e certo da recepgéo desta mensagem e da merecida atencao dos
nobres Vereadores, comungando do mesmo entendimento quanto a relevancia da maté-
ria, espera o Poder Executivo, receber desta respeitavel Casa Legislativa, apos discusséo
e votacdo, a necessaria aprovacgao deste Projeto de Lei.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e gos seus eminentes pares meus since-
ros protestos de respeito e consideracgéo.

2,

7 Ribeiréo ga:

’ hetnjsis Bast /
ecretario Munigipal

de Gover 3
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Solicitagdo n°® 034/SEMAD

Deliberag&o para a Secretaria de Planejamento

Objeto: Adequacgéo do salario minimo

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAQ DAS NEVES

Administragdo 2017-2020

Fotmulario JPOF

Data: 10/04/2019

Tempo Determinado

Secretaria Numero -
Classificacao N° - .
Documento Orcamentéria Ficha Fonte Valor Més Valor Exercicio
3.1.90.04.00.00
TODAS Contratagéo por

3.1.90.11.00.00 R$ 196.851,10 R$ 2.362.213,26
Vencimentos e

Vantagens Fixas -~

Pessoal Clvil

T TOTAL R$ 2.362.213,26

Justificativa e objetivos da proposta: A presente proposta tem por objetivo encaminhar a apro-

vacdo da Camara Municipal de Ribeirdo das Neves, Projeto de Lei para adequag&o do vaior do

vencimento base pago aos servidores publicos municipais que percebem vencimento inferior ao

salario minimo, em face do reajuste deste para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), nos

termos do Decreto Federal n.° 9.661/2019, sem que/o pagamento seja realizado em forma de

complementagéo.

Quadro de preenchimento exclusivo da JPOF

L

ecretario Municipal

) Deferido
Indeferido

Justificativa:

T T

il
4 f

Rubrica Membros JPOF:

Receblido Secretaria Executiva da JPOF

/ /2019.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 16 da Lei Complementar n.° 101/00

EVENTO Descrigdo do Evento: Adequagdo do salario minimo
s Proposta de adequagéo do valor do vencimento base pago aos servido-
0 Criagéo res pulblicos municipais que percebem vencimento inferior ao salario
N minimo, em face do reajuste deste para R$ 998,00 (novecentos e no-
O Expansao venta e oito reais), nos termos do Decreto Federal n.° 9.661/2019, sem

O Aperfeigoamento que o pagamento seja realizado em forma de complementacgéo.

Vigéncia Inicio: 01/01/2019 Fim:
Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA 0OS 02 (DOIS)

SEGUINTES
Descrigdo 2019 2020 2021
3.1.90.04.00.00 Contratagdo por
Tempo Determinado R$ 2.362.213,26 |R$ 2.488.177,81 R$ 2.614.154,13
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil
TOTAL R$ 2.362.213,26 {R$ 2.488.177,81 R$ 2.614.154,13

IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO

EXERCICIO A B IMPACTO

Valor Estimado | Receita Corrente (A/B)
Liquida

2019 R$ 2.362.213,26 |R$ 375.117.529,15 |0,63%

2020 R$ 2.488.177,81 |R$ 456.663.492,16 |0,54%

2021 R$ 2.614.154,13 {R$ 470.363.396,24 (0,55%

Nota Explicativa:

Valor Estimado para 2018

Vaior Estimado para 2019 (Valor de 2018 + previsdo de atualizagdo de 5%)
Valor Estimativo para 2020 ((Valor de 2019 + previsdo de atualizagdo de 5%)
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Ribeirdo das Neves, em 10 de abril de 2019.

Em atendimento & proposta de adequagdo do valor do vencimento base pago aos
servidores publicos municipais que percebem vencimento inferior ao salario minimo,
em face do reajuste deste para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), nos
termos do Decreto Federal n.° 9.661/2019, sem que o pagamento seja realizado em
forma de complementagéo, declaramos para fins do disposto nos artigos 16 e 21 da
Lei Complementar n.° 104 de 04 de maio de 2000 e no paragrafo 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal:

v A despesa especificada possui adequagdo orgamentaria com a Lei Orgamentéria
Anual (LOA), e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
com o Plano Plurianual (PPA). \

“

. LEONARDO LUleAl:VES MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
(Decreto Municipal n.° 123/2018, artigo 18, inciso V)

v Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo deste Lei serao utilizadas
dotagGes orgamentarias previstas no orgamento em vigor, no ambito de cada
Secretaria Municipal, dentro do Projeto/Atividade/Nome/ Natureza: GASTOS DE
PESSOAL, suplementadas se necessario.

3.1.90.04.00.00 Contratagaoc por Tempo Determinado
3.1.980.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

i N

ARKIO DOS SANTOS SILVA
SUPER NDENCIA DE CONTADORIA GERAL
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Presidéncia da Republica
Casza Civil
Jubchefia pars Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.661, DE 1° DE JANEIRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 13.152, de 29 de jutho ge 2533
que dispe sobre o valor do saladric minimo e 2 sus
politica de valorizacéo de longo prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV da
Constituicgo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.152, de 28 de julho de 2015,
DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2019, o salario minimo seré de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oiid reais},

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salaric minimo correspondera a R$ 33,27
{trinta e trés reais e vinte e sete centavos) e o valor horaric, a R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor 2 partir de 1°¢ de janeiro de 2019,

Brasilia, 1° de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Reptblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

T fanio 120 substitul o publicado no DOU de 1°.1.2018 - Edigao especial
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ﬁ | Estado de Minas Gerais
‘;l"uuo DAS NEVES VI i
EMENDA N° 001-C/2019 ENTRADA NA MESA-
- Referente ao Projeto de Lei n® 011/2019 — 30 i
l Em: / 0(( / (?

. ——

Art. 1° - O Art. 3° do Projeto de Lei n°® 011/2019 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 3° Os reajustes fixados em decorréncia de alteragbes no valor do salario minimo,
quando em obediéncia estrita ao previsto no art. 51 da Lei Complementar n° 038 de 28 de
dezembro de 2006 e no art. 64 da Lei Complementar n° 039 de 28 de dezembro de 2006, seréo
estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de Lei especifica, no prazo méximo de 30 (trinta)
dias apo6s a publicagéo do valor do saldrio minimo estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 2° - O Paragrafo unico do Art. 3° do Projeto de Lei n° 011/2019 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Paragrafo (nico: Para adequagdo do vencimento basico dos servidores, em
obediéncia a Lei Complementar n° 038/2006 e a Lei Complementar n° 039/2006, a Lei
especifica do Poder Executivo, a que se refere o caput, divulgaré o valor do vencimento béasico
reajustado e a lista dos cargos efetivos contemplados para o reajuste.

Ribeirdo das Neves, 29 Je abril de 2019.

(’MW/Q K(W Jillyme

ESSIAS/MQISES VERISSIMO
reador
residente dg Comissédo de FOTC

NEUZA SILVA QEBERSON DUARDO DA SILVA

Vereador Vereador
Vice-Presidente da CFTO Membro da CFOT

=

EDS GOMES
Vereador

Vice-Presidente CFTO

Avenida dos Nogueiras - 226 - Centro - Ribeirdo das Neves / Minas Gerais - CEP 33.805-000
www.cmm.mg.govbr  www.facebook.com/camararibeiraodasneves  Tel: (31) 3631.1550
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JUSTIFICATIVA

EMENDA N° 001-C/2019

- Referente ao Projeto de Lei n° 011/2019 —

A presente emenda visa determinar que os reajustes fixados em decorréncia de
alteragdes no valor do salario minimo seréo fixados pelo Poder Executivo, porém, por meio de
Lei especifica e no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagédo do valor do salario
minimo estabelecido pelo Governo Federal.

O texto original possibilitava a fixagdo dos reajustes por meio de decreto do Poder
Executivo, ndo havendo necessidade de passar pela apreciagdo desta casa Legislativa.

Esta emenda visa também incluir a data de publicagéo das Leis Complementares n°
038 e n° 039 do ano de 2006.

Por ser legitima e necessaria, apresentamos a presente emenda e solicitamos o
necessario apoio dos nobres Pares desta Camara Municipal para a sua aprovagao.

Pl

Ribeirdo das Neves, 29 ge abril de[2019

N\

{UWA\ IMWY VIid
SSIAS MOISES VERISSIMb
ereador

Pyesidente da Comissdo de FOTC

NEUZA L QEBERSON EDUARDO DA SILVA

Vereador Vereador
Vice-Presidente da CFTO Membro da CFOT

Presidente

(— )

EDSO@%&’
Ve or

Vice-Presidente CFTO

Avenida dos Nogueiras - 226 - Centro - Ribeirdo das Neves / Minas Gerais - CEP 33.805-000
www.cmrn.mg.govbr  www.facebook.com/camararibeiraodasneves  Tel: (31) 3631.1550



