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Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administracéo 2017-2020

PROJETO DE LEI N.° 025/2019.

ENTRADA NA MESA
em: 10519

Altera a Lei Municipal n° 3.601, de 30 de dezembro
de 2013, que “Regulamenta a concessdo de
gratificacdo de urgéncia ou emergéncia de que trata
o inciso v, do artigo 44, da Lei n° 2962/2006 de 28
dezembro que ‘Dispbe sobre o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores da area de
saude do municipio de ribeirdo das neves,
estabelece normas de enquadramento, institui tabela
de vencimentos e da outra providéncias’."

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
camara municipal, aprovou, e eu, prefeito municipal em seu nome, sanciono a seguinte

lei:

Art. 1° Altera o caput do Art. 1° da Lei Municipal n° 3.601, de 30 de dezembro de
2013, para estender a gratificagcao de urgéncia e emergéncia aos cargos de Farmacéutico
e Técnico de Patologia Clinica, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Aos profissionais relacionados nesta Lei, em efetfivo exercicio nas
unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia do Municipio, fica concedida
gratificagdo pelo exercicio profissional, incidindo inclusive sobre a extensdo de
Jjornada, de acordo com a tabela abaixo:

Categoria

Percentual/lncidéncia

Assistente Social

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Auxiliar de laboratério

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Auxiliar em Saude Bucal

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Auxiliares de enfermagem

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Enfermeiros

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Fisioterapeuta

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Farmacéutico

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Médico (horizontal) 2% a 62 (dia)

40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Médico Triagista (22 a 6?) dia

25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Médicos 22 (dia e noite) a 62 (dia)

25% (vinte e cinco por cento) sobre vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Médicos 62 (noite a domingo noite)
e feriados

30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico;
e ou da extensao de jornada.
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Motorista de ambulancia

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Nutricionista

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Psicélogo

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensdo de jornada.

Técnico em Enfermagem

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Técnico em Laboratério

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Técnico em radiologia

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensdo de jornada.

Técnico em patologia Clinica

15%(quinze por cento) sobre o vencimento
basico; e ou da extensao de jornada.

Terapeuta Ocupacional

15%(quinze por
basico; e ou da extenséo de jornada.

cento) sobre o vencimento

Art. 2° Altera o caput do Art. 5° da Lei Municipal n° 3.601, de 30 de dezembro de
2013, para alterar a remuneragéo dos profissionais que exergam atividades em regime de
plantdo extra e estendé-la aos seguintes cargos: Assistente Administrativo, Auxiliar de
Laboratério, Técnico em Laboratério, Técnico em Patologia Clinica e Técnico em
Radiologia, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° Serdo remunerados, conforme tabela abaixo, o0s profissionais que
exergam atividades em regime de plantdo extra:

Plantdo extra (Assistente Administrativo)

R$ 90,00 (noventa reais)

Plantao extra (Auxiliar de Laboratério)

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Plantdo extra (Motorista)

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Plantdo extra (Dentista)

R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais)

Plantao extra (Enfermeiro)

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais)

Plantao extra (Médico) 22 a 62 (dia)

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Plantdo extra (Médico) 62 (noite a domingo

noite) e feriados

R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta
reais)

Plantao extra (Técnico em enfermagem)

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Plantao extra (Técnico em Laboratério)

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Plantao extra (Técnico em patologia clinica)

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Plantao extra (Técnico em radiologia)

R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
disposicdes em contrario. /
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ALTERACAO DA'LEI 3601 DE 30/12/2013

ESTIMATIVA DE GASTOS: As despesas com a alteragéio da Lei 3601 de 30/12/2013
que regulamenta a concessfo de gratificagdio pelo exercicio profissional em urgéncia e

emergéncia, conforme demonstrativo de célculo abaixo.

DISCRIMINACAO % VARIAVEL MENSAL % ANUAL

Farmacéguticos 3.542,40 46.051,20
Técnico em Patologia Clinica 1.187,44 15.436,72
Plantdo Exfra 15.000,00 195.000,00
Encargos Patronais 4.465,53 58.051,89

ORIGEM DOS RECURSOS: Recursos Préprios do Tesouro Municipal e Recursos
Vinculados do Bloco da Média e Alta Complexidade - BLMAC

- ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para 2019.

Lei Municipal - LOA n°. 3.969/2019 de 10 de janeiro de 2019.

- LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A Dota¢fio Orgamentéria atendera as despesas correntes nas seguintes rubricas:

- 16004 — Manutengfio das Atividade da Satde Mental:

3.1.90.04.00.00 Contratago por Tempo Determinado / Fichas: 643 - 644

3.1.90.11.00.00: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil / Fichas: 645 - 646
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- 10005 — Manutencio das Atividades das UPAS

3.1.90.04.00.00 Contratagiio por Tempo Determinado / Fichas: 679 - 680
3.1.90.11.00.00: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil / Fichas: 681 - 682
- 10006 - Manuten¢io Laboratério Municipal de Andlises Clinicas
3.1.90.04.00.00 Contratagéio por Tempo Determinado / Ficha: 736

3.1.90.11.00.00: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil / Ficha:737

- 10010 — Manutengio das Atividades do Hospital Municipal

3.1.90.04.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado / Fichas: 894 - 895

3.1.90.11.00.00: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil / Fichas:896 - 897

Ribeirdo das Neves, 27 de maio de 2019

Secretario Mjinicipal de Satde
Gestor do SUS Local
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA “|

Eu, José Jacinto da Mota Junior, Secretario Municipal de Satde — Gestor do SUS Local,
no uso de minhas atribui¢des legais € em cumprimento as determinac¢des do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2019, correrdo por conta das
dotagbes or¢amentarias -- 10004 — Manutenc¢ido das Atividade da Satide Mental:
3.1.90.04.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado / Fichas: 643 - 6443.1.90.11.00.00:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil / Fichas: 645 - 646- 10005 — Manuten¢io
das Atividades das UPAS :3.1.90.04.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado /
Fichas: 679 - 6803.1.90.11.00.00: Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil /
Fichas: 681 - 682- 10006 - Manuten¢io Laboratério Municipal de Analises Clinicas
:3.1.90.04.00.00 Contratacdo por Tempo Determinado / Ficha: 7363.1.90.11.00.00:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil / Ficha:737- 10010 — Manutencio das
Atividades do Hospital Municipal:3.1.90.04.00.00 Contratagdo por Tempo
Determinado / Fichas: 894 - 8953.1.90.11.00.00: Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil / Fichas:896 - 897,estando adequada a Lei Orgamentdria Anual e compativel
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Ribeirdo das Neves, 27 de maio de 2019

José Jacinto ¢a ta Junior
Secretario Mupicipal de Satude
Gestor dgf SUS Local
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MENSAGEM N° 035/2019

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigir-me a V. Exa. submeter a
esta Camara Municipal o Projeto de Lei n°® 025/2019, que “ALTERA A LEI MUNICIPAL
N° 3.601, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE ‘REGULAMENTA A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE URGENCIA OU EMERGENCIA DE QUE TRATA O INCISO V, DO
ARTIGO 44, DA LEI N° 2962/2006 DE 28 DEZEMBRO QUE ‘DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, ESTABELECE NORMAS DE ENQUA-
DRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRA PROVIDENCIAS"."”

K

§ Considerando que apenas duas categorias do servico de urgéncia e emergéncia
néoﬁéram contempladas com a gratificagdo, causando uma grande insatisfacéo a todo o
corgg® clinico das equipes.

oL

;g Considerando que o plantdo extra é utilizado para suprir eventuais auséncias nas

umcfades de salde do Municipio com atestados, licenca maternidade, INSS, férias
reggﬁamentares e prémio, bem como as auséncias injustificadas.

= O presente projeto tem o intuito de completar as escalas dos plantonistas
auséntes nas unidades de salde do Municipio, uma vez que os valores praticados nao
temif sido atrativos, o que tem dificultado o atendimento eficaz aos municipes pelo

desi’@lque nas equipes.

Cumpre esclarecer que a possibilidade do plantao extra e esporadico, fato que
dificulta a exatiddo no aumento dos gastos.

Nesse sentido, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro foi elaborada com
base nos ultimos 03 meses. Contudo, devido as ultimas contratagdes ocorridas, acredita-
se que esse aumento terd uma queda significante.

Ressalte-se que foram cumpridas as exigéncias dos requisitos elencados nos art.
16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, bem como a declaragdo do ordenador de
despesa, encontram-se em anexo.

Ante ao exposto, sdo essas as principais consideragoes que justificam a apresenta-
cao do presente projeto e certo da recepgdo desta mensagem e da merecida atengao dos

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirao das Neves — CEP: 33.880-630
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MENSAGEM N° 035/2019

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigir-me a V. Exa. submeter a
esta Camara Municipal o Projeto de Lei n° 025/2019, que “ALTERA A LEI MUNICIPAL
N° 3.601, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE ‘REGULAMENTA A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE URGENCIA OU EMERGENCIA DE QUE TRATA O INCISO V, DO
ARTIGO 44, DA LEI N° 2962/2006 DE 28 DEZEMBRO QUE ‘DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, ESTABELECE NORMAS DE ENQUA-

DRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRA PROVIDENCIAS’."
]

g

& Considerando que apenas duas categorias do servico de urgéncia e emergéncia
néoi};ram contempladas com a gratificagéo, causando uma grande insatisfacéo a todo o
cor@ clinico das equipes.
i
“’j Considerando que o plantao extra é utilizado para suprir eventuais auséncias nas
uni{édes de saude do Municipio com atestados, licenca maternidade, INSS, férias
reg@amentares e prémio, bem como as auséncias injustificadas.

w O presente projeto tem o intuito de completar as escalas dos plantonistas
auséntes, nas unidades de saude do Municipio, uma vez que os valores praticados nao

temsido atrativos, o que tem dificultado o atendimento eficaz aos municipes pelo
desfalque nas equipes.

Cumpre esclarecer que a possibilidade do plantao extra é esporadico, fato que
dificulta a exatiddo no aumento dos gastos.

Nesse sentido, a estimativa de impacto orgcamentario-financeiro foi elaborada com
base nos ultimos 03 meses. Contudo, devido as Ultimas contratagées ocorridas, acredita-
se gue esse aumento tera uma queda significante.

Ressalte-se que foram cumpridas as exigéncias dos requisitos elencados nos art.
16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, bem como a declaracéo do ordenador de
despesa, encontram-se em anexo.

Ante ao exposto, sdo essas as principais consideragbes que justificam a apresenta-
¢ao do presente projeto e certo da recepgéo desta mensagem e da merecida atencdo dos
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nobres Vereadores, comungando do mesmo entendimento quanto a relevancia da maté-
ria, espera o Poder Executivo, receber desta respeitavel Casa Legislativa, apos discussao

e votagao, a necessaria aprovagao deste Projeto de Lei.

Oportunamente, valho-me deste viés para reafirmar a Vossa Exceléncia e a seus
pares, meus protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

g

Ribeirao das Neyes/MG,:
4 /

) [/

8 de Maio de 2019.

ito Municipal
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