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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006-C/2019

ENTRADA NA MESA |  DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA
28 I, DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
VTR

RIBEIRAO DAS NEVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a competéncia privativa da Camara Municipal para dispor sobre

sua organizagdo, funcionamento e politica, bem como sobre a criagao, transformagao ou

extingdo de cargo, emprego e fungéo de seus servicos e fixag&o da respectiva remuneragéo,
conforme disposto nos incisos Ill e IV do artigo 76 da Lei Orgéanica do Municipio de Ribeirao das

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, POR SEUS

REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL
EM SEU NOME, SANCIONO ASEGUINTELEL:

TiTULO |
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto e o Plano de Carreira dos

Servidores da Camara Municipal de Ribeirdo das Neves.

Art. 2°. As condi¢des de provimento dos cargos publicos, os direitos, as vantagens,

os deveres e as responsabilidades dos servidores publicos da Camara Municipal de Ribeirao das

Neves deverdo observar o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores face a

Camara Municipal de Ribeirdo das Neves.

Art. 3°. O servidor pUblico da Camara Municipal de Ribeirdo das Neves é filiado ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTuLOo Il
DOS OBJETIVOS E DAS DEFINIGOES
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Esta Lei Complementar contempla os seguintes objetivos:

| - garantir a permanente valorizagéo dos servidores do Poder Legislativo Municipal,
assegurando remuneracao condizente com o nivel de formacao académica de cada profissional;

Il - garantir o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na
igualdade de oportunidade e no esforco pessoal.

CAPITULOII
DAS DEFINICOES

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comissao, e que presta servigco remunerado a Camara Municipal de Ribeirdo das Neves;

Il - fungdo publica, o conjunto de atribuigcbes, competéncias e responsabilidades
conferidas ao servidor estavel, eventual ou provisério, no servico publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se acometem a
um servidor, criadas por lei, com denominac¢éao prépria, atribuicbes especificas, numero certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais;

IV - cargo efetivo, aquele provido em carater permanente, mediante aprovacao em
concurso publico, sendo isolado e nao integrante de uma carreira ou organizado em carreira,
escalonado segundo hierarquia definida em lei;

V - funcéo de confianga, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, estabelecido
por lei, correspondente a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida por
servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade competente para a designagao;

VI - cargo em comissao, aquele declarado por lei de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal, correspondente as atribuicées de direcao, chefia ou
assessoramento, e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira,
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei;

VIl - grupo ocupacional, o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao seu desempenho,
abrangendo séries de classe ou classes singulares, dos cargos de provimento efetivo;

VIII - quadro de pessoal, o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianca;

IX - matriz de vencimentos, o conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e verticalmente;

X - nivel de vencimento, o conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados, sequencialmente, em algarismo romano;
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Xl - grau de vencimento, o conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

XII - simbolo, a referéncia alfa numérica que se da ao vencimento de ocupante de
cargo do Poder Legislativo Municipal;

XIlI - provimento, o ato administrativo pelo qual séo preenchidos os cargos do quadro
efetivo, por investidura, e do quadro comissionado, por recrutamento amplo;

XIV - remogao, a determinagao do deslocamento do servidor de um local de trabalho
para outro;

XV - lotagéo, a indicacao do local de trabalho em que o servidor deva ter exercicio;

XVI - progressdo, o avan¢o do vencimento do servidor ao grau imediatamente
superior ao que esta posicionado;

XVII - enquadramento, o ajustamento do servidor de conformidade com as condigbes
e requisitos especificados para o0 mesmo;

XVIII - tabela de vencimento, o quadro dividido em nivel e grau, para cargos do
quadro efetivo, ou simbolo, para cargos do quadro comissionado, e respectivos vencimentos;

XIX - avaliagdo de desempenho, a afericdo de desempenho do servidor, visando
atender aos padrées de comportamento exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Ribeirdo das Neves
seréo organizados em carreiras. i

Paragrafo Unico. As carreiras seréo organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificagédo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade
das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes.

TITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO E DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Art. 7°. O quadro de pessoal é constituido da seguinte forma:
| - efetivo;
Il - comissionado.

Art. 8°. Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal s&o os constantes dos
Anexos I, lll e IV, da Lei Complementar n° 141, de 13 de novembro de 2013, e as suas
atribuicbes sao as constantes dos Anexos V e VI da referida lei.
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SECAO|
DO QUADRO EFETIVO

Art. 9°. A investidura em cargo publico do quadro efetivo do Poder Legislativo
Municipal far-se-a mediante concurso pl]bl_ico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, obedecidas as exigéncias de legislagdo especifica.

Art. 10. O concurso publico podera realizar-se sempre gue o nimero de efetivos for
insuficiente para atender as necessidades do Poder Legislativo Municipal, comprovada a
existéncia de vagas dos cargos e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores em vigor.

TiTULO IV
DA CARREIRA DO PODER LEGISLATIVO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 11. A carreira do Poder Legislativo Municipal caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas a concretizagao dos principios, dos ideais e dos fins do Poder Legislativo.

Art. 12. Os cargos do Poder Legislativo Municipal integram séries de classes
singulares na forma estabelecida na Lei Complementar n® 141, de 13 de novembro de 2013.

Art. 13. Para efeitos desta Lei Complementar:

| - classe é o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com atribuicées da
mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, habilitacdo e qualificagdo e 0 mesmo nivel
de vencimento;

Il - série de classe & o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de qualificacao e
atribuicbes correspondentes, constituindo a linha de formagéo ascensional do servidor;

lll - carreira é o conjunto de fungdes, atribuicbes e cargos especificos do pessoal
integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma progressiva de ascensao funcional.

Art. 14, Constituem fases da carreira:
| - o ingresso;
Il - a progressao.

Art. 15. A carreira inicia-se mediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
e satisfeitas as disposicdes desta Lei Complementar ou dela decorrentes, para um dos cargos
das classes iniciais constantes do Anexo |l da Lei Complementar n® 141, de 13 de novembro de

2013.
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§ 1°. Os servidores aprovados em concurso publico serdo enquadrados na respectiva
classe de nivel |, conforme sua habilitagao.

§ 2° Somente depois de cumprido o estdgio probatério previsto nesta Lei
Complementar podera o servidor ser promovido a niveis de elevagao seguintes.

Art. 16. As progressdes obedecerao aos critérios de tempo de exercicio minimo em
cada nivel de classe e de merecimento.

Art. 17. O merecimento para progressado ao nivel de classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, escolaridade, pontualidade e disciplina
do servidor.

Art. 18. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio para fins de progressao, sempre que o servidor:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar.

Art. 19. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao:

| - as licencas e os afastamentos sem direitos a remuneragéo;

Il - as licencas para tratamento de salde que excederem de 90 (noventa) dias,
mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de servico;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia que excederem a 30
(trinta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o Poder
Legislativo.

TITULO V
DO PROVIMENTO, DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL, DA VACANCIA E DA
SUBSTITUIGAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SEGAO|I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - ser brasileiro;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
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Il - atestar regularidade em relacéo as obrigagées eleitorais e, se do sexo masculino,
estar quite com as obrigacées militares;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado, previamente, em concurso publico, atendidas as condigdes
prescritas no respectivo edital, salvo quando se tratar de cargo em comissao:;

VI - ser julgado apto em exame fisico e mental para o exercicio do cargo, através de
inspegado médica oficial,

VIl - atestar idoneidade moral, comprovada mediante atestado de bons
antecedentes;

VIII - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo e profissdo regulamentada,
se for o caso.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras, e para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 3°. A inspecao médica prevista no inciso VI deste artigo sera de carater eliminatério
e realizada por junta médica oficial designada para essa finalidade ou por credenciamento de
empresa especializada em medicina do trabalho, contratada para esse fim.

Art. 21. Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacao;

Il - aproveitamento;

Il - reintegracéo;

IV - recondugao;

V - reverséo;

VI - readaptacao.

Art. 22. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Portaria do Presidente
da Camara Municipal, respeitadas as prescri¢ées legais.

Art. 23. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAOII
DA NOMEAGAO

Art. 24. A nomeacgao sera feita:
| - em carater efetivo, para cargo, isolado ou de carreira, de provimento efetivo;
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Il - em carater comissionado, para cargos de confianca, de livre nomeacéo e
exoneracao, assim declarados em lei;

lll - em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comisséo.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que
atualmente ocupa, hipoétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2°. N&o podera ocupar cargo de que trata o inciso Il deste artigo pessoa que exerca
cargo em comissa@o em qualquer outro érgao publico federal, estadual ou municipal.

Art. 25. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 26. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificagdo no concurso publico, 0 nimero de vagas, o prazo de sua validade e sera para o
grau ou padréo de vencimento inicial de classe na qual for enquadrado, conforme as condigdes
estabelecidas no edital.

§ 1°. A nomeacéao dar-se-a na classe e grau iniciais para o qual foi aprovado.

§ 2°. A nomeacao para cargo de provimento efetivo sujeitara o servidor nomeado a
apuragao do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e a avaliagdo especial de
desempenho, por meio de comissao instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SEGAOIII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengédo nele expressamente

previstas.

Art. 28. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagéo e
os requisitos a serem satisfeitos pélos candidatos serdo estabelecidos em edital, a ser afixado
na sede da Camara Municipal e publicado no érgéo oficial de imprensa do Municipio, se houver,
ou em periédico de grande circulagdo no Municipio e regiao.
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Art. 29. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgao, mas esta,
quando ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, o prazo de
validade do concurso e os limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente, conforme necessidade do Poder Legislativo Municipal, apés prévia
inspecdo médica oficial.

SEGAO IV
DA POSSE

Art. 30. Posse & a aceitacio expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia, moralidade,
assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

§ 1°. A posse do candidato aprovado em concurso publico devera ocorrer no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez, por igual periodo, mediante requerimento do
interessado.

§ 2°. Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicagédo do ato de
provimento do cargo, em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3°. SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4°. No ato da posse o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragao de
bens e valores que constituem seu patrimoénio.

§ 5°. Para os fins do disposto no § 4° deste artigo o empossando podera, a seu
critério, entregar cépia da declaragdo anual de bens apresentada aos 6rgéos fazendarios, de
conformidade com a legislacéo do Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza e
respectivas atualizacoes.

§ 6°. O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 31. S6 podera ser empossado em cargo do Poder Legislativo Municipal quem
satisfizer os requisitos estabelecidos no artigo 20 desta Lei Complementar.

Art. 32. No ato da posse o candidato aprovado devera declarar, por escrito, se €
titular de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Paragrafo tnico. O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o comprovante do pedido de exoneragéo desse cargo no ato da posse, podendo esta
ser sustada até que, respeitado o prazo de 15 (quinze) dias, se comprove inexistir a proibicao.
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Art. 33. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio médica oficial.
Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 34. Podera haver posse mediante procuragdo, por instrumento publico,
especifica.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 35. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da
funcao de confianga.

Art. 36. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados:

| - da data da publicagéo oficial da Portaria, nos casos de reintegragéo e reversio;

Il - da data de posse, nos demais casos, quando o servidor apresentara ao érgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual;

Paragrafo unico. O servidor que nao entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo sera exonerado do cargo, incumbindo ao chefe imediato comunicar o fato.

Art. 37. O inicio, a suspensdo, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio serao
obrigatoriamente registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 38. A Divisdo Administrativa e de Pessoal da Camara Municipal mantera
atualizado o registro cadastral dos dados funcionais do servidor até a data em que o mesmo
deixar o cargo ou fungdo, cabendo ao servidor informar qualquer alteragédo de seus dados.

Art. 39. O servidor s6 podera entrar em exercicio no local onde for lotado.
Paragrafo Unico. O afastamento do servidor do seu local de servigo para ter exercicio
em outro so se verificara mediante prévia autorizacado do Presidente da Camara Municipal.

Art. 40. A progressao nao interrompe o tempo de exercicio, o qual sera contado no
novo posicionamento da carreira a partir da data de publicagc&o do ato que promover o servidor.

Art. 41. O servidor que tiver exercicio em outro Municipio, em raz&o de ter sido
requisitado ou cedido, terd no minimo 10 (dez) e no méaximo 30 (trinta) dias de prazo, contados
da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigées do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
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Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo Municipal sera de
40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos de jornada de trabalho especial definidas
em lei.

§ 1°. A jornada de trabalho dos assessores parlamentares sera fixada pelo Gabinete
em que estiver lotado.

§ 2°. A jornada de trabalho do Procurador Juridico sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 3°. A jornada de trabalho da telefonista e do assessor de comunicacéo sera de 06
(seis) horas diarias.

§ 4°. A redugao e a extensdo da jornada de trabalho serdo precedidas de estudo de
compatibilidade de atividades dos servidores da area respectiva.

§ 5°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica para a hora de trabalho
considerada extraordinaria constante do artigo 160 desta Lei Complementar.

§ 6°. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca submete-
se a regime de integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara Municipal.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 43. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacdes especiais de desempenho,
observados os seguintes fatores:

| - capacidade técnica;

Il - eficiéncia;

Il - disciplina;

IV - assiduidade,

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VIl - responsabilidade.

Paragrafo unico. O servidor integrante do quadro efetivo do Camara Municipal que
se submeter a novo concurso para cargo de outra carreira ficara sujeito ao estagio probatério
para o novo cargo, nos exatos termos desta Lei Complementar.

Art. 44. As avaliacdes de desempenho dos servidores da Camara Municipal serao
realizadas por comissao constituida para essa finalidade, composta por 05 (cinco) membros, de
acordo com o que dispuser a lei especifica.
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Art. 45. A avaliagdo de desempenho para aprovagao ou nao do servidor no estagio
probatério sera realizada anualmente.

§ 1°. Ao final de cada avaliagdo de desempenho cabe a Diretoria Administrativa
submeter ao Presidente da Camara Municipal os resultados finais obtidos pelo servidor avaliado,
com o parecer conclusivo sobre a permanéncia ou néo do servidor no servigo publico, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl do artigo 43
desta Lei.

§ 2°. Caso o servidor obtenha na avaliagcdo de desempenho nota inferior a média
necessaria para aprovagdo no estagio probatério sera este acompanhando por um tutor,
escolhido dentre os servidores efetivos da Camara Municipal, para orienta-lo, por um periodo
nunca inferior a 06 (seis) meses, no intuito de ajuda-lo a melhorar a média da avaliagao.

§ 3°. A tutoria prevista no paragrafo anterior sera regulamentada por Resolugao.

§ 4°. No caso de aprovagéo do servidor no estagio probatoério o resultado sera
homologado em Portaria, confirmando a permanéncia do servidor.

§ 5°. Apos formalizada a exoneragéo do servidor reprovado no estagio probatério e
notificado pelo seu chefe imediato o processo permanecera arquivado no 6rgéo competente pelo
periodo de 05 (cinco) anos.

§ 6°. Considera-se chefe imediato o ocupante do cargo em comissdo diretamente
responsavel pela superviséo das atividades executadas pelo servidor.

§ 7°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo
do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 46. O servidor n&o aprovado no estagio probatério, a contar da data de sua
ciéncia mediante notificaco, tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar sua defesa,
permanecendo no cargo até a conclus&o do processo administrativo.

§ 1°. A apresentagdo da defesa sera por escrito, com juntada de documentos
comprobatérios.

§ 2°. A partir da expiragdo do prazo da defesa a autoridade superior do érgéo tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para expedir sua concluséo final, prorrogavel por igual periodo,
que devera ser pela confirmagéo ou néo da exoneracgao do servidor.

Art. 47. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, sendo o seu
desempenho avaliado pela Chefia ou Autoridade a que o mesmo estiver subordinado no
exercicio do cargo.

§ 1°. Para que o servidor em estagio probatorio seja designado para exercer fungéo
de direcdo, chefia ou assessoramento, devera comprovar experiéncia em quaisquer dessas

funcgdes.
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§ 2°. Se o exercicio do cargo em comissao ocorrer em outro 4rgdo ou entidade as
avaliagbes deverao ser remetidas ao érgao de origem do servidor.

§ 3°. Expirado o prazo do estagio probatério, estando o servidor no exercicio de cargo
em comissao, apos realizada a avaliagéo final, todos os documentos relativos ao desempenho
do mesmo deverdo ser encaminhados ao seu 6rgéo de origem.

Art. 48. Aos servidores em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a licenga paternidade;

[1l - por acidente em servico;

IV - para o servigo militar.

Paragrafo unico. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas previstas
nos incisos IV, VI, VIl e XIl do artigo 105 desta Lei Complementar e sera retomada a sua
contagem a partir do término do impedimento.

Art. 49. Nao sera permitida a cessao de servidor em estagio probatorio.

Art. 50. O servidor estabilizado pelo artigo 19 do ADCT da Constituicdo da Republica
que for aprovado em concurso publico para o mesmo cargo no qual se tornou estavel estara
dispensado do estagio probatdrio no cargo que ocupa.

SEGAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 51. Sao estaveis apdés 03 (irés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 52. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada

ampla defesa.

Paragrafo Unico. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
“sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO
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Art. 53. Readaptagdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspeg¢ao por junta médica oficial do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 1°. A readaptagcdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

§ 2°. O servidor readaptado podera ser avaliado, a qualquer tempo, por junta médica
oficial, a requerimento préprio ou mediante solicitagdo fundamentada da chefia imediata.

§ 3°. A avaliagdo da junta meédica oficial devera definir a necessidade de
afastamentos, nos termos da legislagao vigente.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 54. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragé'o, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade; -

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1°. A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§22. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 32. No caso do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracio percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5°. O servidor de que trata o inciso Il deste artigo somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

§ 62. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

§ 7°. Somente tera direito a revers&o o servidor que tenha ingressado na Camara
Municipal até a publicagéo desta Lei Complementar.
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SECAO X
DA REINTEGRAGCAO

Art. 55. Reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo publico
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens

§ 1°. Na hipdtese de extingdo do cargo o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 59 a 64 desta Lei Complementar.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto

em disponibilidade.

SEGAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 56. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo publico anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto nesta Lei Complementar.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 57. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 58. Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 59. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.
Paragrafo unico. A Divisao Administrativa e de Pessoal informara ao Presidente da

Camara Municipal que determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade na
vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 60. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacgao de capacidade fisica e mental, atestada por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto o servidor reassumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 61. Havendo mais de 01 (um) concorrente @ mesma vaga tera preferéncia o de
mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servico e, em caso de
novo empate, 0 mais idoso.

Art. 62. Sera tornado sem efeito o aprovéitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e
sera apurada mediante processo administrativo, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 63. A movimentagao de pessoal do quadro de pessoal do Legislativo Municipal

¢ feita mediante remocgéao ou lotagéo.

Art. 64. A mudanca de lotagdo de integrante do quadro de pessoal do Poder
Legislativo Municipal fica a critério do Presidente da Camara Municipal, respeitando o disposto

nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 65. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 66. Dar-se-a a exoneragao do cargo de provimento efetivo:
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| - a pedido do servidor;

Il - de oficio quando:

a) nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

b) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal
estabelecido.

Art. 67. Dar-se-a a exoneragéo do cargo de provimento em comisséo e a dispensa
da funcéo de confianga:

| - a pedido do préprio servidor,

Il - a juizo da autoridade competente;

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 68. Os servidores investidos em fungéo de confianca e os ocupantes de cargo
em comissao terdo substitutos indicados em regulamento proprio ou, em caso de omisséo,
designados pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. A substituicdo ndo sera automatica e dependera de ato do Presidente da
Céamara Municipal.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comisséo ou
funcéo de confianga nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
15 (quinze) dias consecutivos, pagos na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo que
excederem o referido periodo.

§ 3°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do Presidente da Camara
Municipal, o titular de cargo de dire¢cdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza até que se verifique a
nomeacéao ou designacgao do titular, percebendo, neste caso, o vencimento correspondente a 01

(um) cargo apenas.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOI
DOS BENEFICIOS

Art. 69. O regime previdenciario dos servidores publicos da Camara Municipal de
Ribeirdo das Neves & constituido do Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

- RGPS.
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Paragrafo unico. S&o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicao de segurados obrigatorios e na condi¢éo de dependentes do segurado, os constantes
no Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social - e legislagao
posterior.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 70. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS - e/ou mediante convénio, na forma estabelecida em ato
proprio.

CAPITULO Il
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 71. O auxilio-reclusdo sera devido a familia do servidor ativo, em conformidade
com o artigo 116 e seguintes do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento da
Previdéncia Social - e alteragdes posteriores.

Art. 72. O pagamento do auxilio-reclusédo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TiTULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULOI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 73. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 74. Sera considerado como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato classista, nos termos desta Lei Complementar;
c¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) férias-prémio;

e) por convocagao para o servigo militar.

Art. 75. Contar-se-a apenas para efeito de aposentaria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com

remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;
lll -a licenga para atividade politica, no caso do artigo 115, §2° desta Lei
Complementar;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacgdes de guerra.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou fungéo de érgéo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SEGAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 76. O vencimento & a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio regular de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) salario minimo, reajustado,
periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.

Art. 77. A remuneracao & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
§ 1°. Sera assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

ao local do trabalho.
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§ 2°. O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 78. A remuneragao dos ocupantes de cargos e fungdes publicos do quadro de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio e
os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos Il a VII do artigo 153 desta Lei Complementar.

Art. 79. O servidor perdera a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo
justificado.

§ 1°. Para ndo perder a remuneracao dos dias que faltar ao servico, sem motivo
justificado, o servidor devera repor as faltas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cujos critérios
serao estabelecidos em Resolugéo.

§ 2°. A reposicao das faltas, prevista no paragrafo anterior, ndo gerara direito a
percepgéo de remuneragao extraordinaria correspondente ao periodo reposto.

§ 3°. Os atrasos, as auséncias e saidas antecipadas serdo regulamentadas por
Resolucéo.

§ 4°. As faltas justificadas decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior poderéo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 80. Salvo por imposigéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagcdo do servidor podera haver consignagdo em
folha de pagamento em até 30% (trinta por cento) dos vencimentos basicos do proprio servidor
no cargo de origem em favor de terceiros, a critério da Camara Municipal.

Art. 81. As reposicdes, indenizagdes e restituicdes ao erario, de importancia recebida
indevidamente pelo servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, corrigindo-se o
valor monetariamente pelo indice de inflagéo oficial, seréo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser parcelas em até 48 (quarenta e oito) vezes, a pedido do interessado, independente
de outras penalidades legais.

§ 1°. Caso o débito seja originario de erro da Camara Municipal o servidor podera
devolver o valor de forma parcelada, corrigido monetariamente pelo indice da inflagéo oficial,
devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 10% (dez por cento) do valor da remuneragao
ou proventos, a ser descontado em numero de meses suficientes a liquidagédo do débito.
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§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

Art. 82. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo unico. A n&o quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigéo
em divida ativa.

Art. 83. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 84. A remuneracao dos cargos de provimento em comisséo esta estabelecida
nos Anexos lll e IV da Lei Complementar n°. 141, de 13 de novembro de 2013.

Art. 85. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente,
por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no
artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. A data-base para revisdo dos vencimentos sera o més de maio.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO

Art. 86. A progresséo por tempo € a elevacéo do servidor efetivo ao nivel/referéncia
imediatamente superior da classe de carreira a que pertencer, sendo que ao atingir o ultimo nivel
tera direito somente aos reajustes legais de vencimentos.

Art. 87. A progressdo por tempo sera concedida pelo Presidente da Camara
Municipal, desde que o servidor preencha os seguintes requisitos:

| - ter completado intersticio, minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - ndo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 25 (vinte e cinco) dias
durante o intersticio, ressalvados os casos previstos nesta Lei Complementar;

Il - ter no minimo 60% (sessenta por cento) de aprovagéo nas 02 (duas) ultimas
avaliacbes de desempenho; A

IV - ndo ter sido punido com adverténcia escrita, conforme disposigéo contida nesta

Lei Complementar.
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Art. 88. A progressdo de vencimento implicara na concessdo de retribuicao
pecuniaria.

Art. 89. Fica assegurado, nos termos da lei, o direito & percepgdo da progressao por
tempo de servigo para os servidores efetivados mediante aprovagdo em concurso pblico.

§ 1°. Cada nivel/referéncia & constituido por 2% (dois por cento) sobre o vencimento
inicial da carreira.

§ 2°. O servidor a cada 02 (dois) anos ao preencher os requisitos previstos no art. 87
desta Lei Complementar, passara para o nivel/referéncia seguinte.

§ 3°. Ao longo da carreira, cada servidor podera atingir no maximo 15 (quinze)
niveis/referéncias de progressao por tempo.

Art. 90. Ao servidor do Poder Legislativo Municipal, que tenha ingressado no servigo
publico municipal até a data da publicagéo desta Lei Complementar, ¢ assegurada a percepgéo
do adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico do cargo ocupado, a cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para os devidos fins.

Art. 91. Ao servidor do Poder Legislativo Municipal, que tenha ingressado no servico
publico municipal até a data da publicagéo desta Lei Complementar, é assegurada a percepgao
do adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento basico do cargo ocupado, quando
completar 30 (trinta) anos de servigo ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario
para a aposentadoria.

Art. 92. Os adicionais devidos seréo automaticamente concedidos ao servidor que
tiver completado o intersticio exigido nos artigos anteriores.

Art. 93. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo tera direito aos
adicionais calculados sobre os vencimentos de ambos os cargos efetivos, desde que neles tenha
ingressado antes da publicagcéo desta Lei Complementar.

SEGCAO Il
DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Art. 94. A progressao de escolaridade contempla servidores que tenham concluido
cursos presenciais € semi-presenciais reconhecido pelo MEC relacionados as atribuicdes do seu
cargo efetivo e cuja escolaridade seja superior ao exigido para o seu ingresso na camara.

Paragrafo unico. A progressao por escolaridade podera ser requerida pelo servidor
que ja tenha sido declarado estavel e tenha sido aprovado em avaliagdo de desempenho para
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fins da obtengéo da progresséo por mérito, observados os critérios e limites estabelecidos para
cada carreira.

Art. 95. A progresséo de escolaridade sera concedida pelo Presidente da Camara
Municipal, desde que o servidor preencha os seguintes requisitos:

| - ter completado intersticio, minimo, de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo cargo e nivel de referéncia em que se encontra posicionado:

Il - ndo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 25 (vinte e cinco) dias
durante o intersticio, ressalvados os casos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 96. O servidor somente podera requisitar a progressao por escolaridade
obedecendo o intervalo de 05 (cinco) anos, ap6s cada progressao de escolaridade concedida.

Art. 97. Os diplomas que poderao ser apresentados s3o os seguintes:

| - curso médio completo;

Il - curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas/aula;

Il - curso sequencial ou técnico;

IV - curso superior de graduagéo, inclusivo de Tecnologia;

V - curso de especializagéo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula;

VI - mestrado;

VII - doutorado.

Art. 98. O servidor tera direito a apresentar no maximo:
| - 01 (um) diploma para cada curso relacionado nos incisos I, VI e VIl do artigo

anterior,

Il - 02 (dois) diplomas para cada curso relacionado nos incisos Ill e IV do artigo
anterior;

lll - 03 (trés) diplomas para cada curso relacionado nos incisos Il e V do artigo
anterior.

§ 1°. E limitada a apresentagado de 03 (trés) diplomas ao longo da carreira. Os
mesmos serdo devidos a partir da protocolizagdo na Camara, desde que o curso seja
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

§ 2°. Para garantir o direito de (por) progressdo de escolaridade, previsto no inciso
VI do art. 99, somente a cada 03 (irés) certificados de Cursos de aperfeicoamento com carga
horaria minima de 120 horas/aula, pode considerar um diploma e requisitar a progresséao.
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Art. 99. Com excecao do diploma de ensino médio, somente serdo admitidos
diplomas de cursos que tenham correlagdo com qualquer atividade desenvolvida na Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Quando o curso for requisito para entrada no concurso, ndo podera
ser concedida progressao.

Art. 100. O servidor que apresentar seus diplomas e certificados tera direito a
seguinte progressao na carreira:

| - para Doutor, percepc¢ao de 08 (oito) niveis/referéncias;

Il - para Mestre, percepcéo de 06 (seis) niveis/referéncias

Il - para Certificados de Especializagao, percepgao de 03 (trés) niveis/referéncias;

IV - para Graduados, percepgao de 03 (trés) niveis/referéncias;

V - para Ensino Médio, percepcao de 02 (dois) nivel/referéncia;

VI - para Certificados de aperfeicoamento, percepgao de 01 (um) nivel/referéncia.

SECAO IV
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 101. O servidor tera direito a 25 (vinte e cinco) dias uteis de férias por ano, as
quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de imperiosa
necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao especifica.

§ 1°. Para aquisi¢ao do direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, salvo nos casos de
faltas justificadas.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administragao Publica.

§ 4°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe

imediato do servidor.
§ 5°. Os periodos de férias anuais seréo contados como de efetivo exercicio, para

todos os efeitos.

§ 6°. O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comiss3o percebera indenizago relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 7°. A indenizagao referida no paragrafo anterior deste artigo sera calculada com
base na remuneragao do més em que for publicado o ato de exoneragao.

§ 8°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo da Republica quando da utilizacdo do primeiro periodo.
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Art. 102. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocagéo para juri, servigo militar, servigo eleitoral ou por imperiosa
necessidade do servigo, atestada pela autoridade maxima do 6rgéo.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 103. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - houver gozado mais de 03 (trés) meses de licenca por doenga em pessoa da
familia;

Il - houver gozado de licenca para atividade politica;

Il - houver gozado de licenga para tratar de interesses particulares;

IV - houver gozado de licencga para estudo no exterior;

V - houver gozado de licenga para cumprimento de estagio probatério em concurso
publico para outro cargo.

SECAOV
DAS LICENGAS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos dos artigos 107 a 112 desta
Lei Complementar;

Il - por acidente em servico;

IV - por motivo de doengca em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VIl - para tratar de interesses particulares por no maximo 02 (dois) anos, prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, e sem remuneragao;,

VI - prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para capacitacao;

X| - para cumprimento de estagio probatério quando aprovado em concurso publico
para outro cargo.

§ 1°. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera precedida de
atestado médico ou exame médico e comprovacéo de parentesco, sendo vedado o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo de duragéo.
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§ 2°. Allicenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

§ 3°. Ndo é considerado de efetivo exercicio o periodo das licencas tratadas nos
incisos IV, VII, Xl e XlI deste artigo.

Art. 105. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

SUBSEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 106. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, em
conformidade com os artigos 71 a 80 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento
da Previdéncia Social - e alteragbes posteriores.

Art. 107. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos do afastamento da
atividade por motivo de doenca incumbe ao Poder Legislativo Municipal pagar ao servidor o seu
vencimento integral. '

§ 1°. O servidor devera apresentar atestado médico ‘para o abono das faltas
correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento, podendo, no
decorrer da licenca, ser examinado a requerimento ou de oficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem
como faltas os dias de sua auséncia apds o exame realizado.

§ 2°. Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor-
segurado sera encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social, nos termos
da legislagao federal vigente.

SUBSEGAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PATERNIDADE

Art. 108. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, em conformidade com os artigos 93 a 103 do Decreto 3.048, de 06 de maio de
1999 - Regulamento da Previdéncia Social - e alteragbes posteriores, com a prorrogagao por
mais 60 (sessenta) dias em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°. 3.165, de 16 de
janeiro de 2009.

§ 1°. Em caso de parto antecipado ou nao a servidora-segurada tem direito a licenca
prevista no caput deste artigo.

§ 2°. Em caso de natimorto ou aborto nao criminoso a servidora-segurada sera
submetida a exame realizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou pelo servico médico proprio
do Municipio ou por ele credenciado.
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Art. 109. Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, n&o sendo
permitido a mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal de
trabalho.

Art. 110. A servidora que adotar legalmente ou obtiver a guarda judicial de crianga
de até 01 (um) ano de idade tera 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adocao legal ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera reduzido para 30 (trinta)
dias.

Art. 111. Pelo nascimento de filho o servidor tera direito a licenca paternidade, sem
prejuizo de seus vencimentos, por 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 112. Os casos, situagdes e condigdes para concessdo da licenga por acidente
em servico obedecerio ao especificado no Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento
da Previdéncia Social - e alteragbes posteriores.

SUBSECAOQO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo de doenca de
parente de 1° grau, que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, conjuge
ou companheiro, mediante comprovagéo medica.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do servidor até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo mediante parecer de junta médica oficial.

§ 3°. A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se nao houver prejuizo para o

servigo publico.
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SUBSEGAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 114. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca a vista
de documento oficial.

§ 1°. Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
gualidade de incorporado, salvo se houver opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracgéo
para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSEGAO VII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 115. O servidor tera direito, apés requerimento, a licenga, sem remuneracéo
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor que for candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha as
suas fungcbes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagcédo ou
fiscalizag@o, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigao.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo o servidor fara jus a licenca para atividade politica no periodo de 03 (trés) meses,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

§ 3°. O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos servidores ocupantes
de cargo em comissao.

Art. 116. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragao;
lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,

percebera as vantagens de seu cargo ou fungao, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo,
e n&o havendo compatibilidade sera aplicada a norma do inciso anterior.

1l - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 117. A critério da Mesa da Camara podera ser concedida, ao servidor estavel,
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo nao superior a esse limite.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou na imperiosa necessidade do servigo, quando reassumira o exercicio de seu cargo.

Art. 118. Ao servidor ocupante de cargo em comissdao n&do se concedera, nessa
qualidade, a licenca de que trata o artigo anterior.

SUBSECAO IX
DA FERIAS-PREMIO

Art. 119. Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio do servigo publico
municipal, o servidor efetivo fara jus a 03 (irés) meses de férias-prémio, com vencimento
proporcional ao(s) cargo(s) ocupado naquele periodo, admitida a sua conversdo em espécie,
mediante a solicitacio do servidor e a disponibilidade financeira da Camara Municipal.

§ 1°. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 03
(trés) parcelas.

§ 2°. E garantida a conversdo em espécie das férias-prémio adquiridas pelos
somente aos servidores efetivos que tenham ingressado nos quadros do Poder Legislativo

Municipal até a data de publicagdo desta Lei.
§ 3°. Os servidores que venham a ingressar nos quadros do Poder Legislativo
Municipal, ap6s a publicagéo desta Lei, ndo podem converté-las em espécie, somente goza-las

Art. 120. Nao se concedera férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
| - afastar-se do cargo em virtude de condenacéo a pena privativa de liberdade por

sentenca definitiva transitada em julgado.

Art. 121. Nao serdo contabilizados para fim de concessédo de férias-prémio os
periodos dos seguintes afastamentos;
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| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
Il - licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 122. As faltas injustificadas ao servico, retardarao a concesséo da férias-prémio
na proporgéo de 01 (um) més para cada 03 (trés) faltas, salvo o previsto no § 1° do artigo 82
desta Lei Complementar.

Art. 123. O numero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo de cada 6rgao da Camara Municipal.

Art. 124. As férias-prémios nado poderao ser acumuladas apoés 31 de dezembro de
2020, sendo facultado ao Presidente da Camara Municipal escalonar o periodo para gozo.

Art. 125. As férias-prémios ndo gozadas até a publicacdo desta Lei poderdo ser
convertidas em espécie ou gozadas, no prazo de 10 (dez) anos.

Art. 126. No ato da aposentadoria ou exoneragao as férias-prémio ndo gozadas
serdo convertidas integralmente em dinheiro.

Art. 127. Servidor para gozo de férias-prémio sera feita apés a analise do setor de
Recursos Humanos, ou unidade equivalente, do érgéo de exercicio do servidor e do presidente
da camara, que \verificara a conveniéncia e oportunidade do afastamento.
Para o gozo das férias-prémio, serao considerados:

| - a auséncia de prejuizos ou interferéncias na continuidade e prestacao do servico
publico;

Il - a inexisténcia de gastos para a casa legislativa (Camara Municipal) em razao da
substituicdo do servidor afastado;

Il - a existéncia de servidores disponiveis para absorcdo das funcdes

desempenhadas pelo servidor afastado;
IV - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.
Paragrafo unico. O requerimento devera ser encaminhado até 30 de novembro,
quando o afastamento estiver previsto para o primeiro semestre do ano subsequente e até 31 de
maio, quando o afastamento estiver previsto para o segundo semestre do ano corrente.

SUBSECAO X
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 128. E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem prejuizo de sua
remuneracéo, (sem remuneragéo) para o desempenho de mandato em confederacao, federacao,
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associacao de classe de ambito nacional ou estadual, entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar da geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, conforme dispuser a legislacio
especifica.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo
ou representacao nas entidades referidas no caput deste artigo, desde que cadastradas no érgéo
competente.

§ 2°. A licencga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada no caso de
reeleigdo e por uma unica vez.

§ 3°. O servidor estavel ocupante de cargo em comiss&do ou fungéo de confianca
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungédo quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

SUBSEGAO XI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 129. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até 03 (trés) meses, para
participar de curso de capacitag¢éo profissional, desde que tenha correlagdo com a atividade que
exerce no ambito da Camara Municipal e autorizagé@o (que seja autorizado pelo) do Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O periodo de licenca de que trata o caput deste artigo ndo é
acumulavel.

SUBSEGAO Xl
DA LICENGA PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 130. O servidor publico do Poder Legislativo Municipal ndo podera ausentar-se
do pais para estudo sem autorizacdo da Mesa da Camara.
§ 1°. A auséncia nao podera exceder a 04 (quatro) anos, e findo o estudo, somente

apo6s decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesses particulares antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

Art. 131. O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em lei

especifica.
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SEGCAO VI

DAS CONCESSOES

Art. 132. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia para doagéo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) luto pelo falecimento de parente de 1° grau, conjuge ou companheiro.

Art. 133. Sera concedido, a requerimento, horario especial ao servidor estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no
6rgao em que tiver exercicio, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagao de horario.

§ 3°. Também sera concedido horario especial ao servidor tenha cénjuge,
companheiro ou filho portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

SEGAO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 134. E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, o
direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou interesse legitimo, ou contra
ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 135. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 136. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 137. Cabera recurso:
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| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 138. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 139. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo, ou de
recurso, os efeitos da decisdo serdo retroativos a data do ato impugnado.

Art. 140. O direito de requerer prescreve:
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagcdes de

trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em lei.
Paragrafo Gnico. O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicagéo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao tiver sido publicado.

Art. 141. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 142. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pelo Poder
Legislativo Municipal.

Art. 143. Para o exercicio do direito de peticdo & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticio, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 144. A Camara Municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.

Art. 145. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Segéo, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. Além do vencimento e da remuneragdo poder&o ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagées;

Il - gratificagdes;
Il - adicionais;

IV - salario familia.

Art. 147. As vantagens previstas nos incisos Il e Il do artigo anterior ndo seréo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO|
DAS INDENIZAGOES

Art. 148. Constituem indenizacbes ao servidor:

| - transporte;

Il - diarias.

Paragrafo unico. As indeniza¢des nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qgualquer efeito.

Art. 149. Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢des para sua
concessao, serdo estabelecidos em lei especifica.

SUBSECAO |
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 150. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas
com utilizacéo de meio préprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por motivo
de forga maior, conforme se dispuser em lei.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Avenida dos Nogueiras - 226 - Centro - Ribeirdo das Neves / Minas Gerais - CEP 33.805-000
www.cmm.mg.gov.br  www.facebook.com/camararibeiraodasneves  Tel: (31) 3631.1550



CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES

ﬁ Estado de Minas Gerais

RioEli g pas WvES!

Art. 151. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, em servico pela Camara, fara jus a passagens
e diarias, para cobrir as despesas de pernoite, alimentacéo e locomocgéao, conforme estabelecido
em lei especifica.

Paragrafo unico. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. Na
hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 05 (cinco) dias.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 152. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
os servidores terao direito as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagéo de funcéo;

Il - gratificagéo natalina;

[l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 153. O servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregao, chefia,
assessoramento, cargo em comissao ou fungdo de confianga, podera optar:

| - pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base do cargo; ou

Il - pelo vencimento da funcdo de diregcdo, chefia, assessoramento, cargo em
comiss&o ou fungéo de confianga.

§ 1°. O exercicio da fungéo de diregéo, chefia, assessoramento, cargo em comissao
ou funcdo de confianga s6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver

exercendo o cargo ou funcgéao.
§ 2°. Afastando-se da funcdo de diregéo, chefia, assessoramento, do cargo em

comissao ou da fungdo de confianga, o servidor perdera a respectiva vantagem.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA
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Art. 154. A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor do Legislativo
Municipal, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1°. A gratificacéo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a
que o servidor fizer jus, por més de efetivo exercicio no respectivo ano, e sera paga até 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

§ 2°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Art. 155, O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio no ano, calculada com base na
remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao.

Art. 156. A gratificacdo natalina n&o serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO llI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 157. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme estabelecido em legislacdo especifica.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade

devera optar por um deles.
§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 158. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

gestacéo e a lactagédo, dos locais insalubres e das operagdes com contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida, exercendo suas atividades em local salubre e em

servico ndo penoso e Nao perigoso.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 159, NO_ Servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) é,m'relag:'éo'é hora normal de trabalho.
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Art. 160. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, e quando
houver autorizacao da chefia imediata do servidor.

§ 1°. O servigo extraordinario prestado por servidor efetivo, ocupante de cargo em
comissao, sera remunerado por meio de crédito em banco de horas, mediante a criagcédo do
sistema de compensacao.

§ 2°. O servigo extraordinario prestado por servidor efetivo, ndo ocupante de cargo
em comiss&o, sera pago em espécie, desde que haja disponibilidade financeira, ou remunerado
por meio de crédito em banco de horas.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 161. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual
de extraordinario. '

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 162. Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido da
concessdo, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracé@o correspondente ao periodo das

férias.

Art. 163. O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das

mesmas. '
Paragrafo Gnico. O adicional de férias sera devido em fungéo de cada cargo exercido

pelo servidor.

SEGAOIV _
"+ DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 164. Sera concedido ao servidor salario-familia de acordo com o disposto no
artigo 81 e seguintes do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia
Social - e alteragbes posteriores.

Paragrafo unico. O pagamento do salario familia devera ser requerido, por escrito,
pelo servidor.

Art. 165. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 166. Todo aquele que, por agédo ou omiss&o, der causa ao pagamento indevido
do salario familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagées legais.

TITULO VIl
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 167. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéao as atribuigées do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacao de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades e ilegalidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - ;el'ar pela ecohomia do matérial e pela conservagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigiIf:;so'bré':assu:h’tos,da reparticio;

IX - manter conduta gom'pat‘ivel com a moralidade administrativa;

X -‘ser'e;ss'fduo g-pbrifual ao servico; " ,‘

XI - tratar com urbanidade as ‘pessoas; ;

Xl - re;ﬁ‘esentar @ontra a |IegaI|dade a omissdo ou o abuso de poder;

-~ XIl - comuhlp‘a_l? e}o jao de pessoal as alteragoes em seu assentamento funCIonal
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Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o amplo direito de defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBIGOES

Art. 168. Ao servidor publico & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestagao de apre¢o ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
atos do Poder Publico, aos servidores em geral, mediante manifestagao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico,
em trabalho assinado;

VIl - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associagéo profissional,
sindical, politico-partidaria ou ideolégica;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil,

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XI - participar de geréncia ou de administragdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, salvo participagéo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Uniao detenha direta ou indiretamente, participagao no capital social ou
em sociedade. cooperatlva cgngﬂtunda para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comeércio, exceto na quahdadede acwms}a coilsta ou comandltano

Xl = atuar como procurador ou, lntermedlarlo junto a repartlgoes publicas, salvo
: quando se tratgr dQ bmeflclps prewdenciarlos ou assusten0|a|s de parentes até segundo grau e

. de conjuge ou eompanhelro g -:_*-' b .
Xllf 4 mce&r proplna., comlssao presenterou vantagem de qualquer especie, em
; f-razéo de sugs atnbmgoes . o s s oA w ,
' XIV préhcar usura sob qualquer de suas formas

o e
A4 T
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XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais do Legislativo Municipal em servigos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitérias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

XX - promover atos de comércio no recinto da reparticdo ou durante o horario de
expediente.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

Art. 170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liguidada na forma prevista no artigo 84 desta Lei Complementar, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em agao regressiva.

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 171. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade. '

Art. 172. A responsablhdade admlnlstratlva resu!ta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo 0u fUngad e S % e
Art, 173. As sangoes civis, penals -] adml istrativas p derdo cumular—se, sendo -

o lndependentes»entv;e si. folos. g

¥ Art’"1 74 A responsa,bllldade. adr}llnlstratxva do servndor sera afastada no cgso de
.-;",; absolvngao cnmlnal que negUe a ex1sten01a do fato ou a sua autonq 5 o ol &
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-
- s',‘" W

Avenida dos Nogueiras - 226 - Centro - Ribeirdo dds Neves / Mihas Gerais - CEP 33.805-000
www.cmm.mg.gov.br  www.facebook.com/camararibeiraodasneves . Tel: (31) 3631.1550

L >



gl A -
== 7% CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES
m Estado de Minas Gerais
sy
CAPITULO IV
DA ACUMULAGAO

Art. 175. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do artigo
37 da Constituicdo da Republica:

| - a de 02 (dois) cargos de professor;

Il - a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll - a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1°. A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios.

§ 2°. Considera-se acumulacao proibida a percep¢ao de vencimento de cargo publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 176. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungao
de confianca.

Art. 177. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular,
licitamente, 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgéos
ou entidades envolvidas.

§ 1°. O afastamento previsto no caput deste artigo ocorrera apenas em relagao a um
dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. O servidor que se afastar de um dos cargos efetivos que ocupa podera optar
pela remuneragédo deste ou pela remuneragéo do cargo em comissao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 178. Séo penahdades d|s<:|plmares 5 5 Bl -
|- adverténeia; ., o ' : : -8y 1
Il - suspensao ks T , g “3,38"?
I -demlssao g - ‘ it
IV - cassagao de aposentadona ou d|spon|b|||dade “’ '
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V - desfltulgao de cargo em. comlssao
,VI - destltun;ao de fungao comnssnonada
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Art. 179. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 180. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagéo de proibicdo
contida nos incisos | a VIII, XVII, XIX e XX do artigo 166 e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique a imposi¢ao de penalidade
mais grave.

Art. 181. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nzo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensado de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa calculada na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 182. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apo6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos

retroativos.

Art. 183. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragdo Publica;
Il - abandono de cargo;. ‘
I - massndwdade habltual
IV - |mprobldade admlnlstratlva
V - mcontm?nc&a publlca e conduta escandalosa, na repartlgao
VI - msuborﬁlnagao grave em s,erwgo :
VIl - ofensa fls’ba em: ser\m;q, a servndor ou pamcular salvo em Iegitlma defes?gu
de outrem; 1";‘. b5 8. e v b A S ¥

defesa ' e\ MPc-Aegr *ki\

Vi Il - apllcégéo wregular de dlnh iro pubhco & uti bt
S R

IX - revelagéo de segredo apropnado em razéo do cargo £ S
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X - leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal:

Xl - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

XIII - transgressé&o ao disposto nos incisos IX a XVI e XVIII do artigo 161 desta Lei
Complementar.

Art. 184. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 184 notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar op¢édo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia, e na hipétese de omisséo adotara procedimento sumario para a sua apuragao
e regularizacéo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicagéo do ato que constituir a Comisséo, a qual sera
composta por 02 (dois) servidores estaveis, e, simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1 °. A indicagao da autoria de que trata o inciso | deste artigo dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulacao ilegal e, ainda, dos 6rgéaos ou entidades de vinculacédo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A Comissao lavrara, em até 03 (trés) dias apés a publicagdo do ato que a
constituiu, o competente termo de indiciagdo, no qual seréo transcritas as informagées de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao, observado o disposto nos artigos 213 e 214
desta Lei Complementar.

§ 3°. Apresentada a defesa a Comiss&o elaborara o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e

remetera o processo a autondade lnstauradora para julgamento.
§ 4°. No prazo de 05 (cmcn) dlas*‘contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua dec13ao apllcando—se quando for o caso, o dlsposto no § 3° do artigo

218 desta Lel Complq@;\eniar i _j b, o
or= *;ﬁelo seryldor,, at,é,p ultlmo dia de prazo para apresentagao da desta

demlssao destltmgao‘ou cassagéb dé éposente}gérla ou dlsponlbllldade em relagao aos’ cargosi

) |
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empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que os érgaos ou
entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusé@o do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario néo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a Comissao, admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8°. Os servidores que compordo a comissdo deverao ter a escolaridade igual ou
acima do indiciado.

Art. 185. A destituicdo de cargo em comisséo, exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 186. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos
IV, VIl e X do artigo 182, implicara na indisponibilidade dos bens do ex-servidor e no
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 187. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia ao
disposto nos incisos IX e Xl do artigo 166, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico do quadro de pessoal do Legislativo Municipal pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico, no ambito do Legislativo
Municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia ao
disposto nos incisos I, IV, VIII, X e Xl do artigo 182.

Art. 188. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 189. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpqladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 190. Na apuragaq de.abam;iono de cargo ou de masmdmdade habitual também
sera adotado o procedlmeqto sumérlo k due se refere o arngo 183, observando—se
especialmente, que: § ,‘:' e

k- a lndlca@o da maténalu;iade dar-se -a ' a1

: a)na hlpotssé“ de aﬁ?a[}déng dq gargo pela indicagéo precrsa do perlodo de auseqma
intencional do servidor savmqsupenma 30 (trinta) dias; . A y s
b) no casiag%?shd aﬂe habnu’al pela indicac¢éo dos dlas de falta ao serwgo ,§em

causa justificada por"gpg0 qﬁg 011 ﬁapéﬁ'ﬁor a 30 (trinta) dias, |nterppladamente dw'arﬁe o

penodo de, 12 (doze) Meses
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Il - apds a apresentagdo da defesa a Comissao elaboraré relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 191. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Camara quando se tratar:

a) tratar de demisséao;

b) de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao Poder
Legislativo Municipal,

c) de destituicdo de cargo em comisséo, de néo ocupante de cargo efetivo;

Il - pelo Chefe do érgdo no qual o servidor estiver lotado:

a) quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

b) nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Art. 192. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo o prazo recomecara a ser contado a partir

do dia em que cessar a interrupgéo.

. TiTULOIX .
DO PROCESSOADM[;NISTRATIVO DISCIPLINAR MR
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Art 193. ﬁg‘ ‘ grjdad que tlver mencla de wregulandade no serwgoe pubhc;g é-
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Art. 194. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragédo, desde que
contenham a identificagdo, o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 195. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 196. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de
penalidade de suspenséao por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauragéo de processo
disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 197. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracgao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

CAPITULO Il
DO P‘RO‘CE»SSO DISCIPLINAR

1oy Art 198. Q processo dlscfpllnar exo lnstrumento destmado ;a apurar respons,abllldade

de servndor por mfragap-prgtlcada no exercmé de suas atnbulgoes ou: gue tenha relat;ao com as

atrlbmgb’es’dooargo em cﬂ.le se egcoritre mvestldo A -"_: R Sl O ¢ e

. “Art. 199 O ;] sso glscmhnar sera conduzido por com:sséo compostade 03 (yés)
serwdores estavels dgafg{ta pp]a «autondade competente, que mdzcaré denfre eles 0 seu '
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Presidente, que deveréa ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamente superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 200. A comissdo exercera as suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato e exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das Comissdes terdo carater
reservado.

Art. 201. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagido do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucédo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 202. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacbes adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art 203 O mquerlto adminlstratwo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa com a utlllzagao dos meios e recursos admitidos em
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Art' 204 Os Jautos da sindncancna mtegrarao ° processo dlsc1pI|nar como pega
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’ Paragrafe ur ';b Na mpémse de o relatério da smdlcanma concluw que a mfragao _
'esté Qapltdlada cog\o Jugto ‘pghal a autondade competente encamlnhara cépia dos autos ag
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Art. 205. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 206. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 207. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico a expedi¢cdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacéo do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 208. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacao entre os depoentes. |

Art. 209. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados oé} pnédedimentos previstos nos artigos 200 e 201.
§ 1°. No caso de mais de urrf’éciuSado cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas cteclarbgoes sobre fatos ou cwcunstanmas sera promovida
acareacao entre eles. ¥ i ". pé
, § 2°. O procurador df z}ac:ugadn pqderé asslstlr ao mterrogatono bem como a
mquingao das testemunhas send? ‘h’fe \‘redado lﬁ’&erfenr nas perguntqs e respostas, facultando-

se-lhe, porem relnqum Ias por mterr"nédlo do presndente da comlssao
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Art 210 Quandg houver duwda sobre a sanrdade mental ‘do acusado, a comisséo

propora a auforldade competente que ele sela submetldo a, ekame pOr Junta médica oficial, da
qual partlmpe pglo t‘henos um rﬁedlc‘fa‘psmwatra ‘ : i 12 B g g
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Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apés a expedig¢édo do laudo pericial.

Art. 211. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticéo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséao que fez
a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 212. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 213. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no érgéo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 214. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo devolvera o prazo
para a defesa. , '
§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ‘que devera ser ocupante de cargo efetivo
hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escbléridade igual ou superior ao

do indiciado.

Art. 215. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencioharé as provas em que se baseou para formar

a sua convicgao. .
'§ 1°."O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade

do servidor.

s
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§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisso indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 216. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SEGAOII
DO JULGAMENTO

Art. 217. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis3o.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Presidente da Camara.

§ 4°. Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 218. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penahdade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 219. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Co:misséo para instaura¢ao de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der cadsa a prescricdo de que trata o artigo 127,
sera responsabilizada na forma desta Lei Complemer;itar'.

t

I ¢
Art. 220. Extinta a punibilidade pela pres',:crigéo, a autoridade julgadora determinara

o registro do fato nos assentamentos individuais do s:ervidor.

i !
1]
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Art. 221. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para a instauragido de agdo penal, ficando trasladado na
reparti¢io.

Art. 222. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata a alinea “a”, inciso Il do artigo
64, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 223. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢éo,
na condi¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da Comissao e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de misséo essencial para o esclarecimento dos fatos.

SEGAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 224. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacgéo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 225. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 226. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a reviséo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 227. O requerimento de revisdo do prbcesso sera dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, que, se autorizar a revisao, encaminharé o pedido ao dirigente do érgao onde

se originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autorldade competente providenciara a

constituicio de comissdo, na forma do artigo 207 desta Lei Complementar.

Art. 228. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 229. A Comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 230. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da Comissao do processo disciplinar.

Art. 231. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 198.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 232. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicio do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da

penalidade.
TITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 233. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 234. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que n&o haja expediente.

Art. 235. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 236. Ao servidor publico do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal &
assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica, o direito a livre associag¢éo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) a inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto

se a pedido;
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c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria:

d) o direito de greve, que serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
federal.

Art. 237. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge ou companheiro e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 238. Os servidores poderao manter associacdo para fins beneficentes,
recreativos e cooperativistas, bem como o sindicato de classe.

Art. 239. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio
em cargo publico. '

Art. 240. O servidor ocupante de cargo em comissao ja extinto recebera indice de
reajuste sobre o vencimento de cargo existente na atual estrutura administrativa da Camara
Municipal e correlato aquele.

Art. 241. Integra a presente Lei Complementar o Anexo | - Critérios de Pontuagao
para Avaliacao de Desempenho do Servidor.

Art. 242 Nos casos omissos nesta Lei Complementar serdo aplicadas,
subsidiariamente, as disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao -
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - e do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais - Lei n° 869, de 05 de julho de 1952.

Art. 243. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 01.0101.010101.031.0101.2003.319011.00 -
Manutencédo das Atividades da Camara Municipal

Art. 244, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 245. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 107, de 29 de dezembro de 2011 e suas alteragdes posteriores.

Camara Municipal de Ribeirdo das Neves, 26 de dezembro de 2019.
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M SSIAS ERISSIMO
Pr sidente da Comissido do EPCSCM/RN

EBERSON EDU DA SILVA

Vereador relator Comissao do EPCSCM/F/{N |

CARLOS EIGUEIR
Vereador membroZomissao do EPCSCM/RN

EDSON GONCALVES GOMES
Vereador membro Comissdo do EPCSCM/RN

FABIO LUIZ NOGUEIRA CABALLERO
Vereador membro Comiss&o do EPCSCM/RN

A e (it
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

| - Avaliagao da Assiduidade

0 ou 01 falta injustificadas: 15 pontos

De 02 a 04 faltas injustificadas: 10 pontos

De 05 a 08 faltas injustificadas: 05 pontos
Acima de 08 faltas injustificadas: Nenhum ponto

Il - Avaliagdo da Pontualidade
Soma dos atrasos e saidas, a razdo de 01 falta para cada 04 (quatro) horas fora do

trabalho, acrescentando-se o total a computagéo de pontos relativos a assiduidade.

Maximo de pontuacao nesse item: 10 pontos

Il - Avaliagdo do Desempenho
Soma dos pontos alocados, numa escala de 01 a 04 pontos (fraco, regular, bom e

6timo), nos seguintes quesitos:

diario;

Municipal,

1. Faz, apresenta e cumpre plano de trabalho;
2. Mantém atualizados os registros apropriados as tarefas de seu cargo;
Integra efetivamente conhecimentos, contetdos, atividades e agbes no trabalho

w

. Cria, constroéi e elabora material relevante ao desempenho de seu trabalho;
. Organiza e distribui efetivamente tarefas no grupo;

. Participa efetivamente das atividades da Camara Municipal;
. Relaciona-se bem na equipe, contribui e colabora;
9. Assume responsabilidades e cumpre efetivamente as tarefas assumidas;
10. Estimula o crescimento profissional da equipe,
11. Mantém boas relagdes de trabalho com a comunidade dentro e fora da Camara

4
5
6. Revela entusiasmo pelo trabalho;
-
8

12. Demonstra por acgdes interesse em melhorar a Camara Municipal;

13. Revela nivel de qualidade acima da média no desempenho de suas fungdes.
Minimo de pontuagéo possivel: 15 pontos

Maximo de pontuacgéo possivel: 60 pontos

V - A avaliagdo tera 04 (quatro) fases.

12 - Auto-avaliacdo onde sera somada a pontuacao.

22 - Avaliacdo dos pares da mesma categoria.

32 - Avaliacéo da Equipe de Julgamento.

42 - Soma dos pontos das 03 (trés) fases e diviséo por 03 (trés).
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei se justifica por se tratar de competéncia exclusiva da Mesa Diretora.

Visa dar dignidade aos funcionarios publicos desta Casa de Leis na medida que busca garantir
direitos atuais e futuros em suas respectivas carreiras de forma justa e sustentavel do ponto de vista
orcamentdrio e financeiro.

Também, héd que ressaltar a necessidade de uma reestruturagéo de cargos e fungdes tratados neste
Plano de Carreiras dos Servidores que além de valorizar os servidores, também, resultard em uma
prestagd@o de servigos publicos de qualidade a populagéo nevense.

Por fim, é importante frisar que a partir do respectivo Plano de Carreiras dos Servidores
constatou-se a necessidade de contratagdo de pessoal para suprir necessidades em cargos estratégicos
para o bom desempenho e funcionamento da Camara Legislativa, que se dara por concurso publico.

Nesse sentido, requeremos a apreciagéo, votagdo e aprovagdo dos demais pares no sentido de
somar forgas em prol dos servidores e dar transparéncia e otimizag&o aos servigos prestados a sociedade.

Desde ja, agradego!

s

Ribeirdo das Neves, 26 de dezembrg de 201(9.

vqwa A\ Y Uil

SSIAS YIOISES VERISSIMO
essias Verissimo)

' Weberson Eduardo Da Silva
= A——"""—’/

_

~~Fabio Luiz N. Caballero

Edson Gdncalves Gomes

ﬁm\w ‘m«,\ by‘
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OFiCIO 001/2019 CMRN
Comisséo Especial para Construgio do Plano de Carreira dos Servidores

e Reforma Administrativa

Ribeirdo das Neves, 26 de Dezembro de 2019.

Senhor presidente,

Os vereadores que abaixo subscrevem encaminham os Projetos de Lei
que tratam do Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Ribeirdo das Neves, bem como da Reforma Administrativa da estrutura desta
Casa Legislativa.

Atenciosamente,

i p o= g .
'LAML& MMy
\nysssms OISES VERISSIMO

Presidente da Comisséo

WEBERSON EDUARDO DA SILVA
(?

EDSON GOMES

FABIO CABALLERO

CARLOS UEIREDO
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