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PROJETO DE LEI N° 006/2020.

Dispbe sobre adequacgao salarial dos vencimentos
dos servidores municipais ao salario-minimo
nacional vigente, com base no art. 51 da Lei
Complementar n® 038, de 28 de dezembro de 2006 e
no art. 64 da Lei Complementar n°® 039, de 28 de
dezembro de 2006.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica adequado o valor do vencimento basico pago aos servidores publicos
municipais, ocupantes dos cargos efetivos, em face do reajuste do salario-minimo para
R$1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), nos termos da Medida Proviséria n°® 916, de 31
de dezembro de 2019, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 2° Fica adequado o valor do vencimento basico pago aos servidores publicos
municipais, ocupantes dos cargos efetivos, em face do reajuste do salario-minimo para
R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), nos termos da Medida Proviséria n® 919, de
30 de janeiro de 2020, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 3° Os cargos efetivos, objeto de reajuste conforme artigos 1° e 2° desta Lei,
sao os discriminados a seguir:

| - Agente de Defesa Civil;

Il - Agente de Transito;

Il - Assistente Administrativo;
IV - Auxiliar de Biblioteca;

V - Auxiliar de Enfermagem;

VI - Auxiliar de Laboratério;

VII - Auxiliar em Saude;

VIII - Auxiliar de Saude Bucal;
IX - Auxiliar de Servigos Gerais;
X - Auxiliar de Servigos Gerais Escolar;
Xl - Bombeiro Hidraulico;
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Xll - Coveiro;
XIII - Cuidador de Criancas e Adoléscentes;

XIV - Educador Infantil |, que ainda ndo cumpriu os requisitos para fazer jus ao
vencimento basico do cargo de Educador Infantil Il;

XV - Eletricista;

XVI - Guarda Civil Municipal;

XVII - Guarda Patrimonial;

XVIII - Jardineiro;

XIX - Marceneiro;

XX - Monitor de Informatica;

XXI - Monitor de Recreagao e Lazer;

XXII - Monitor de Transporte Escolar;

XXIII - Motorista de Ambulancia (veiculos leves);

XXIV - Motorista de Veiculo Leve;

XXV - Motorista de Veiculos Pesados;

XXVI - Operador de Lavanderia;

XXVII - Operador de Maquinas Pesadas;

XXVIII - Pedreiro;

XXIX - Pintor;

XXX - Pintor Letrista;

XXXI - Secretario Escolar;

XXXII - Servente de Pedreiro.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdao a conta de
dotagbes orcamentarias proprias, de cada 6rgao do Poder Executivo, consignadas no

orcamento corrente, podendo ser suplementadas, se necessario, de acordo com a Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 5° Os reajustes fixados em decorréncia de alteragdes no valor do salario-
minimo, quando em obediéncia estrita ao previsto no art. 51 da Lei Complementar n° 038,
de 28 de dezembro 2006 e no art. 64 da Lei Complementar n° 039, de 28 de dezembro de
2006, serao estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de Decreto, no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicagéo do valor do salario-minimo estabelecido pelo Governo
Federal

Paragrafo unico. Para adequacdo do vencimento basico dos servidores, em
obediéncia a Lei Complementar n°® 038, de 28 de dezembro de 2006 e a Lei
Complementar n° 039, de 28 de dezembro de 2006 a que se refere o caput, o Poder
Executivo editara decreto com o valor do vencimento basico reajustado e a lista dos
cargos efetivos contemplados para o reajuste.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposigoes em contrarip.

| do Municipio

/ "f‘ . R
MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR  Dr Mar@eca da Silva
refieito Mlnicipal Pro e ADIC, 50,497

| ‘

f
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 3° da Legislagao Municipal n°® 4.005/2019

EVENTO

O Criagao

O Expansao

O Aperfeigoamento

Descricao do Evento: Adequacgéo do salario minimo

Proposta de adequagdo do valor do vencimento base pago aos
servidores publicos, em face do reajuste deste para R$ 1.039,00 (um mil
e trinta e nove reais), nos termos da Medida Proviséria n°® 916. de 31 de

dezembro de 2019.

Vigéncia Inicio: 01/01/2020 Fim: 31/01/2020
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA

Descri¢cao 2020 2021 2022

Contratagao por Tempo

Determinado R$ 71.112,00 R$ 0 R$ 0

Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil

TOTAL R$ 71.112,00 R$ 0 R$ 0

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
EXERCICIO A B IMPACTO
Valor Estimado |Receita Corrente (A/B)
Liquida

2020 R$ 71.112,00 R$ 529.720.318,84 |0,0001 %

2021 R$0 R$ 0 0%

2022 R$0 R$ 0 0%

Nota Explicativa:

Valor Estimado para 01/2020
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Ribeiro das Neves/MG, 27 de janeiro de 2020.

Em atendimento a proposta de adequagéo do valor do vencimento base pago aos
servidores publicos municipais que percebem vencimento inferior ao salario minimo, em
face do reajuste deste para R$1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), nos termos da
Medida Proviséria n°® 916, de 31 de dezembro de 2019, em obediéncia estrita ao previsto
no art. 51 da Lei Complementar n° 038, de 28 de dezembro 2006 e no art. 64 da Lei
Complementar n® 039 de 28 de dezembro de 2006:

A despesa especificada possui adequacgao orgamentaria com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com o

Plano Plurianual (PPA).

LEONARDO LuéyﬁEs MARTINS
Secretario Municipal De Plangjamento e Urbanismo

VITOR ESUTAQUIO REIRA PEREIRA
Secretario My 2

Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo deste Lei serdo utilizadas
dotagdes orgamentarias previstas no orgamento em vigor, no d&mbito de cada Secretaria
Municipal, dentro da mesma programacgao orcamentaria prevista na Lei Orgamentaria
Anual, Lei Municipal n® 4.067, de 10 de janeiro de 2020, suplementadas se necessario.

3.1.90.04.00.00 Contratacao por Tempo Determinado
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

IO\DOS SANTOS SILVA
SuperiytendéRcia de Contadoria Geral
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 3° da Legislacdo Municipal n°® 4.005/2019

EVENTO

O Criacao

O Expansao

0O Aperfeicoamento

Descricao do Evento: Adequacgao do salario minimo

Proposta de adequagdo do valor do vencimento base pago aos
servidores publicos, em face do reajuste deste para R$ 1.045,00 (um mil
e trinta e nove reais), nos termos da Medida Proviséria n® 919. de 31 de
Janeiro de 2020.

Vigéncia Inicio: 01/02/2020 Fim:
Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA
Descricao 2020 2021 2022

Contratagao por Tempo
Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil

R$ 1.061.662,32

R$ 1.114.745,44

R$ 1.170.482,71

TOTAL R$ 1.061.662,32 |R$ 1.114.745,44 R$1.170.482,71
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
EXERCICIO A B IMPACTO
Valor Estimado |Receita Corrente (A/B)
Liquida

2020 R$ 1.061.662,32 |R$ 529.720.318,84 |0,002%

2021 R$ 1.114.745,44 |R$ 556.206.334,78 |0,002%

2022 R$ 1.170.482,71 |R$ 584.016.651,52 |0,002%

Nota Explicativa:
Valor Estimado para 2020

Valor Estimado para 2021 (Valor de 2020 + previsédo de atualizagdo de 5%)
Valor Estimativo para 2022 (Valor de 2021 + previséo de atualizagédo de 5%)

SECRETARIO DE ADMINSITRACAO
S
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Ribeiro das Neves/MG, 03 de Fevereiro de 2020.

Em atendimento a proposta de adequagao do valor do vencimento base pago aos
servidores publicos municipais que percebem vencimento inferior ao salario minimo, em
face do reajuste deste para R$1.045,00 (um mil e trinta e nove reais), nos termos da
Medida Proviséria n° 919, de 31 de janeiro de 2020, em obediéncia estrita ao previsto no
art. 51 da Lei Complementar n° 038, de 28 de dezembro 2006 e no art. 64 da Lei
Complementar n° 039 de 28 de dezembro de 20086:

A despesa especificada possui adequagdo orgamentaria com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com o
Plano Plurianual (PPA).

LEONARDO LU VES MARTINS
Secretario Municipal De Planejamento e Urbanismo

A PEREIRA

Secretaric de Fazenda

Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo deste Lei serdo utilizadas
dotacdes orcamentarias previstas no orgamento em vigor, no ambito de cada Secretaria
Municipal, dentro da mesma programacgéo or¢camentaria prevista na Lei Orcamentaria
Anual, Lei Municipal n°® 4.067, de 10 de janeiro de 2020, suplementadas se necessario.

0.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado

3.1.9
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

OS SANTOS SILVA
ndénsja de Contadoria Geral
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MENSAGEM N.° 007/2020 | ENTRaRA

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipa

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigir-me a V. Exa. para enca-
minhar para apreciagdo e aprovagédo dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei n°
006/2020 que “DISPOE SOBRE ADEQUACAO SALARIAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS AO SALARIO-MINIMO NACIONAL VIGENT, ”, para fins de
aprovacao, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo.

O Projeto de Lei ora proposto decorre da alteragéo do valor do salario-minimo,
estabelecido por meio da Medida Proviséria n° 916, de 31 de dezembro de 2019, para
R$1.039,00 (um mil e trinta e nove reais) no més de janeiro de 2020 e para R$1.045,00
(um mil e quarenta e cinco reais) a partir de 1° de fevereiro de 2020 de acordo com a
Medida Proviséria n° 919, de 30 de janeiro de 2020.

A proposta tem como objetivo reajustar o valor do vencimento basico para os
cargos efetivos que menciona, dirigindo, portanto, o reajuste aos servidores que
atualmente percebem valores inferiores ao minimo legal estabelecido pelo Governo
Federal para o exercicio de 2020, em consonancia com o art. 50 da Lei Organica do
Municipio, bem como o art. 51 da Lei Complementar n° 038/2006 e o art. 64 da Lei
Complementar n° 039/2006.

Entende-se que a aprovagao do Projeto é de extrema necessidade, tendo em vista
os normativos supracitados da legislacdo municipal e a recente alteracdo do valor do
salario-minimo nacional, sendo, portanto, justo e devido, alterar o patamar do vencimento
basico dos cargos que atualmente estdo com valor inferior ao minimo legal, evitando-se,
dessa forma, perdas decorrentes da corrosao inflacionaria da moeda aos servidores, e ato
de inconstitucionalidade (art.7°, inciso IV, da Carta Politica) face a inadequacao da
legislacdo municipal neste ponto mencionado.

Diante do exposto, uma vez que o salario-minimo nacional sofreu reajuste, em face
do presente projeto de lei, o menor vencimento basico pago pelo Municipio passa a ser de
R$1.039,00 (um mil e trinta e nove reais) no més de janeiro de 2020 e R$1.045,00 (um mil
e quarenta e cinco reais) a partir de fevereiro de 2020, valor este equivalente ao salario-
minimo atual.

Ressalte-se, que foram cumpridas as exigéncias dos requisitos elencados no art.
16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - a estimativa do impacto orgamentario financeiro, bem como a
declaracao do ordenador de despesa se encontram em anexo.

Por fim, tendo em vista que é de praxe a ocorréncia de reajuste anual ao salario-
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minimo feito pelo Governo Federal, valido para todo o territério nacional, e que o
Municipio nao pode indexar o valor do vencimento basico diretamente ao salario-minimo,
sendo necessario expressar o valor de seus vencimentos em reais; e considerando as
disposicbes legais constantes tanto na Lei Organica do Municipio quanto nos Estatutos
dos Servidores Municipais, no sentido de que o vencimento basico ndo podera ser nunca
inferior ao salario-minimo, entende-se que o reajuste para fins especificos e estritos de
obediéncia a estas normas pode ser feito por meio de Decreto do Poder Executivo, razao
pela qual no presente projeto se faz previsdo expressa nesse sentido.

Dessa forma, havendo alteragdes posteriores no salario-minimo, voltando o menor
vencimento basico pago pelo Municipio a ter valor inferior ao minimo legal, o trdmite para
a readequagdo das normas municipais podera ser feito de modo imediato e mais célere,
trazendo menos prejuizo aos servidores municipais que se enquadrarem nessa situagéo.

Ante ao exposto, sdo essas as principais consideragdes que justificam a
apresentagédo do presente projeto e certo da recepcdo desta mensagem e da merecida
atengéo dos nobres Vereadores, comungando do mesmo entendimento quanto a
relevancia da matéria, espera o Poder Executivo, receber desta respeitdvel Casa
Legislativa, apos discusséo e votagéo, a necessaria aprovagao deste Projeto de Lei.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares meus
sinceros protestos de respeito e consideragao.

Ribeirao das Nev %/MG, 10 de Fevereiro de 2020.

/ |
Lf | / Dr Mare stca da Silva
Procu 2} do Municipio

MOACIR[MA \IINS DA COSTA JUNIOR &
efeito Municipal
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