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TO DE LEI N° 027/2023.

DispGe sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Educagao, do Municipio de Ribeirdo das Neves,
institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.
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ENTRADA A I U 3A
Em: 01 AGO 2023

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Area da Educacao, no ambito do Poder Executivo Municipal, destinado a
organizar as carreiras e os cargos publicos de provimento efetivo, em atendimento as
diretrizes da Lei Organica do Municipio e ao disposto no artigo 39 da Constituigdo
Federal.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da area da educagao é estatutario, em
conformidade com as disposi¢coes previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos da Area da Educacao de Ribeirao das Neves.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da
Educacao tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacao, a atualizagao e o aperfeicoamento profissional
dos servidores;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira se baseando no tempo de servico e no
aperfeicoamento profissional;

Il - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar, respeitados o cargo de ingresso do servidor e tempo de servico;

IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos com atribuiges iguais,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho, bem como a formacgao exigida para o cargo;

V - garantir que o desempenho do(a) servidor(a) seja individualmente avaliado, de
forma a diagnosticar o que pode ser aperfeigoado, individual ou coletivamente, visando a
melhoria da qualidade do servigo.
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Art. 4° A Educacao Basica Publica Municipal em Ribeirdo das Neves, sera exercida
em consonancia com os planos, programas e projetos desenvolvidos, e contempla as
atividades de docéncia, apoio pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo,
apoio técnico-pedagdgico, apoio técnico-administrativo, diregao, assessoramento,
acompanhamento e normatizagao do sistema educacional.

Art. 5° A estruturagado das carreiras dos profissionais em Educagao Basica tem
como fundamentos:

I - a valorizagao do profissional da educagéao, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao de sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem o desempenho
profissional e a formacao continuada do servidor, para fins de progressao na carreira,

d) a remuneracgido compativel com as atribui¢ées do cargo.

Il - a humanizacao da educacao publica, observada a garantia de:

a) gestao democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas.

Il - o atendimento ao Plano Decenal da Educagao Publica Municipal vigente e, em
cada Unidade Escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagogico e

institucional.

IV - a avaliacao periddica de desempenho individual como meio de valorizagao do
servidor pelo desempenho eficiente das fungdes atribuidas ao respectivo cargo.

~ CAPITULON
DOS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 6° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabaiho.

Art. 7° O ensino municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

[| - liberdade de aprender, ensinar. pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
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lil - pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprec¢o a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - valorizagao do profissional da educagéao escolar,

VIII - gestdao democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao do
sistema de ensino do Municipio de Ribeirdo das Neves;

IX - garantia de padrao de qualidade,

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar,

XI - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
X!l - consideracao com a diversidade étnico-racial,

XII! - garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva;

XV - piso salarial profissional com vencimento inicial na carreira, nos termos da
legislacao federal aplicavel, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho fixada
para cada cargo.

CAPITULO NI
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 8° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| - Avaliagao de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicdes do cargo pelo servidor, além de diagnosticar, de forma individual e
coletiva, o que pode ser aperfeigoado, visando a melhoria da qualidade do servico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades criados por lei, que
se cometem a um servidor, com denominacgao propria, atribuicées especificas, numero
certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais;

[l - Cargo Publico Efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades criados por
lei, que se cometem a um servidor, com denominagao prépria, atribuicdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais.
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;
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IV - Cargo Publico em Comissao: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
criados por lei, que se cometem a um servidor, com denominagao prdpria, atribuicdes
especificas, numero certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal;

V - Carreira: trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracéo e avaliagdo de desempenho;

VI - Classe: posicionamento vertical de cada cargo na tabela de vencimentos,
segundo a escolaridade exigida para seu provimento, representada por algarismos
romanos, para todos os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal;

VII - Demisséao: penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, apurada
mediante processo administrativo disciplinar, que tem por objetivo desligar o servidor dos
quadros do funcionalismo publico;

VIII - Efetivo Exercicio: periodo de trabalho continuo do servidor na Administracao
Municipal, ou quando a disposi¢ao de érgaoc da Administracao Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste;

IX - Exoneragao: ato administrativo de dispensa do servidor, que ocorre a pedido
ou ex officio em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos da
Area da Educagao do Municipio de Ribeirao das Neves:

X - Faixa de Vencimentos: conjunto de graus, dentro de cada classe de
vencimento;

X! - Fungao de Confianga: conjunto de atribuicdes e responsabilidades criados por
lei, que se cometem a um servidor ocupante de cargo publico efetivo, com denominacio
propria, atribuicées especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago
pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitério, de livie nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal;

X1l - Fungéo Publica: posto oficial de trabalho na Administragao Municipal, provido
em carater transitdrio, que nao integre a categoria de cargo publico;

XIlt - Grau: posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal;

XIV - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progressao horizontal:

XV - Lotagdo: ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal;
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XVI - Nomeagdo: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COMISSao;
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XVII - Profissional da Educagao Bésica: docentes, profissionais no exercicio de
fungdes de suporte pedagogico direto & docéncia, de direcdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacao e
assessoramento pedagdgico e profissionais de fungdes de apoio técnico. administrativo
ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacéo basica;

XVII - Progresséo: passagem do servidor de um grau de vencimento para outro,
horizontalmente, no mesmo cargo estruturante, classe e perfil profissional, por mérito,
mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho periédica, e por
tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no
cargo;

XIX - Provimento: ato administrativo que exterioriza a vontade da Administracao
Publica, para o preenchimento de cargo pablico por um agente;

XX - Recrutamento Amplo: forma de provimento de cargo comissionado que pode
ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores
da Administragao Municipal;

XXI - Recrutamento Limitado: forma de provimento de cargo comissionado gue so
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracao Municipal;

XXl - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e vantagens;

XXIll - Servidor Publico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administragdo Municipal;

XXIV - Simbolo: posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento
a que se identifica com o respectivo codigo;

XXV - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado de classes e graus de
retribuigao pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal;

XXVI - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneragac de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante ascensao de direitos previstos nesta
ler;

XXVII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
seu efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Sec¢ao |
Disposigoes Gerais

Art. 9° Os provimentos dos cargos constantes do Anexo ll, desta Lei, serao
autorizados por ato do Prefeito, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de
Educacao, desde que haja cargos vagos, dotagdo orcamentaria para atender as despesas
dai decorrentes e o provimento nao implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverao constar desta solicitagao:

| - denominagao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagao do provimento;

{V - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicacao da dotagao orgamentaria.

Secao i
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva, constantes desta Lei, serdo providos por
nomeacao, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacao, ndo gerando qualquer obrigagao
para o Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal pode, a qualquer tempo, modificar,
alterar ou complementar as atribuicées dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica
devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas
atribuices a necessidade publica efou a dinamica econdémica, tecnologica, social ou
legal.

Art. 12. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, ate seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no § 3° do artigo 41, da
Constituicao Federal.

Art.13. O servidor estavel podera perder o cargo nos casos e condigbes previstas
no artigo 41 § 1°, inciso | ao Ill, da Constitui¢ao Federal.
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Art. 14. Os cargos de provimento efetivo ja existentes na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacgao, juntamente com aqueles criados, renomeados, transferidos e
extintos por esta Lei, sdo os constantes do Anexo .

Secgao Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 15. Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal sao os constantes de lei especifica da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 1° Os cargos de que tratam o caput do presente artigo podem ser preenchidos
por servidores efetivos, conforme disposto na Lei de Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 2° O servidor efetivo que perder a designa¢do do cargo em comissao voltara a
exercer as fungdes atinentes a seu cargo efetivo, assim como a perceber o vencimento a
ele correspondente, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de que natureza for
relacionado ao cargo em comissao anteriormente ocupado.

Secao IV
Dos Cargos de Contratagao Temporaria

Art. 16. Nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e de Lei
Municipal especifica, fica a Administragdo Publica Municipal autorizada a fazer
contratacao de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Art. 17. As disposigbes sobre as contratagbes por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, estao
disciplinadas na Lei n°® 3.261, de 06 de janeiro de 2010 e suas altera¢des ou qualquer
outra que venha a substitui-la.

Secao V
Das Func¢oes de Confianga

Art. 18. Para efeito desta Lei, Fungdo de Confianca é a designagao de servidor
efetivo, em carater transitdrio, para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Educagao, exercendo atribuicbes temporarias de direcao, chefia e/ou
assessoramento.

Art. 19. E vedada a acumulacao remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de
confianga.

Art. 20. As fungbes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sao aqueles constantes de Lei especifica da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.
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Paragrafo unico. A designagdo para o exercicio da Fungdo de Confianca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21. O servidor que perder a designagao da Fungao de Confianga voltara a

perceber o vencimento do seu cargo efetivo, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de
que natureza for relacionado a Fungao de Confianga anteriormente ocupada.

Art. 22. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcées
de confianga, o instituto da progresséao horizontal.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 23. Ficam instituidas, na forma desta Lei e nos moldes do Anexo I, e
respeitadas as carreiras existentes na legislagao anterior, as seguintes carreiras:

| - A carreira de Auxiliar em Educagio Basica de Nivel Médio - AEB/NM sera
composta pelos seguintes cargos:

a) Auxiliar de Espaco Plural;

b) Educador Infantil Il;

c) Instrutor de Libras;

d) Intérprete de Libras;

e) Instrutor de Braille;

f) Monitor de Transporte Escolar;
g) Monitor de Informatica;

h) Secretario Escolar.

Il - A carreira de Professor de Educacédo Basica - PEB sera composta pelos
seguintes cargos:

a) Professor de Educacgéao Basica - Educacéao Infantil e Séries Iniciais (EISI);
b) Professor de Educacao Basica - Arte;

c) Professor de Educacgéo Basica - Ciéncias;

d) Professor de Educacgao Basica - Educacao Fisica;

e) Professor de Educagao Basica - Ensino Religioso;
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f) Professor de Eda(;éo Basica - Geografia;

g) Professor de Educagéao Basica - Historia;

h) Professor de Educagao Basica - Lingua Inglesa;

i) Professor de Educacao Basica - Lingua Portuguesa;
J) Professor de Educacao Basica - Matematica.

Il - A carreira de Especialista em Educagdo Basica - EEB serd composta pelo
cargo de Pedagogo.

Art. 24. O nivel de escolaridade exigido para cada um dos cargos previstos neste
capitulo e sua forma de provimento encontram-se disposto no Anexo I)i, desta Lei.

Art. 25. Ficam extintos os seguintes cargos:
| - Auxiliar de Servigos Gerais Escolares;

Il - Educador Infantii {;

Il - Operador de Lavanderia;

IV - Professor de Educacgao Basica l.

§1° As vagas relativas aos cargos mencionados nos incisos do caput deste artigo
serao extintas na medida em que ocorrerem suas respectivas vacancias.

§2° Serao assegurados aos atuais ocupantes dos cargos extintos todos os direitos
e vantagens ja adquiridos.

Art. 26. O cargo de Professor de Educacdo Basica serd renomeado para
adequacao a formacgéo profissional exigida e opgao exercida quando do ingresso na
carreira, passando a ser denominado, conforme o caso: Professor de Educacgao Basica-
EiSI, Professor de Educagao Basica-Arte, Professor de Educagdo Basica-Ciéncias,
Professor de Educacéo Basica-Educagao Fisica, Professor de Educagao Basica-Ensino
Religioso, Professor de Educacao Basica-Geografia, Professor de Educacao Basica-
Histdria, Professor de Educagdo Basica-Lingua inglesa, Professor de Educacédo Basica-
Lingua Portuguesa e Professor de Educacgéo Basica-Matematica.

§1° Os servidores admitidos por concurso publico com exigéncia de Pedagogia ou
Normal Superior passardo a ocupar o cargo renomeado para Professor de Educacao
Basica-EISI;

§2° Os demais servidores, admitidos por concurso publico para determinado
componente curricular, passardo a ocupar o cargo renomeado segundo o componente
especifico exigido e optado pelo servidor, quando do ingresso na carreira;

7
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§3° A partir da vigéncia desta Lei, os atuais ocupantes dos cargos mencionados
neste artigo passardo automaticamente a ocupar os respectivos cargos renomeados,
respeitada sua situacao funcional;

§4° Ficam mantidas as mesmas atribuigées, vencimentos basicos e requisitos de
ingresso na carreira.

Art. 27. O cargo de Auxiliar de Biblioteca passa a ser renomeado designado
Auxiliar de Espacgo Plural, mantidas as mesmas atribuicées, vencimentos basicos e
requisitos de ingresso na carreira.

Art. 28. O cargo de Bibliotecario passa a pertencer ao quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Administragcao, a partir da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Serdo assegurados aos atuais ocupantes dos cargos extintos
todos os direitos e vantagens ja adquiridos.

CAPITULO VI ,
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29. Os vencimentos iniciais das carreiras da Secretaria Municipal de Educagao
estao definidos no Grau A. de cada uma das Classes. previstas no Anexo V, desta Lei.

Art. 30. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - Os requisitos para investidura;
IIl - As peculiaridades do cargo.

Paragrafo Gnico. A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da Secretaria de Educagdo do Municipio e os proventos, pensGes ou outra
espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndc poderao exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo da Area da
Educacao, para fins de progressao na carreira, € a constante do Anexo V, desta Lei.

Art. 32. A revisdo geral dos vencimentos dos Servidores da Area da Educagéo,
bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente,
por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, de acordo com o
disposto no inciso X do artigo 37, da Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse os
limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 33. Cada cargo de provimento efetivo corresponde a uma classe e graus de
vencimentos, sobre 0s quais incidirao todas as vantagens as quais fizer jus o servidor.

Art. 34 Os ocupantes das Carreiras de Professor de Educacido Basica - PEB e
Especialista em Educagao Basica - EEB terdo como incentivos o que dispde o quadro
abaixo:

Titulagao Percentual lncentivoJ
Especializacéo (/ato sensu) na Area da Educacéo 12%

Mestrado na Area da Educacdo o S 27% 1

____Doutorado Area da Educagao o 30% ]

§1° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo fica condicionada a
comprovagao da titulagcao pelo servidor interessado, mediante apresentagao, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, de algum dos seguintes
documentos:

| - Diploma ou certificado de conclusao do curso, devidamente autenticado de
forma eletrdnica ou em cartorio,

Il - Declaragao de conclusao do curso acompanhada do respectivo historico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletrénica ou em cartorio.

§2° O incentivo relativo a especializacao na Area da Educacao, no percentual de
12% para cada titulo, podera ser concedido para o maximo de dois titulos desta
natureza, nao podendo ser cumulado com os incentivos relativos aos de mestrado e
doutorado;

§3° O incentivo relativo ao mestrado na Area da Educacao, no percentual de 27%,
sera concedido para apenas um titulo desta  natureza e substituira eventuais incentivos
anteriores, concedidos em virtude de titulos de especializacao (lafo sensu), previstos no
paragrafo 2° deste artigo;

§4° O incentivo relativo ao doutorado na Area da Educacéo, no percentual de 30%,
sera concedido para apenas um titulo desta  natureza e substituira eventuais incentivos
anteriores, concedidos em virtude de titulos de especializagao (lato sensu) e/ou mestrado,
previstos nos paragrafos 2° e 3° deste artigo;

§5° Os incentivos de que trata o caput deste artigo nao excederao, em nenhuma
hipétese, o percentual de 30%;

§6° Os incentivos de que trata este artigo serdao concedidos aos servidores
ocupantes dos cargos de Professor de Educagao Basica, cargo renomeado. e ao
Professor de Educacgao Basica |, cargo extinto.

1
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Art. 35. Os cargos de Educador Infantil |, até a efetivacdo das respectivas
vacancias, e de Educador Infantil 1l terdo como incentivo o que dispée o guadro abaixo:

{ Titulacio Percentual
¢ Incentivo
7 “Superior Completo na Area da Educacao 10%
Especializa(;éo (lato sensu) na Area da Educacgéao _ 3%

§1° A concesséao dos incentivos previstos no caput deste artigo fica condicionada a
comprovagao da titulagéo pelo servidor interessado, mediante apresentacao, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, de algum dos seguintes
documentos:

I - Diploma ou certificado de conclusdo do curso, devidamente autenticado de
forma eletrénica ou em cartério:

Il - Declaragdo de conclusdao do curso acompanhada do respectivo historico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletrénica ou em cartorio.

§2° Os incentivos especificados no caput deste artigo serdo concedidos da
seguinte forma:

| - Superior Completo na Area da Educacao, limitado a uma Unica titulagédo, nao
sendo cumulativo:;

It - Especializagao (lato sensu) na Area da Educacdo, que admite a somatéria de
até 2 (dois) titulos.

§3° Consideram-se superior completo na Area da Educacao o curso de graduagao
com Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior, o curso de graduacdo com
licenciatura em Pedagogia e os cursos de graduacao com Licenciatura Plena em
quaisquer dos componentes curriculares constantes do quadro curricular da Rede
Municipal de Educacgao.

§4° Os incentivos de que trata o caput deste artigo ndo excederdo, em nenhuma
hipotese, o percentual de 16%.

Art. 36. Os cargos de Monitor de Informatica e Secretario Escolar terdo como
incentivos o que dispde o quadro abaixo:

. < Percentual
Titulagéo Incentivo
Superior Completo ) ) 10%
; Especializacao (/ato sensu) na Area da Educagéao 3%
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§1° A concessao dos incentivos previstos no caput deste artigo fica condicionada a
comprovagao da titulagao pelo servidor interessado, mediante apresentacao, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves, dos seguintes documentos:

| - Diploma ou certificado de conclusdo do curso, devidamente autenticado de
forma eletrénica ou em cartério; ou

(I - Declaragao de conclusdo do curso acompanhada do respectivo historico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletrénica ou em cartorio: e

Il - Diploma ou certificado de conclusdo do curso de informatica, devidamente
autenticado de forma eletrénica ou em cartério.

§2° Os incentivos especificados no caput deste artigo serao concedidos da
seguinte forma:

I - Superior Completo limitado a uma Unica titulagdo, ndo sendo cumulativo:
tl - Especializacao (/ato sensu), que admite a somataéria de até 2 (dois) tituios.

§3° Serao considerados, para fins de recebimento do incentivo previsto no caput
deste artigo, os cursos superiores nas areas de administragdo, ciéncias contabeis ou
informatica; curso de graduagao com Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior;
curso de graduagao com Licenciatura em Pedagogia; curso de Bacharelado em Direito e
os cursos de graduagdo com Licenciatura Plena em quaisquer dos componentes
curricutares da Rede Municipal de Educacao, todos deverdo ser cumulados com curso de
Informatica Basica.

§4° Os incentivos de que trata o caput deste artigo ndo excederdo, em nenhuma
hip6tese, o percentual de 16%.

Art. 37. O cargo de Monitor de Transporte Escolar tera como incentivo o que
dispbe o quadro abaixo:

Titulagao Percen_tual
incentivo
Superior Completo na Area da Educacao  10%

§1° A concesséo do incentivo previsto no caput deste artigo fica condicionada a
comprovacgao da titulacao pelo servidor interessado, mediante apresentacdo, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves, de algum dos seguintes
documentos:

| - Diploma ou certificado de conclusdo do curso, devidamente autenticado de
forma eletronica ou em cartério;
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Il - Declaracdo de conclusdo do curso acompanhada do respectivo historico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletrénica ou em cartorio.

§2° O incentivo de que trata o presente artigo sera concedido tomando-se em
consideracao apenas um titulo.

§3° Consideram-se Superior Completo na Area da Educagéo o curso de graduagéo
com Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior, o curso de graduacdao com
licenciatura em Pedagogia e os cursos de graduacao com licenciatura plena em quaisquer
dos componentes curriculares constantes do quadro curricular da Rede Municipal de
Educacao.

§4° O incentivo de que trata o caput deste artigo ndo excedera, em nenhuma
hipotese, o percentual de 10%.

Art. 38. O cargo de Auxiliar de Espaco Plural tera como incentivo o que dispde o
quadro abaixo:

Titulacao Percen.tual

Incentivo
Superior Completo na Area da Educacao 10%
Especializagao (/ato sensu) na Area da Educagéao 3%

§1° A concesséao dos incentivos previstos no caput deste artigo fica condicionada a
comprovagao da titulacao pelo servidor interessado, mediante apresentagdo, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, de algum dos seguintes
documentos:

I - Diploma ou certificado de conclusao do curso, devidamente autenticado de
forma eletrénica ou em cartorio;

[l - Declaragdo de conclusdo do curso acompanhada do respectivo histérico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletrénica ou em cartorio.

§2° Os incentivos especificados no caput deste artigo serdo concedidos da
seguinte forma:

| - Superior Completo na Area da Educacao, limitado a uma Unica titulagao, nédo
sendo cumulativo;

Il - Especializacéo (Jato sensu) na Area da Educacao, que admite a somatoria de
até 2 (dois) titulos.

§3° Consideram-se Superior Completo na Area da Educacéo o curso de graduagao

com Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior, o curso de graduac&oc com
licenciatura em Pedagogia e os cursos de graduagao com licenciatura plena em quaisquer
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dos componentes curriculares constantes do quadro curricular da Rede Municipal de
Educacao.

§4° Os incentivos de que trata o caput deste artigo nao excederdo, em nenhuma
hipétese, o percentual de 16%.

Art. 39. Os cursos de Especializagao (/ato sensu), referidos nesta Lei, apenas
serao considerados caso tenham a duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e
sejam relativos a Area de Educacgao.

Art. 40. Os documentos comprobatorios de titulagao exigidos por esta Lei somente
serao validados apo6s avaliacao e aprovagao dos setores competentes da Secretaria
Municipal de Educagao de Ribeirdo das Neves.

Paragrafo tinico. O pagamento do percentual de incentivo passara a ser realizado
a partir do més subsequente ao da aprovagao da documentagao pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

‘ Art. 41 A carga horaria de trabalho do servidor ocupante de cargo nas carreiras da
Area da Educagao sera aquela prevista nos Anexos lil e IV da presente Lei.

Art. 42, A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante de cargo na
carreira de Professor de Educacao Basica - PEB sera de 24 (vinte e quatro) horas,
organizada da seguinte forma:

| - 16 (dezesseis) horas para o desempenho das atividades intraclasse:

Il - 8 (oito) horas destinadas a trabalhos extraclasse, para planejamento das
atividades pedagogicas, atividades relacionadas ao desenvolvimento profissional, bem
como atendimento aos pais/responsaveis, realizacdo dos sabados escolares e outras
demandas decorrentes do exercicio das atribuigées do cargo.

§1° A carga horaria semanai prevista no caput deste artigo podera ser ampliada, de
modo a compensar os recessos excedentes aos quinze recessos previstos na legislacao
de regéncia, nas seguintes hipoteses:

| - Para viabilizar o obrigatorio cumprimento dos dias letivos, regulares e
excepcionais, previstos no calendario anual, bem como da carga horaria minima anual
exigida pela legislacao federal,

Il - Para a realizagao de atividades de desenvolvimento profissional.

§2° Na hipotese de n&o haver aulas suficientes na Unidade Escolar em que estiver
em exercicio, o servidor integrante da carreira de Professor de Educacao Basica - PEB

I
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devera lntegrailzar sua carga horaria em outra Unidade Escolar, para cumprimento
integral da jornada de trabalho a que se refere o Anexo lll, desta Lei.

Art. 43. A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante do cargo de
Pedagogo sera de 24 (vinte e quatro) horas, crganizada da seguinte forma:

I - 22 (vinte e duas) horas na Unidade Escolar;

Il - 2 (duas) horas destinadas a atividades nos sabados letivos, escolares,
atividades extracurriculares e de desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. As horas previstas no inciso 1l poderao ser acumuladas de forma
que garanta o cumprimento do calendario escolar.

Art. 44. A carga horéria semanal de trabalho do servidor ocupante dos cargos de
Educador Infantil |, até a efetivacdo das respectivas vacancias, e Educador Infantil il sera
de 24 (vinte e quatro) horas. organizada da seguinte forma:

| - 22 (vinte e duas) horas na Unidade Escolar:

Il - 2 (duas) horas destinadas a atividades nos sabados letivos, escolares, e
atividades extracurriculares e de desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. As horas previstas no inciso Il poderao ser acumuladas de forma
que garanta o cumprimento do calendario escolar.

Art. 45, A carga noraria semanal de irabaiho do servidor ocupante dos cargos de
Auxiliar de Espago Plural, Maonitor de Informatica e Secretario Escolar sera de 24 (vinte e
quatro) horas, organizada da seguinte forrma:

| - 22 (vinte e duas) horas na Unidade Escolar;

Il - 2 (duas) horas destinadas a atividades nos sabados letivos. escolares, e
atividades extracurriculares e de desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. As horas previstas no incisc i, poderao ser acumuladas de forma que
garanta o cumprimento do calendario escolar.

CAPRITULO VHI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 46. O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras da Area da Educacéo
do Municipio dar-se-a mediante Progressao Horizontal.

Art. 47 A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 03% (trés por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau A). limitada a 12 (doze) graus (grau L) e
sera concedida ao servidor efetivc, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes
requisitos:
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| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
entre uma progressao horizontal e outra;

Il - obter, na média do resultado das avaliagbes de desempenho realizadas no
intersticio de 03 (trés) anos, o aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento).

§1° Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo nao sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacoes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
da Educacao vigente.

§2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

§ 3° Caso a avaliagao de desempenho nao seja executada no intervalo de trés
anos, a progressao do servidor sera automatica.

§ 4° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° A progressdo horizontal sera concedida observando o aproveitamento na
avaliagao de desempenho, de acordo com a tabela aplicada aos demais servidores da
Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 48. Nao serao contabilizados, para fins de calculo do periodo aquisitivo para a
Progressao Horizontal:

| - Os dias de falta, quando o servidor nao comparecer ao servigo sem justificativa
legal;

Il - Os dias nos quais o servidor se afastar das fungées especificas de seu cargo,
excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes;

Il - Os dias nos quais estiver suspenso o servidor, em razéo de punigao disciplinar
imposta mediante Processo Administrativo.

Paragrafo unico. O término do periodo aquisitivo sera prorrogado nas hipoteses
previstas nos incisos I, Il e Ill, deste artigo, para compensacdo dos dias nao
contabilizados.

Art. 49. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal se incorpora
ao vencimento do servidor para todos os fins de direito.

Art. 50. O servidor efetivo ingressado no servico publico anteriormente a
28/12/2006, que faz jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por tempo de
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servico, denominado quinquénio, nao recebera a progressao horizontal, sendo vedada a
acumulagao desses adicionais.

§1° Os vencimentos iniciais dos servidores que se enquadram na hipdtese prevista
no caput deste artigo passarao a ser aqueies desciitos no Anexo V:

§2° Os vencimentos iniciais dos demais servidores, submetidos ao regime de

progressao horizontal, previsto no artigo 47 desta Lei, serdo aqueles descritos nos
Anexos V e VI, conforme o caso.

‘ Art. 51. O servidor efetivo, que for designado para exercer cargo em comisséo, fara
Jus @ contagem do tempo referente as progressdes da carreira e adicionais do cargo.

CAPITULO IX
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Dicpozig

Art. 52 Fica instituido, no ambitc desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

I - Programa de Qualificacao;

Il - Programa de Avaliagac de Desempenho.

Art. 53. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
devera ser pactuado entre os entes federados e correra a conta de dotagao orgamentaria
especifica, correspondente a percentual iiicidente sobre o valor bruto mensal da folha de

pagamento de pessoal.

Segao
Do Programa de Qualificagao

Art. 54. O Programa de Qualificacéc devera garantir:

| - As condig6es institucionais para uma qualificagao e avaliagao que propiciem o
desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Area da Educacéo;

If - A qualificacao dos servidores para o desenvolvimento organizacional do 6rgao
ou instituicao;

Il - A participacdo nos cursos e formagdes continuadas, ofertados pelo Municipio
de Ribeirao das Neves.

Art. 55. A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e
executada de forma integrada ao sistema. tendo por objetivo:
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I - No treinamento introdutério: a adaptacédo e a preparagdo do servidor para o
exercicio de suas atribuigoes;

I - Nos cursos de formacado continuada: a habilitagcdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribui¢cdes proprias das diversas areas e especialidades.

Paragrafo unico. Os cursos e treinamentos de que tratam os incisos | e 1l serédo
organizados com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Ensino, e
deverdo ocorrer dentro da carga horaria extraclasse do servidor.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacgao podera, nos termos da legislacao de
regéncia, autorizar o afastamento, com ou sem onus para a Administragdo, do servidor
que deseje se matricular em curso de poés-graduagao, especializacdo ou extensdo, na
area da Educagao, fora do Pais.

§1° Caso o afastamento seja deferido com 6nus para a Administragao, o servidor
fara jus a percepcéao integral do vencimento inicial do cargo e suas vantagens;

§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a
manter sua relagao de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do
afastamento que the foi concedido;

§3° O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor a devolugao
dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacao devera oferecer o apoio necessario
aos programas de treinamento, cursos de formacao continuada e de desenvolvimento,
mediante:

| - diagnostico das necessidades da rede municipal de ensirio;

il - sugestao de curriculos, conteudos, horarios, periodos e metodologias dos
Cursos;

HI - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento.

Segao lil
Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 58. O Programa de Avaliacao de Desempenho devera constituir-se em um
processo de avaliagdo sistematica do servidor no exercicio do cargo que exercer ou na
funcdo que desempenhar, de forma que a Administragdo Publica identifique em que
medida o desempenho de cada servidor contribui para o alcance dos resultados
estabelecidos pela instituicao.
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Art. 59. O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-
se em um processo pedagogico e paiticipativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliacao:

| - das atividades dos servidores:

[t - das atividades dos coletivos de irakatho;

Il - das atividades do orgéo ou da insiiiuicao.

Art. 60. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagao sistematica da politica de pessoal e contribua para o alcance de
niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia no exercicio profissional, com incidéncia
direta na qualidade dos servigos prestados.

| Art. 61. Os procedimentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequagao
aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei, e serao regulamentados por
Decreto e implantados, coordenados e desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, juntamente com a Superiniendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administragao.
Paragrafo unico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa,
contratada especialmente para dar suporte técnico a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 62. A eficiéncia do servidor e & gualidade do seu trabalho serdo avaliados pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, por meio dos seguintes critérios:

| - capacidade técnica;

Il - eficacia;

[if - pontualidade;

IV - assiduidade,

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

Vil - responsabilidade.

Art. 63. Para que a avaliacdo de deszmpenho seja efetiva, deveréo ser observados
0s seguintes fatores:

| - periodicidade de realizagao das avaliacoes:
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Il - divulgacao prévia dos fatores de avaliacao para os servidores;

lll - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliagdo as
atribuigdes do cargo;

IV - registro fisico da avaliagao;
V - conhecimento do resultado da avaliagao pelo servidor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A partir da data da publicacdo desta Lei, o incentivo & docéncia de 10%
(dez por cento), de que trata o artigo 53 da Lei Municipal n® 2.964, de 28 de dezembro de
2006, sera incorporado aos vencimentos de todos os servidores ocupantes do cargo de
Professor de Educagao Basica |, até a efetivacao das respectivas vacancias, e de todos
os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Professor de Educacgéao Basica - PEB.

§1° Os vencimentos iniciais dos servidores ocupantes do cargo de Professor de
Educacao Basica |, até a efetivagao das respectivas vacancias, passam a ser os valores
previstos nos Anexos VI e Vli desta Lei, conforme o caso, nos quais ja esta considerada a
incorporagao prevista no caput deste artigo;

§2° Os vencimentos iniciais dos servidores ocupantes dos cargos da carreira de
Professor de Educacdo Basica - PEB passam a ser os valores previstos no Anexo V.
desta Lei, no qual ja esta considerada a incorporagao prevista no caput deste artigo.

Art. 65. A partir da data da publicagcdo desta Lei e até a data de efetivacao das
respectivas vacancias, a verba remuneratéria denominada “equiparacdo salarial”,
instituida pelo artigo 54 da Lei Municipal 2.964 de 28 de dezembro de 2006, sera
incorporada aos vencimentos de todos os servidores dos cargos de Educador Infantil | e
Professor de Educacdo Basica |, que j& atendem aos requisitos legais para o seu
recebimento.

Art. 66. Os servidores ocupantes dos cargos Educador Infantil | e Professor de
Educacgao Basica | que ainda néao fazem jus ao recebimento da verba prevista no artigo 65
desta Lei, poderao, até a efetivacdo das respectivas vacancias, passar a recebé-la, de
forma incorporada aos respectivos vencimentos, desde que preenchidos os seguintes
requisitos:

| - para os ocupantes do cargo de Professor de Educagao Basica |, a concluséo de
curso de graduagao com licenciatura plena na modalidade Normal Superior, Pedagogia
com habilitagdo na educagdo infanti e séries iniciais do ensino fundamental e
componentes curriculares constantes na grade curricular;

Il - para os ocupantes do cargo de Educador Infantil |, a conclusdo do curso de
Ensino Médio com Modalidade Magistério ou Superior em Pedagogia ou Normal Superior:
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§1° Os servidores ocupantes do cargo de Professor de Educacao Basica |, que
preencherem os requisitos previstos no incise | deste artigo, passarao a ter direito, até a
efetivacdo das respectivas vacancias. zos vencimentos analogos aos do cargo de
Professor de Educacao Basica-EISI;
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§2° Os servidores ocupantes do cargc de Educador Infantil |, que preencherem os
requisitos previstos no inciso |i deste artigc. passarao a ter direito, até a efetivacdo das
respectivas vacancias, a vencimentos analogos aos do cargo de Educador Infantil 11

Art. 67. Nas hipdteses previstas no artigo 65 desta Lei, a concessado da verba
remuneratoria nele prevista fica condicionada a comprovacao da titulacao pelo servidor
interessado, mediante apresentagdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ribeirao das Neves, de algum dos seguintes documentos;

I - Diploma ou certificado de conciusdo do curso, devidamente autenticado de
forma eletrénica ou em cartorio;

li - Declaracao de conclusdo do curso acompanhada do respectivo histdrico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletronica ou em cartério.

Art. 68 As vantagens pessoais denominadas “enquadramento”, e “apostilamento”,
desde que previstas em Lei propria, continuardo a ser devidas, na forma de vantagem
pessoal, apenas e tao somente aos servidores que a elas ja fazem jus, nao se
estendendo, sob nenhuma hipotese, aos demais servidores.

Paragrafo unico. As vantagens pessoais mencionadas no caput serao extintas tao
logo rompido o vinculo dos servidores gue as recebem com a Administragao Publica
Municipal.

Art. 69. A despesa com pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio nao
podera exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 70. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratagdo de pessoal. a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Direta ou Indireta, s6 poderao ser feitas se houver prévia dotagao
orgamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa com pessoal e os
acréscimos dela decorrentes.

Paragrafo Gnico. E vedada a vinculacdo ou equiparagao de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 71. Os servidores da Area da Educacao sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias previstas e de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 73. Os novos padroes de vencimento e demais alteracées remuneratérias
estabelecidas nesta Lei serdo devidos aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo
da Area da Educagao a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacao desta Lei.

Art. 74. Integram esta Lei os Anexos | ao VIII.

Art. 75 Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial as seguintes Leis
Municipais:

I - Lei Municipal n°® n° 2.638, de 20 de dezembro de 2003,
[l - Lei Municipal n°® n°® 2.964, de 28 de dezembro de 2006:
[it - Let Municipal n°® 2.981, de 13 de fevereiro de 2007;
IV - Lel Municipal n°® 3.013, de 23 de agosto de 2007;

V- Lei Municipal n® 3.019, de 04 de outubro de 2007,

VI - Lei Municipal n°® 3.050, de 27 de dezembro de 2007;
VII - Lei Municipal n® 3.169, de 10 de fevereiro de 2009;
VIII - Lei Municipal n® 3.179, de 06 de abril de 2009:

IX - Lei Municipal n°® 3.263, de 06 de janeiro de 2010:

X - Lei Municipal n°® 3.335, de 14 de outubro de 2010:;

XI - Lei Municipal n® 3.374, de 25 de abril de 2011:

XII - Lei Municipal n® 3.375 de 25 de abril de 2011

XIII - Lei Municipal n°® 3.421, de 12 de julho de 2011

XIV - Lei Municipal n° 3.468 de 28 de fevereiro de 2012
XV - Lei Municipal n° 3.506 de 04 de abril de 2012

XVI - Lei Municipal n® 3.606, de 18 de fevereiro de 2014:
XVII - Lei Municipal n® 3.650, de 14 de outubro de 2014:

XVIII - Lei Municipal n° 3.671, de 31 de margo de 2015;
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XIX - Lei Municipal n°® 3.707, de 29 de julho de 2015;
XX - Lei Municipal n° 3.720, de 01 de outubro de 2015;
XXI - Lei Municipal n® 3.921, de 31 de julho de 2018;
XXII - Lei Municipal n°® 4.010, de 03 de junho de 2019.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo.

/
Ribeirao dag NevesiG, 23 de junho de 2023.

MOAC/R MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal
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QUADRO COMPARATIVO DOS CARGOS EXISTENTES NA LEGISLAGCAO
ANTERIOR E OS CRIADOS, RENOMEADOS, TRANSFERIDO E EXTINTOS
POR ESTA LEI

CARGOS DA LEGISLAGCAO

|
CARGOS PREVISTOS NESTA LEI

ANTERIOR SITUAGAO
Auxiliar de Servigos Gerais Extinto i |
Escolares
Auxiliar de Biblioteca Renomeado Auxiliar de Espaco Plural

Bibliotecario

Transferido para a
administracdo

Educador Infantil 1l

Instrutor de Libras

Eaucador Infantil | Extinto
Educador Infantil |l Mantido
Instrutor de Libras Mantido
Intérprete de Libras Mantido
- Criado
Morniior de Informatica Mantido
Monito. de Transporte Escolar Mantido
Operador de Lavanderia Extinto
L R —
i
F. Pedagogo Mantide
Prof 3 Asi .
rofessor de Educacao Basica Extinto

|

Intérprete de Libras

Instrutor de Braiile

— e —_

Monitor de Informatica

Monitor de Transporte Escolar

Pedagogo
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Basica

Renomeado
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' Professor de Educacao Bésicé -
Arte

 Professor de Educacao Basica -
Ciéncias

Prc;’essor de Educacao Bésica -
Educacao Fisica

) 'Professor de Educacao Basica -

Ensino Religioso

Professor de Educac¢ao Basica -
Geografia

Professor de Educacao Basica -
Histdria
Professor de Educagao Basica -
Lingua Inglesa
Professor de Educacgao Basica -
Lingua Portuguesa

|
!_.
|
|

Professor de Educacéao Basica-
Matematica

!» Secretario Escolar

Rua Ari Teixeira da Co

l
L¥%
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Mantido

R
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARREIRAS DA AREA DA EDUCAGAO

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi —

Ribeirdo das Neves — CEP: 33 880-63027

CARGO DE CARREIRA CLASSE CARGO
o _Pnst_rutor de Libras
J Intérprete de Libras
I Instrutor de Braille L
Auxiliar em Educac¢ao Basica de |l Monltor de Transporte Escolar
Nivel Médio - AEB/NM _ Auxiliar de Espago Plural A
It L Monitor de Informatica J
ey __Secretario Escolar )
) B v ) Educador Infantil I] )
- o Professor de Educacéo Basica - Educacio
L Infantil e Séries Iniciais (EISI)
| Professor de Educacao Basica - Arte
_Professor de Educagao Basica - Ciéncias |
Professor de Educagao Basica - Educacao T
) _Fisica
~ . Professor de Educacio Basica - Geografia
Professor de EPdEugagao Basica - v ' Professor de Educ%c;ao Basica - Engnno
_ Religioso
__Professor de Educagao Basica - Hnstorta
Professor de Educacao Basica - ngua
Inglesa
Prof_essor or de Educac;ao Basica - Matemahca
Professor de Educacao Basica - Lingua
- ~ I ___Portuguesa
Especialista em Educacao Basica - VI Pedagogo
ANEXO 1ii
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QUADRO DE VAGAS DOS CARGOS INSTITUIDOS POR ESTA LEI

’ DENOMINAGCAO DO
CARGO

Auxiliar de Espaco Plural

Educador Infantil 1|

NUMERO
DE VAGAS

b e —

92

200

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

Ensino Meédio Completo + Curso
ce Informatica Basica

24 horas

Ensino Médio Completo na
Modziidade Magistério/Normal
Superior/Licenciatura em
Pedagogia

instrutor de Libras

Ensino Médio Completo.
ecrescido do  Certificado  de
astidgo em Traducao e
interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa emitido pelo CAS-
Centro de Capacitagdo de
Profissionais da Educacéo e de
endimento as Pessoas com
Surdez ou Certificagdo de
Froficiéncia em traducdo e
iniarpretacdo da Libras/ Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS).

Interprete de Libras

Instrutor de Braille

Ensino Médio Completo.
crescido do  Certificado  de
apticao em Tradugdo e
interpretacdo da Libras/Lingua
Fcrtuguesa emitido pelo CAS-
Centro de Capacitacdo de
Profissionais da Educacac e de
Atendimento as Pessnas com
Surdez ou Certificagdo de
Proficiéncia em tradugdo e
interpretacdo da Libras/ Lingua
FPortuguesa (PROLIBRAS).

24 horas

24 horas

24 horas

Nivel médio acrescido do Curso
dz Sistema Braille (processo de
leitura, escrita e transcricdo) -
Com carga horaria de 80 horas
ou/ Nivel meédio acrescido do
Curso de Sistema Braille no
processo de Alfabetizagdo com
carga horaria de 40 horas.

24 horas

Monitor de Informatica

17

Ensino Médio Completo + curso
Técnico de Informatica/ Ensino

Rua Ari Teixeira da Costa. 1.10C - Szav

___{infermatica.

superior completo na area de

24 horas
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Basica - Ensino
Religioso

plena em ensino religioso,
ciéncias da religido ou educacao
religiosa; ou Curso superior de
licenciatura plena reconhecido
pelo o6rgac competente, em
gualquer area do conhecimento,
cuja matriz  curricular inclua
conteudo relativo a ciéncias da
religido, metodologia e filosofia do
ensino religioso ou educacao
religiosa, com carga horaria
minima de quinhentas horas; ou
Curso superior de licenciatura
plena, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de
curso de pos-graduacdo lato
sensu em ensino religioso ou
ciéncias da religido com carga
horaria minima de trezentas e
sessenta horas e oferecido por
instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada, nos
termos da Lei Federal n°

19.394/1996; ou Curso superior de

Niit g pan wE WY Administragcdo 2021 2024
= N - " T T T T
| Monitor de Transporte 5 Ensino Médio Completo 24 horas
Escolar | | R
Ensino Superior Completo em
redagogo | ™ | Pedagogia N Wind
Professor de Educacao
Baglca - EQucagap' 452 Licenciatura em Pedagogia ou 24 horas
Infantil e Séries Iniciais Normal Superior
(EIS)) I o o
x Curso de graduacao, em nivel de
Profess'or. de EAducagao 10 Licenciatura Plena em Arte e/ou 24 horas
_ Basica-Ate | Educagao Artistica |
Curso de graduac3o, em nivel de
Professor de Educacéo Licenciatura plena, em Ciéncias
L . 17 . o o 24 horas
Basica - Ciéncias Fisicas e Biologicas, ou Ciéncias |
Biolégicas, ou Biologia
Professor de Educacéo Curso de graduacao, em nivel de
Basica - Educacao 132 Licenciatura plena em Educagido| 24 horas
Fisica Fisica
Professor de Educacio | Curso de graduacao. em nivel de
. . 12 . ‘ . 24 horas
Basica - Geografia _ | Licenciatura plena, em Geografia | =~
Professor de Educacéo 05 Curso superior de licenciatura 24 horas
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| licenciatura plena, em qualquer
area ¢o conhecimento, acrescido
de curso de pds-graduacao stricto
sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, em ensino religioso ou
ciéncias da religido, reconhecido
e reccmendado pela Capes, ou
de pds-graduacao lato sensu em
ensino religioso ou ciéncias da
religizo

I
i
i
|
1
|

Professor de Educacéo

Curso de graduacao, em nivel de

de Informatica Basica

. L 15 . . o 24 horas
Basica - Historia | Licenciatura plena em Historia
Professor de Educacao Cursq de. gratjuac;ao, ensino
. , 07 superior - licenciatura plena em | 24 horas
Basica ~ Lingua Inglesa i i
letras portugués/ inglés ]
Professor de Educacdo C'urso<de graduacdo, em nivel de
N . 26 Licenciatura plena em | 24 horas
Basica - Matematica n
R Matematica
Professor de Educacao Curso de graduacdo em nivel
Basica — Lingua 25 Licenciatura plena em Letras -| 24 horas
Portuguesa Habilitagdo em Portugués
- = . . . +
Secretario Escolar 166 Ensino Medio Completo + Curso oo
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ANEXO IV

QUADRO TRANSITORIO DE VAGAS DOS CARGOS EXTINTOS

NUMERO CARGA
CARGO EXTINTO DE VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA
AuxnllaAr de Servicos 300 Ensino Fundamental 40 horas
Gerais Escolares Incompleto
Ensino F I
Educador Infantil | 336 nsino Fundamenta 24 horas
incompleto
Operador de Lavanderia 4 Ensino Fundamental 30 horas
Incompleto
Professor-dg Educacao 659 Ensino Médio na Mo'dahdade 54 horas
Basica | Normal (Magistério)

Obs.. As vagas constantes da tabela encartada neste Anexo

serao extintas na medida

em que ocorrerem suas respectivas vacancias, e serao acrescentadas aos novos cargos
equivalentes, constantes da tabela do Anexo Il, desta Lei, para novo preenchimento

mediante concurso publico.
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS INSTITUIDOS
POR ESTA LE!

GRAU/ _ v : : ' o
cinase | A B c D E F G H e J K L
RS RS RS RS RS RS =5 RS
RS , RS RS RS RS
; 18408 | 18960 | | giv | 20065 | 20817 | 21169 |, 53 | RS 4 ozmae |, RS ) 23930 | 2asss
3 5 0 3 5 3 8 0
RS RS RS RS RS RS RS RS
RS A RS RS RS
i 20007 | 21534 |, 50 | 22788 | 23415 | 240a3 |, RO N RS | oeera | RS 27170 | 27806
0 2 6 8 1 7 1 3
RS RS RS RS RS RS RS RS
RS , RS RS RS
]| 2.090,7 2.153.4 2216 14 2.278.8 23415 240463 2467.03 | 2.529.75 2.582.4 2.655.19 27179 27806
- 0 > 6 8 : 7 1 3
RS RS RS RS RS RS RS RS
RS > 1 RS RS RS RS
. 21243 | 22086 |, % | 23373 | 24016 | 24860 | , R0 1 RE N ogseo | RS | o7ere | 28520
6 9 5 8 1 1 7 0
RS RS RS RS =S RS RS RS
RS RS RS RS $
v 38133 | 39277 |, M5 | avses | a209 Lasess |, B ) RS N aroes |, RS L assra | sori
7 7 7 7 8 8 8 8
RS RS RS RS RS RS RS Rs
RS ) RS R$ RS
Vi 20005 | 3775 | 5 g0l | 39943 | a1063 | 42142 | FR,0 | ID | 45040 | 4 gidop | 47639 | 48738
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ANEXO VI

TABELA TRANSI:I'ORIA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS EM
EXTINCAO - INGRESSO ANTERIOR A 28/12/2006

CARGOS EXTINTOS VENCIMENTOS
Operaduor de Lavanderia - HWMR$2.090,70
Educador Infantil | R$2.090,70
| Educador Infantif | R$2.144,36
Professor de Educacao Basica | R$3.315,94
lw_ Professor de Educagao‘Basma i R$3A81311-3—7_mm
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SAMEHE VI
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TABELA TRANS!TORIA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS EM
EXTINCAO - INGRESSO POSTERIOR A 28/12/2006

CARGO/

CLASSE A B C D E F G H l J K L
Educador R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Infantil | 2090 [ 2153, | 2216 | 2278 | 2.341 | 2.404, | 2.467, | 2529, | 2592, | 2655 | 2717 | 2.780
70 42 14 86 58 31 03 75 47 19 91 63
Educador R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Infantil | 2144 | 2208, | 2273 | 2337 | 2401 | 2466, | 2530, | 2.594, | 2659, | 2723 | 2.787 | 2.852
(art.66) 36 69 ,02 35 68 01 34 67 01 34 67 ,00

Professor de RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Educagao 3.315 | 3415, | 3514 | 3614 | 3.713 | 3.813, | 3.912, | 4.012, | 4111, | 4211 | 4310 | 4410
Basica | 94 42 90 38 86 34 81 29 77 25 73 21

Professor de RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

ngzcaff“:t 3.813 | 3927, | 4.042 | 4.156 | 4270 | 4.385, | 4499, | 4614, | 4728 | 4.842 | 4.957 | 5.074
'62) art. 37 77 17 57 97 37 77 17 57 97 38 78
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ANEXO Vi

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO: AUXILIAR DE ESPAGO PLURAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso de Ensino Médio + Curso de Informatica
Basica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Responsabilizar, zelar, organizar, manter e disponibilizar os acervos
literarios, didaticos, materiais pedagogicos e equipamentos eletroeletronicos para docentes e
alunos; orientar em pesquisas literarias e pedagdgicas nos trabalhos escolares; proporcionar
ambiente para formacao de habito e gosto pela leitura; participar do desenvolvimento dos Projetos
Escolares, junto a equipe pedagdgica; planejar e organizar com o apoio da Equipe Pedagdgica um
esquema de atividades para serem realizadas no espago de forma a promover o incentivo a
leitura; manter atualizado o sistema de consulta e empréstimos: participar das reunides
pedagdgicas realizadas na Unidade Escolar expondo e compartilhando seus projetos; participar
de formagdes e capacitagdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao:
colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; executar outros Servigos
atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza técnica das atribui¢bes do cargo.

DENOMINAGAO: EDUCADOR INFANTIL Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso de Ensino Médio com Modalidade
Magistério; curso de graduagao com licenciatura plena na modalidade Normal Superior; curso de
graduacao com licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUIGOES DO CARGO: conhecer e elaborar o plangjamento diario das atividades de acordo
com a proposta da escola, matriz curricular do municipio e orientacdes advindas da Secretaria de
Educacao; planejar atividades e/ou jogos diferenciados, especificos para os alunos publico-alvo
da educagdo inclusiva, junto com o profissional de apoio a inclusao: entregar o planejamento de
suas atividades a coordenacdo pedagogica, respeitando os prazos definidos peia
unidade/pedagogo; executar as atividades programadas em coeréncia com o planejamento
elaborado; participar de capacitagdes, atualizacdes, encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando seu aprimoramento profissional: Preocupar em garantir a organizacio e
manuten¢ao dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como organiza os espacos e
materials para os momentos de brincadeira livre. propiciar praticas educativas. individuais e
coletivas. além dos cuidados basicos essenciais. promovendo o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social das criancas. realizar atividades diversificadas dispondo dos diferentes recursos
disponiveis na escola. incluindo a utlizacao das tecnologlas digitai: estimular o desenvolvimento
da aprendizagem e percepgao de mundo favorecendo o contato constante da mesma com a
ieitura e a escrita. de acordo com sua faixa etaria considerar o ritmo das crnianc¢as durante a
realizacao das atividades. pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga. garantindo a integracao/inclusao de todas as criancas. acompanhar e direcionar as
criangas durante todas as atividades. dentro e fora de sala, zelando pela seguranca e bom
aproveitamento de todos na atividade programada promover o protagonismo da crianga
ncentivando  a criagdc. expressao. observagado e investigacdo. bem como manter uma
organizacaoc dos registros das producées dos alunos: colaborar e participar de atividades que
envolvern a comunidade escolar; recepcionar e entregar as criancas aos responsaveis. conforme
procedimentos definidos pela unidade escolar; preocupar em garanur a seguranca das criancas
sob sua responsabiidade. agindo de maneira preventiva e intervindo de imediato em situacoes

A g
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que oferecam riscos. registrar e controlar g frequéncia e a pontualidade das cnangas.
comunicando ao pedagogo os casos de faltas ou atrasos em excesso. informar a coordenagao
pedagogica da unidade sobre o comportamento das crianc¢as ou sobre necessidades especificas.
que exijam uma acao ou aten¢ac especial: garantir o cuidado e orientacdo nas atividades relativas
a alimentacao e higiene. incentivando a aguisicdo de habitos saudavels e autonomia das criancas;
cumprir sistematicamente a rotina de atividades prevista, de acordo com ¢ segmento em que atua
{bercario/maternal);, participar de formacbes e capacitagdes sempre que convocado pela
Secretaria Municipal de Educac&o. executar outros servigos atinentes a sua area de atuagao,
compativeis com a natureza técnica das atribuicdes do cargo.

DENOMINAGAO: INSTRUTOR DE BRAILLE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio acrescido do Curso de Sistema
Braille (processo de leitura, escrita e transcrigao) — Com carga horaria de 80 horas ou/ Nivel

médio acrescido do Curso de Sistema Braille no processo de Alfabetizagao com carga horaria de
40 horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ensinar o alfabeto Braille, bem como a pontuacdo e outras
convencgdes de escrita Braille, ensinar técnicas de leitura e escrita tatil usando o sistema Braille.
como posicionamento das maos, movimentos de deslizamento e leitura por meio do toque;
adaptar materiais de leitura e escrita para o sistema Braille, como livros, manuais e outros
recursos educacionais; desenvolver e adaptar materiais didaticos para alunos com necessidades
educacionais especiais; participar de formagdes e capacitagbes sempre que convocado pela
Secretaria Municipal de Educacao:; avaliar o progresso dos alunos e ajustar a abordagem de
ensino para atender as necessidades individuais de cada aluno em sala de aula, para fornecer
suporte educacional abrangente aos alunos, contribuindo na promogao da inclusao e a igualdade
de oportunidades para pessoas com deficiéncia visual.

DENOMINAGAO: INSTRUTOR DE LIBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, acrescido do Certificado
de aptidao em Traducéo e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa emitido pelo CAS-Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educagio e de Atendimento as Pessoas com Surdez ou

Certificagdo de Proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS).

ATRIBUICOES DO CARGO: Proporcionar o ensino de Libras para alunos surdos,
disponibilizando, ainda, oportunidade de aprendizagem de Libras para a comunidade escolar:
supervisionar e apoiar a atuagao do intérprete de Libras em sala de aula; coletar informagGes
sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; participar de atividade extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas junto com a turma, em que exercite a atividade como intérprete; participar de
formacdes e capacitagdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagao:
executar outros servicos atinentes a sua area de atuacdo. compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTQ: Ensino Médio Completo, acrescido do Certificado
de aptiddao em Traducéo e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa emitido pelo CAS-Centro de
Capacitagdo de Profissionais da Educagdc e de Atendimento as Pessoas com Surdez ou
Certificacdo de Proficiéncia em tradugdo e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS).
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ATRIBUIGOES DO CARGO: Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino. para
realizar a interpretagao por meio da lingua de sinais; coletar informacdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares:
planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacao
e limites no trabalho executado; participar de atividades extraclasse, como palestras. cursos.
Jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma, em que exercite a atividade como
interprete; participar de formagdes e capacitagdes sempre que convocado pela Secretaria
Municipal de Educagao; interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser
interpretada; participar de atividades ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a realizagao de
interpretagao de lingua por sinais; executar outros servicos atinentes a sua area de atuacao,
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MONITOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Informatica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério
de informatica usado pelos alunos e professores, auxiliando os usuarios com pouca experiéncia
na utilizacdo de equipamentos de informatica geral; executar atividades de instrucao para os
alunos como nogdes gerais de informatica propondo atividades praticas e avaliativas: elaborar
plano de trabalho junto aos professores que fardo uso dos equipamentos do laboratério de
informatica; auxiliar os alunos na realizagao de trabalhos no laboratorio de informatica. sempre
que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia: participar das reunites
pedagogicas realizadas na Unidade Escolar expondo e compartilhando seus projetos; zelar pelo
funcionamento e manutencdo dos equipamentos de informatica: participar de formacdes e
capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; executar outros servicos atinentes a sua
area de atuagéo, compativeis com a natureza técnica das atribui¢cées do cargo.

DENOMINAGAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte publico
dentro do veiculo, evitando situacdes de risco; fazer a checagem da entrada, verificando a
presenca dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios
do transporte publico sejam transportados em pé ou em locais inadequados: acompanhar os
educandos usuarios do transporte publico na travessia de pista; auxiliar na colocagao de cinto de
seguranca e fiscalizar a sua correta utilizagdo; garantr que os educandos usuarios
do transporte publico desembarquem apenas na Unidade Escolar ou no ponto da respectiva
residéncia, exceto quando houver autorizacdo por escrito dos pais ou responsaveis: fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia-Unidade Escolar e vice-versa:
portar cracha especifico, em local visivel, durante toda a execucao do servigo; supervisionar a
limpeza, a organizagdo e as condi¢des do veiculo; devolver materiais que, porventura, tenham
sido esquecidos no veiculo; atuar com civilidade, dando bom exemplo no trato, na apresentacao e
no comportamento; responsabilizar-se na aplicacdo dos Termos de Adverténcia/Ocorréncia verbal
escrita; informar aos orgdos gestores do Transporte Escolar Publico Municipal qualquer
irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a Unidade Escolar e vice versa: participar
de formacdes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacgao;

A

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirao das Neves — CEP: 33.880-63037




Prefeitura Municipal de

RIBEIRAG DAS NEVES

Administracdo 2021 2024

7 Sl el S
r.3
[ sy

SR

RINEIR R pag nivEY

apresentar relatorios quinzenais ao Setor de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao, contendo narrativa de ocorréncias rotineiras bem como de situagbes irregulares.

DENOMINAGAO: PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO: manter atento as leis e resolugbes dos drgaos reguladores da
educacio e auxilia na elaboracao do plano de acdo da escola envolvendo toda equipe; planejar,
coordenar e executar projetos institucionais e programas propostos pela SMED; tornar as a¢les
da coordenacdo pedagogica um espaco dialogico e colaborativo, assegurando a participagao
proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico coletivo; orientar o trabatho
dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, apoiar e
subsidiar as atividades desenvolvidas pelo professor, observadas as sequéncias didaticas de cada
etapa de ensino; priorizar o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, incentivar o professor a utifizar os materiais didaticos diversos, e 0s recursos
tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela SMED; coordenar as atividades necessarias a
organizacado de turma, o planejamento quinzenal e acompanhar as avaliagdes e analise dos
resultados; decidir, juntamente com a equipe gestora e com os professores regentes de turma/
aula a necessidade de promover intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos; atuar de forma participativa e articulada das relagdes interpessoais
internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a
comunidade; utilizar os recursos materiais, humanos e pedagogicos disponibilizados pela Escola
elou Rede de Ensino; relacionar com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga: avaliar o trabalho
pedagégico, sistematicamente, com vistas a reorientacao de sua dindmica participando junto com
o corpo docente, do processo de avaliacdo e dea andlise dos resultados; elaborar e acompanhar
juntamente com o professor e a familia, o plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos alunos
da educacdo inclusiva; auxiliar e supervisionar os projetos pedagégicos desenvolvimentos pela
escola, Programas e Plataformas Educacionais utilizada pela rede; elaborar e encaminhar os
relatérios e solicitagdes as instituicdes de atendimento especializado, dos alunos com dificuldades
que requeiram atendimento; disponibilizar horarios para atendimento dos professores, diretores e
vice-diretores, assim como da comunidade escola / rede de ensino; acompanhar semanalmente e/
ou quinzenalmente as atividades e planejamentos (plano de aula, roteiros de aulas); visitar as
salas de aula com frequéncia, com objetivo de observar e ajudar os docentes e discentes a
melhorarem os seus desempenhos; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e /ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar e coordenar a Avaliagao de Coletiva de
Turma efou Conselho escolar bimestraimente e/ou semestralmente, propondo sugestbes de
intervencdes pedagodgicas para os alunos com baixo desempenho; promover um ambiente
acolhedor, bem como incentivar a receptividade dos professores, as visitas rotineiras da
Assessoria Pedagogica; participar de formacdes e capacitagbes sempre que convocado pela
Secretaria Municipal de Educacio; executar outros servigos atinentes a sua area de atuacgao,
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA EiSI
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.
ATRIBUIGCOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares de Educagao Infantil e do 1°

ao 5° ano do Ensino Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular
de referéncia; elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
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escolaridade; planejar atividades didaticas de for_ma articulac!a,_ _prevendo experiencias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovacao e criatividade; prever estrateglas
de ensino e aprendizagem dos conteudos programaticos de acordo com 0 ‘nwel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnolégicos., materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento. Ada
autonomia dos alunos; realizar avaliagdo adequada a proposta pedagogica da escola e po;snbllltar
o replanejamento; preocupar em garantir a organizagao e manutengao dos recursos didaticos.
espagcos e materiais para os momentos de criatividade; promover o processo ensino e
aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leaona.; demonstrar
clareza e objetividade na abordagem do conteudo ensinado; identificar, em conjunto com o
Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, comprometendo-
se com as atividades de recuperacao e reforgo; entregar pontualmente, a Direcdo da Escola e/ou
ao Setor de Pedagoégico, o planejamento escolar, participar de capacitacdes, atualizagdes.
encontros, cursos, debates. trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional
proposta pela SMED; registrar o conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos
alunos no didrio escolar, cumprir sistematicamente, os horarios para as aulas; cumprir o0 prazo
estabelecido para entrega de registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagogicas:
participar da Avaliagdo Coletiva de Turma e/ou Conselho Classe; possuir um bom relacionamento
com os ailunos e pais, sendo cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu
aprendizado,; participar de formagdes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria
Municipal de Educagao; executar outros servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAOQ: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ARTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Arte e/ou Educacao
Artistica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia: elaborar
€ seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagogicas diversificadas,
motivadoras demonstrando inovagao e criatividade; prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma: utilizar
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ac desenvolvimento da  autonomia dos alunos: realizar avaliacao
adequada a proposta pedagogica da escola e possibilitar o replanejamento: preocupar em garantir
a organizacao e manutengao dos recursos didaticos, espagos e materiais para os momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteudo ensinado; identificar, em conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo; entregar pontualmente, a Dire¢do da Escola e/ou ao Setor de Pedagogico,
o planejamento escolar; participar de capacitacbes, atualizagdes, encontros, cursos. debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED: registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacao Coletiva de
Turma efou Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado: participar de
formagbes e capacitacbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagéao;
executar outros servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGCAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Ciénci isi iologi
o ) : > iéncias F
Ciéncias Biologicas. ou Biologia. ias Fisicas e Biologicas, ou

Qgﬂsgggfilgzjngga%oﬁgp|strar aulas nas Unidades Esqolare; do 6° ao 9° ano do Ensino
. ) plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia; elaborar
€ seguir o plgnp_de aula compative! ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atrv[dades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagogicas diversificadas,
motivadoras demonstrando inovacéo e criatividade; prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma; utilizar
recursos tecnologicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos; realizar avaliacao
adequada a proposta pedagogica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
a organizacao e manutencao dos recursos didaticos, espag¢os e materiais para 0os momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
contelido ensinado; identificar, em conjunio com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco; entregar pontualmente, a Diregao da Escola efou ao Setor de Pedagogico,
o planejamento escolar; participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos. debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o
conteldo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas, cumprir 0 prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliagao Coletiva de
Turma e/ou Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem c¢ aluno e seu aprendizado; participar de
formacdes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagao;
executar outros servicos atinentes a sua area de atuag@o, compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA - EDUCAGAO FiSICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Educagao Fisica.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares de Educacéo Infantil e do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular
de referéncia; elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagoégicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovagao e criatividade; prever estratégias
de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com 0 nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnolégicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos: realizar avaliacio adequada a proposta pedagégica da escola e possibilitar
o replanejamento; preocupar em garantir a organizagao e manutencao dos recursos didaticos,
espacos e materiais para os momentos de criatividade; promover o processo ensino e
aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar
clareza e objetividade na abordagem do conteldo ensinado; identificar, em conjunto com ©
Pedagogo. alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, comprometendo-
se com as atividades de recuperagdo e reforgo; entregar pontuaimente, a Diregdo da Escola e/ou
ao Setor de Pedagogico, o planejamento escolar, participar de capacitagoes, atualizagdes.
encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional
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proposta pela SMED; registrar o conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos
alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, os horarios para as aulas; cumprir o prazo
estabelecido para entrega de registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagogicas:
participar da Avaliagdo Coletiva de Turma e/ou Conselho Classe; possuir um bom relacionamento
com os alunos e pais, sendo cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu
aprendizado: participar de formagbes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria
Municipal de Educacao; executar outros servigos atinentes a sua area de atuacao, compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou
Teologia ou Educacao Religiosa ou Ciéncia da Religido.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia; elaborar
e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagodgicas diversificadas,
motivadoras demonstrando inovagao e criatividade; prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma; utilizar
recursos tecnologicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos; realizar avaliagdo
adequada a proposta pedagogica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
a organizagao e manutencao dos recursos didaticos, espacos e materiais para os momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utiiizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteudo ensinado, identificar, em conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco; entregar pontualmente, a Direcdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico,
o planejamento escolar; participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagoégicas; participar da Avaliacido Coletiva de
Turma e/ou Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o alunoc e seu aprendizado; participar de
formagOes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao;
executar outros servigos atinentes a sua area de atuagado, compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Geografia.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia: elaborar
e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagoégicas diversificadas,
motivadoras demonstrando inovagéo e criatividade; prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma: utilizar
recursos tecnologicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos; realizar avaliacao
adequada a proposta pedagogica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
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a organizacao e manutencao dos recursos didaticos, espacos e materiais para os momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteudo ensinado; identificar, em conjuntc com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacéao e reforco; entregar poniualmente, a Direcdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagégico,
o planejamento escolar: participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos. debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas: cumprir o prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliagado Coletiva de
Turma efou Conselho Classe; possuir um bom reiacionamento com os alunos e pais. sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado. participar de
formacdes e capacitacbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagao;,
executar outros servigos atinentes a sua area de atuacéo, compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCACAQ BASICA - HISTORIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Histéria.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia; elaborar
e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade: planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagégicas diversificadas,
motivadoras demonstrando inovacao e criatividade: prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma; utilizar
recursos tecnologicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo © interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos: realizar avaliagdo
adequada a proposta pedagogica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
a organizacdo e manutengdo dos recursos didaticos, espagos € materiais para os momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona;, demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteudo ensinado; identificar, em conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado. comprometendo-se com as atividades de
recuperacio e reforco; entregar pontualmente. a Diregac da Escola e/ou ao Setor de Pedagogico,
o planejamento escolar; participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates,
trocas de experiéncias. visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED,; registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar. cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas, cumprir o prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagagicas; participar da Avaliagéo Coletiva de
Turma efou Conselho Classe:; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de
formagdes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagado;
executar outros servicos atinentes a sua area de atuacdo. compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo em
Portugués.
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ATRIBUIGOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia; elaborar
e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagogicas diversificadas.
motivadoras demonstrando inovagao e criatividade: prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma; utilizar
recursos tecnologicos. materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos; realizar avaliacao
adequada a proposta pedagodgica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
a organizacao e manutencao dos recursos didaticos. espa¢os e materiais para 0s momentos de
criatividade; promover o processo ensino € aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteudo ensinado; identificar, em conunto com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo; entregar pontualmente, a Dire¢ao da Escola e/ou ao Setor de Pedagogico,
o planejamento escolar; participar de capacitagbes, atualizagbes, encontros, cursos, debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED: registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar, cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas, cumprir 0 prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagodgicas,; participar da Avaliacao Coletiva de
Turma e/ou Consetho Classe: possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem ¢ aluno e seu aprendizado, participar de
formacoes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao;
executar outros servicos atinentes a sua area de atuagao, compativets com a natureza do cargo.

SEE i gy YT

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras Portugués/ Inglés.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia: elaborar
e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagogicas diversificadas.
motivadoras demonstrando inovac¢ao e criatividade; prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvoivimento da turma; utilizar
recursos tecnologicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos; realizar avaliagdo
adequada a proposta pedagodgica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
a organizacdo e manutengao dos recursos didaticos, espacos e materiais para os momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteldo ensinado; identificar, em conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao e reforco; entregar pontualmente, a Diregdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagogico,
o planejamento escolar; participar de capacita¢bes, atualizagdes, encontros, cursos, debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagoégicas; participar da Avallagao Coletiva de
Turma e/ou Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atenciosoc peilas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de
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formacbes e capacitagdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao:
executar outros servigos atinentes a sua area de atuagéo, compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Matematica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia; elaborar
€ seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de escolaridade; planejar
atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias pedagogicas diversificadas,
motivadoras demonstrando inovagao e criatividade; prever estratégias de ensino e aprendizagem
dos conteudos programaticos de acordo com o nivel de desenvolvimento da turma; utilizar
recursos tecnologicos, materiais didaticos diversos e motivadores, promovendo o interesse por
estes recursos, com vista ao desenvolvimento da  autonomia dos alunos: realizar avaliagao
adequada a proposta pedagogica da escola e possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir
a organizagao e manutengao dos recursos didaticos, espacos e materiais para 0s momentos de
criatividade; promover o processo ensino e aprendizagem utilizando metodologias ativas de
acordo com o ano/ série que leciona; demonstrar clareza e objetividade na abordagem do
conteudo ensinado; identificar, em conjunto com o Pedagogo. alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacgdo e reforgo; entregar pontualmente, a Direcdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagogico,
o planejamento escolar, participar de capacitacdes. atualizacBes, encontros, cursos, debates,
trocas de experiéncias, visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o
conteudo lecionado e controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir
sistematicamente, os horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de
registro e / ou encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliagcdo Coletiva de
Turma efou Conselho Classe: possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo
cordial e atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de
formacdes e capacitagbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao;
executar outros servicos atinentes a sua area de atuagao, compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso de Ensino Médio + Curso de Informatica
Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do
processo que envolve ¢ planejamento, a elaboracdo. a execucado e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, primando peia ética em todos os
procedimentos da secretaria escolar; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais
dos servidores e a vida escolar dos alunos, a fim de garantir a segurancga dos dados, facilitando
acesso e consulta dos mesmos e sigilo profissional; garantir a fidedignidade dos dados e
informacodes registradas nos sistemas oficiais do municipio e governo federal, de acordo com as
normas e zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; conhecer, identificar, interpretar e
aplicar a legislacdo em vigor, referente a organizacdo da unidade escolar e a vida escolar do
aluno; gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a
transcrigao fiel dos documentos originais — documento legivel, sem rasuras e incorrecdes: atender
a comunidade escolar (pais, alunos. professores e funcionarios), prestando-thes informacoes e
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expedindo os documentos da escrituracdo escolar; redigir oficios, atas e outros expedientes;
desempenhar outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa prestacao
dos servigcos educacionais, integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escoiar, participar de formagdes e
capacitagdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao, executar outros
servigos atinentes a sua area de atuagao, compativeis com a natureza do cargo;
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= ESTIMATIVA DO IMPACTO Folha 1 /1
— ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -
.. (Arts. 16 e 17 da LRF) no 03.1

o | ACAO GOVERNAMENTAL

Gasto com pessoal com a area da Educagao

DESCRICAO: Implantagio do Plano de Cargos e Salarios da area da Educagao (PCS)

e | CARACTERIZAGCAO DA DESPESA
ESPECIFICACAO

Previsao aumento do gasto anual com a implantagéo do plano de carreira e criac@o de vagas/cargos da area da Educacao.

PROGRAMACI-\O DE PAGAMENTO
© (exercicio atual + 2 subsequentes) O | FONTE DE RECURSO
VALOR (RS$) Proprio e Vinculado
Descrigao
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO -
2023 2024 2025 DOTACAO

Educac&o 6.261.945 65 10.245.804,57 10.655.636,75 319004
VALOR IMPACTO 6.261.945,65 10.245.804,57 10.665.636,75 319011
o | IMPACTO ORCAMENTARIO

Declaro que a despesa tem adequagdo com a Lei Orgamentaria n® 4.341/2023 - LOA/2023, é compativel com Lei de Diretrizes
Orgamentaria n® 4.297/2022 — LDO/2023, e com a Lei n°® 4.222/2021 - PPA (2022 - 2025), especialmente no que se referem as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstas e nao infringindo qualquer de suas disposigdes.

Secretario Municipal tt Planejamento e Urbanismo

6] | IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a despesa com gasto de pessoal foi prevista na Lei Orgamentaria n® 4.341/2023, com disponibilidade financeira para o exercicio
de 2023 e a mesma sera consignada.

N
Secretarywl)ﬁvici;W'e Fazenda

\ 2z
o | DECLARACAO DRPENADOR DE DESPESA

Declaro que o presente Projeto de Lei implicara no impacto orcamentario e financeiro demonstrado no item 3, estando em conformidade
com os instrumentos de planejamento conforme item 5 e 6, da presente declaracdo
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MENSAGEM N° 030/2023.

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigi-me a V. Exa. para
encaminhar a apreciagao e aprovagao dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de Lei
n® 027/2023, que “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DA EDUCACAO, DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei, nos termos das alineas “a”, “b” e “e”, do inciso I, do art.
81 da Lei Orgéanica do Municipio de Ribeirao das Neves, de competéncia privativa do
Prefeito, elaborado em conformidade com a Lei Federal n° 14.113, de 2020 e a Lei
Federal n° 14.276, de 2021 e considerando a necessidade de politicas publicas
constantes da valorizagao dos profissionais da area da educacao, como uma das formas =
de elevar a qualidade do ensino, a partir de agdes que considerem, nao apenas as

necessidades dos alunos, mas também dos profissionais.

(]
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A Lei Federal no 14.113, de 2020, instituiu o0 novo FUNDEB, de forma permanente,
inovando quanto a férmula de calculo dos valores, fato que culminou na ampliagao dos"“

recursos a serem repassados aos Municipios.

5
—

A Lein® 14.276, de 2021, ampliou o rol de servidores beneficiados por este projeto,
possibilitando de forma equénime e justa a aplicagao dos recursos publicos destinados &=
folha de pagamento dos servidores efetivos, em exercicio, na rede de ensino dg

Educagao Basica. ‘
S
0

AR

Considerando, ainda, as transformacgdes que a Cidade vem alcangcando, com
consequente desenvolvimento e sua modernizagao, a Secretaria Municipal de Educagao
deve estar organizada, de modo a enfrentar os desafios ja consolidados, bem como

aqueles que se aproximam.

Diante do relevante papel desempenhado pelos profissionais da area da educacao,
impbe-se a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Educagéo, com a reestruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos servidores, com os seguintes objetivos, dentre outros:
I - estimular a profissionalizacao, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional
dos servidores;
Il - garantir o desenvolvimento na carreira se baseando no tempo de servigco e no
aperfeicoamento profissional;

Il - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar, respeitados o cargo de ingresso do servidor e tempo de servico;
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IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos com atribuigées iguais,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho, bem como a formacao exigida para o cargo;

V - garantir que o desempenho do(a) servidor(a) seja individualmente avaliado, de
forma a diagnosticar o que pode ser aperfeigoado, individual ou coletivamente, visando a
melhoria da qualidade do servico.

A valorizacao dos servidores sempre foi um compromisso firmado pela Prefeitura
Municipal, no meu Plano de Governo. Desde que assumi a gestao, em 2017, venho
buscando, incansavelmente, recursos para melhoria da estrutura administrativa, bem
como beneficios e reconhecimento para os servidores.

Nesse sentido, a reestruturagcdo das carreiras dos profissionais da Educacgao
Basica, a permanente necessidade de adequacao, racionalizacéao da estrutura de cargos
e carreiras da area da educag@o, a manutengdo do sistema permanente de formacao
continuada, com vistas a qualificagdao e aperfeicoamento profissional, a ascensio na
carreira, remuneragao compativel com as atribuicées do cargo, vinculagao do servidor ao
dever de planejamento estratégico e proatividade na solugao das demandas institucionais,
bem como no atendimento ao Plano Decenal da Educagéo Publica Municipal vigente e,
em cada Unidade Escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagégico e
institucional.

A presente proposicao foi elaborada buscando atender as demandas da categoria,
aduzidas em reunides de negociagdo com os representantes sindicais, considerando os
termos legais.

Ressalta-se que, foram atendidos os requisitos elencados no art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme estimativa de Impacto Financeiro Orgamentario e a Declaragao de Adequacao
Orgamentaria e Financeira, que instruem o presente Projeto de Lei.

Face ao exposto, sdo essas as principais consideragées que justificam a
apresentacao do presente e, certo da recepcao desta Mensagem e da merecida atencao
dos nobres Vereadores, espera o Poder Executivo, receber desta respeitavel Casa
Legislativa, apds discussao e votagao, a necessaria aprovacao deste Projeto de Lei.

Oportunamente, valho-me deste viés para reafirmar a Vossa Exceléncia e a seus
pares, meus protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Ribeirdo d;f/,

MOACI
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iNS DA COSTA JUNIOR
Prefeito







