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PROJETO DE LEI N° 030/2023.
ENTRADA A MESA Disp6e sobre a reestruturacao do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Administracao Geral da Prefeitura Municipal de
Ribeirao das Neves e institui nova tabela de
vencimentos.

Em: 15 AG0 2023

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administragao Geral, no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar
os cargos publicos de provimento efetivo, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no artigo 39 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverao ser
estendidos aos entes que compdem a Administragcao Publica Indireta do Municipio.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Ribeirdao das Neves € o estatutario, em conformidade
com as disposicoes previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos de Ribeirao
das Neves.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizagao, a atualizagcao e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il - criar condigdes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicoes de trabalho;

lll - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacao de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servico,

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou

assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.
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VI - garantir que o desempenho do(a) servidor(a) seja individualmente avaliado, de
forma a diagnosticar o que pode ser aperfeicoado, individual ou coletivamente, visando a
melhoria da qualidade do servico.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administracao Geral de Ribeirdao das Neves observa os seguintes principios:

| - racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagédo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

Il - estimulo ao desenvolvimento e qualificagao profissional;

IV - estimular a participacdo dos servidores, estabelecendo a confianga mutua
entre o Municipio e o servidor, fundada no didlogo sobre as perspectivas de
desenvolvimento profissional; e

V - vinculag@o do servidor ao dever de planejamento estratégico e proatividade na
solugcao de demandas institucionais.

CAPITULO Ill
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera se:

| - Avaliacdo de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuigbes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuicbes especificas, numero
certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuicdes especificas,
namero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a
ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissao: conjunto de atribuicdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuicdes
especificas, niumero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitério, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito.
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V - Carreira: trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliagao de desempenho;

VI - Classe: posicionamento vertical de cada cargo na tabela de vencimentos
segundo a escolaridade exigida para seu provimento, representada por algarismos
romanos, para todos os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal;

VIl - Demissao: penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem
por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIl - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posi¢cao do servidor em um
determinado cargo ou emprego, classe e padrao de vencimento, em face da analise de
sua situagao juridico funcional.

IX - Exercicio Efetivo: periodo de trabalho continuo do servidor na Administragao
Municipal, ou quando a disposicao de érgao da Administragdo Estadual ou Federal por
conveénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneracao: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
de oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

XlI - Faixa de Vencimentos: conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.

XIl - Funcao de Confianga: conjunto de atribuigcoes e responsabilidades criados por
lei, que se cometem a um servidor ocupante de cargo publico efetivo, com denominacao
propria, atribuigcées especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado, pago
pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal,

XIll - Funcao Publica: posto oficial de trabalho na Administragao Municipal provido
em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a categoria de cargo publico.

XIV - Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento
efetivo do Executivo Municipal.

XV - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XVI - Lotacao: departamento ou local de trabalho dos servidores do quadro de
provimento efetivo da Administracao Municipal.

XVII - Nivel: grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVIII - Nomeacao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COMIssao.
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XIX - Progresséo: passagem do servidor de um grau de vencimento para outro,
horizontalmente, no mesmo cargo estruturante, classe e perfil profissional, por mérito,
mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho periddica, e por
tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no
cargo.

XX - Provimento: ato administrativo que exterioriza a vontade da Administragéo
Publica, para o preenchimento de cargo publico por um agente;

XX| - Quadro Geral: conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da
Administragdo Municipal.

XXIl - Recrutamento Amplo: forma de provimento de cargo comissionado que pode
ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores
da Administracdo Municipal.

XXIN - Recrutamento Limitado: forma de provimento de cargo comissionado que s0
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragao Municipal.

XXIV - Remuneragdo: retribuigdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXV - Servidor Publico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetvo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ribeirdo das Neves.

XXV! - Simbolo: posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

XXVIl - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado de classes e graus de
retribuicao pecuniaria, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXVIII - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assun¢éo de direitos previstos em
lei.

XXIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Segao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 6° Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei serao
autorizados por ato do Prefeito, mediante solicitagdo dos titulares dos 6rgéos publicos
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municipais, desde que haja vaga, dotagao orgamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento nao implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverao constar da solicitagao:

| - Denominagao e vencimento do cargo;,

Il - Quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - Justificativa para solicitagao do provimento;

IV - Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - Indicagao da dotagao orgamentaria.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia serao reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Ribeirdao das Neves e
no edital do concurso, e sera assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

Secaol ll
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8° Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo Il, desta Lei serao
providos por nomeacgao, precedida de aprovagao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagao, nao gerando qualquer obrigagao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, aléem de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal pode, a qualquer tempo, modificar,
alterar ou complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica
devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas
atribuicbes a necessidade publica e/ou a dinamica econémica, tecnologica, social ou
legal.

Art. 10. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no § 3° do artigo 41 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O servidor estavel podera perder o cargo nos casos e condigoes
previstos no artigo 41 da Constituicao Federal.
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Secgao Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 11. Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sdo de livie nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal e integram a Lei da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 1° Os cargos em comissao serdo providos mediante escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura.

§ 2° O servidor efetivo que perder a designagao do cargo em comissao voltara a
exercer as fungdes atinentes a seu cargo efetivo, assim como a perceber o vencimento a
ele correspondente, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de que natureza for
relacionado ao cargo em comissao anteriormente ocupado.

Art. 12. As descricbes e especificagbes dos cargos de provimento em comissao
encontram-se estabelecidas na lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Ribeirao das Neves.

Art. 13. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
l| - a pedido do proprio servidor.

Secao IV
Dos Cargos de Contratagao Temporaria

Art. 14. A Administracdo Municipal, nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal e de lei municipal especifica, fica autorizada a fazer contratagao de
pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 15. As disposicdes sobre as contratagdes por tempo determinado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico estao disciplinadas na Lei
n° 3.261, de 06 de janeiro de 2010 e suas alteragdes ou qualquer outra que venha a
substitui-la.

Segao V
Das Fungoes de Confianga

Art. 16. As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sao aqueles fixados na lei especifica da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Ribeirdao das Neves.

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio da fungéo de confianca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 17. E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungées de
confianga.

Art. 18. O servidor que perder a designacao da fungao de confianga voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de
que natureza for relacionado a fungao de confianga anteriormente ocupada.

Art. 19. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes
de confianga, o instituto da progressao horizontal.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 20. As carreiras estabelecidas nesta Lei serdo organizadas em cargos
estruturantes, classes e padrées de vencimentos ou salarios.

Art. 21. Ficam Instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras dos
Profissionais da Administracao Geral:

| - Auxiliar em Servigos de Apoio - AXA;

Il - Assistente em Servigo de Apoio - ASA;

IIl - Técnicos e Fiscais da Administragcao - TFA
IV - Analista em Administragao - AND;

V - Especialista em Administragao - ESA.

Paragrafo unico. A estruturagao das carreiras dos Profissionais da Administragao
Geral tem como fundamentos:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de progressao
na carreira, o desempenho profissional e a formagéao continuada do servidor;

d) a remuneragdao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribuigcdes do cargo que ocupa,

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja
posicionado na carreira.
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§ 5° A extensao de jornada a que se refere este artigo podera ser cancelada a
qualguer momento, devendo ser extinta, ainda, nos casos de:

| - desisténcia do servidor;

Il - retorno do titular do cargo, quando a extenséao resultar de substituicao;

lIl - provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;
IV - ocorréncia de movimentacao do servidor; e

V - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragao por
periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano.

§ 6° O pagamento da remuneragdo relativa a extensdo de jornada sera
interrompido no ato de seu cancelamento, ndo gerando qualquer direito ao servidor.

§ 7° Para servidores detentores de cargo em outros municipios, a jornada semanal
maxima permitida é de 60 (sessenta) horas semanais, respeitadas as disposigdes iegais.

CAPITULO Vil
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 36. O desenvolvimento do servidor efetivo nas Carreiras das diversas areas da
Administracao Geral do Municipio dar-se-a mediante Progressao Horizontal.

Art. 37. A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 03%
(trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau "A") e sera concedida ao servidor
efetivo, a cada 03 (trés) anos, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressao horizontal e outra;

Il - obter na média do resultado das 03 (trés) tltimas avaliagdes de desempenho, o
aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento).

§ 1° Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele

em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.
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§ 3° Caso a avaliagdo de desempenho nao seja executada no intervalo de trés
anos, a progressao do servidor sera automatica.

§ 4° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° A Progressao Horizontal sera concedida observando o aproveitamento na
avaliagcao de desempenho, de acordo com a tabela aplicada aos demais servidores da
Administracao Direta e Indireta do municipio.

Art. 38. O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido nas
seguintes hipo6teses:

| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagao municipal;

Il - quando o servidor faltar ao servigo, no intersticio de um ano por mais de 06
(seis) dias, continuados ou nao, tal periodo aquisitivo nao sera computado, ressalvadas
as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirao das Neves.

Paragrafo unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo, para obtengao da Progressao Horizontal.

Art. 39. Caso a Superintendéncia de Recursos Humanos deixar de realizar uma ou
mais avaliagbes de desempenho, o numero de avaliagbes nao realizadas no intersticio
sera subtraido do numero de avaliagbes de desempenho individual exigidas para
progressao.

Art. 40. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigao disciplinar de suspensao;

Il - for exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao
gratificada que estiver exercendo por justa causa,

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao
propria.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos | e I, deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de
integralizagao do intersticio;

§ 2° Na hipotese prevista no inciso lll, deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao
peridédica de desempenho individual.
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Art. 41. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal, incorpora-se
ao vencimento do servidor para todos os fins de direito.

Art. 42. Ao servidor que faz jus ao adicional por tempo de servigo denominado
quinguénio, instituido por legislagdo municipal anterior, j& revogada, sera facultada as
seguintes hipéteses de forma ndo cumulativa:

| - manter seu direito adquirido, ndo fazendo jus & progressdo na carreira,
incentivo de titulacéo e gratificagdes na forma instituida nesta Lei, ou;

Il - renunciar em carater irrevogavel aos quinquénios ja adquiridos e aos que por
ventura teria, submetendo-se a novo engquadramento;

Paragrafo unico. A renuncia citada no inciso I, devera ser de modo expresso e
irretratavel, devendo o servidor deixar claro em seu requerimento o desejo de fazer jus a
progressao na carreira nos termos desta lei.

Art. 43. O servidor efetivo ingressado no servigo publico posteriormente a
28/12/2006, nao faz jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por tempo de
servico, denominado quinquénio, mas tdo somente & progressao horizontal, ndo sendo
licita a acumulagao desses adicionais.

Art. 44. O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara
jus & contagem do tempo referente as progressdes da carreira, apenas, deixando de
receber as gratificacdes relativas ao exercicio das atividades.

Art. 45. Apos cumprido o periodo relativo ao estagio probatoério, o servidor podera
receber incentivo por capacitacdo profissional, apresentando formagéao superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo e cujo conteludo esteja diretamente
relacionado as suas atribuigbes legais, de acordo com o expresso no quadro abaixo.

§ 1° Para efeito deste artigo, o incentivo nao sera cumulativo, no que diz respeito a
apresentacao de titulos do mesmo nivel, podendo o servidor receber apenas o referente a
um incentivo por nivel de formagao.

§ 2° O incentivo tera como base de calculo o vencimento inicial do cargo,
correspondendo ao limite maximo do nivel 3, ou seja, 9% (nove por cento).

§ 3° Para progressio de nivel de incentivo, considerar-se-a o prazo minimo de 2
(dois) anos entre a apresentagdo de um grau de formagao ao proximo certificado, sem
desconsiderar nenhum grau de escolaridade, salvo no periodo de enquadramento
previsto nesta lei

§ 4° Caso o servidor receba qualquer tipo de beneficio que esteja relacionado

diretamente a formacao, o incentivo citado nesse artigo nao podera ser acumulado ao
beneficio ja existente.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

FORMACAO INCENTIVO
Ensino Médio Completo 3%
Ensino Superior Completo 6%
Especializacao (/ato sensu) na Area do Cargo 9%
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
FORMAGAO INCENTIVO
Ensino Superior Completo 3%
Especializacao (/ato sensu) na Area do Cargo 6%
Mestrado na Area do Cargo 9%

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FORMAGAO INCENTIVO
Especializacao (/ato sensu) na Area do Cargo 3%
Mestrado na Area do Cargo 6%
Doutorado Area do Cargo 9%

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COM POS GRADUAGAO

FORMAGAO INCENTIVO
Mestrado na Area do Cargo 3%
Doutorado Area do Cargo 6%
Poés-Doutorado 9%

Art. 46. O incentivo por capacitagao profissional fica condicionado ao atendimento

dos seguintes requisitos:

| - ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo;

Il - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do seu cargo publico;

/\/]
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Il - apresentar diploma ou certificado de conclusao do curso, devidamente
autenticado de forma eletrénica ou em cartério; que esteja diretamente relacionada a sua
area de atuacgdo ou formagao profissional do cargo efetivo.

§ 1° Os certificados de conclusdo dos cursos somente serdo validados apos
avaliados e aprovados por comissao nomeada para tal fim.

§ 2° Serdo computados validos cursos de aperfeicoamento realizados cujos
certificados ou diplomas tiverem os seguintes registros:

a) carga horaria;

b) registro;

¢) conteudo;

d) entidade responsavel pelo curso.

§ 3° Cabera recurso de revisao do indeferimento da progressao para a Comissao a
gue se refere o0 § 1°, devendo o servidor:

a) instruir o recurso de revisao, devidamente fundamentado, com a copia da
decisdo recorrida;

b) apresentar os documentos que julgar necessarios no recurso de revisao, sendo
que, apos o protocolo, ndo podera anexar novos documentos ao processo;

§ 4° A decisdo da Comissdo no recurso de revisdo devera ser fundamentada,
indicando o motivo do indeferimento.

§ 5° Nao cabera recurso da decisao do recurso de revisao;

§ 6° A repercussao financeira nao retroagird a data do protocolo do pedido de
incentivo por capacitagao profissional, €, no caso de seu deferimento, sera langado para o
servidor no primeiro més subsequente ao deferimento do pedido pela comissdo
avaliadora.

§ 7° Considera-se concedida ou negada o incentivo por capacitagdo profissional
quando da publicagdo do respectivo ato de deferimento ou indeferimento.

Art. 47. Perdera o direito ao incentivo o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer puni¢ao disciplinar de suspensao:

Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legisiacao propria.
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Art. 48. E vedada a solicitagao de incentivo por titulagao, mediante a apresentacgao
de mesmo certificado ja entregue para comprovacao de requisito essencial de provimento
dos cargos, previstos na classe VI - Especialista em Administracao.

CAPITULO IX
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 49. Fica instituido, no ambito desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

| - Programa de Qualificagao;
Il - Programa de Avaliacao de Desempenho.

Art. 50. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
correra a conta de dotacdo orgamentaria especifica, correspondente a percentual
incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Secgao ll
Do Programa de Qualificagao

Art. 51. O Programa de Qualificagao devera garantir:

I - As condigGes institucionais para uma qualificacao e avaliagdo que propiciem a
realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da
Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves;

Il - A qualificacdo dos servidores para o incremento do desenvolvimento
organizacional do 6rgao ou instituicdo e de sua correspondente funcao social;

Il - A criagao de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam
a motivacao dos servidores.

Art. 52. O Programa de Qualificagao contera os instrumentos necessarios a
consecugao dos seguintes objetivos:

| - A conscientizagédo do servidor, visando sua atuagdo no ambito da funcao social
da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves e o exercicio pleno de sua cidadania, para
propiciar ao usuario um servigo de qualidade;

Il - O desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Administracdo podera autorizar o afastamento
total ou parcial, com ou sem 6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de
graduacao, pos-graduagdo, especializagdo ou extensdo, no pais ou no exterior, nos
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termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirao das Neves, desde
que o curso seja vinculado a sua area de atuagao.

§ 1° Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, além da
percepgao integral de sua remuneragao, o servidor preservara todos os seus direitos;

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a
manter sua relagao de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do
afastamento que Ihe foi concedido.

§ 3° O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a devolugao
dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.

Secao il
Do Programa de Avaliagdao de Desempenho

Art. 54. O Programa de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-se em um
processo de avaliagdo sistematica do servidor no exercicio do cargo que exerce ou na
funcdo que desempenha, de forma que a administragdo publica identifique em que
medida o desempenho de cada servidor contribui para o alcance dos resultados
estabelecidos pela institui¢ao.

Art. 55. O Programa Institucional de Avaliagao de Desempenho devera constituir-
se em um processo pedagégico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliacgao:

| - das atividades dos servidores;
Il - das atividades dos coletivos de trabalho;

Il - das atividades do 6rgao ou da instituigdo.

Art. 56. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliacdo sistematica da politica de pessoal e contribuir para o alcance de
niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia no exercicio profissional, com incidéncia
direta na qualidade dos servigos prestados.

Art. 57. Os procedimentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagéo
aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por meio
de decreto e implantados, coordenados e desenvolvidos pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo uUnico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa,
contratada especialmente para dar suporte técnico a Superintendéncia de Recursos
Humanos.

Art. 58. A avaliacdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servico
publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, 0s seguintes fatores:
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| - capacidade técnica;

Il - eficacia;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VIl - responsabilidade.

Art. 59. Para que a avaliacao de desempenho seja efetiva, deverao ser observados
os seguintes fatores:

| - periodicidade;
Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;

Il - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliacao ao
contelido ocupacional das carreiras;

IV - fundamentagao escrita da avaliagao;
V - conhecimento do resultado da avaliacao, pelo servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. A migracao dos servidores dos quadros de origem para o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido por essa Lei, dar-se-a mediante
enquadramento direto, seguindo os critérios de avaliacao e correlagao, devendo levar em
consideracao os seguintes fatores:

| - atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor
efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - nivel de vencimento do cargo atualmente ocupado pelo servidor,

Il - nivel de escolaridade;

IV - habilitagcao legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada;

Art. 61. Observada a correlagao dos cargos e apos avaliagao de cada situagao

funcional, no confronto do quadro de cargos da legislagao pretérita com aqueles definidos
no Anexo |, proceder-se-a ao enquadramento direto dos servidores nos niveis de

vencimento dos cargos.
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CAPITULO Xii
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os servidores ativos nos cargos extintos pela Lei Ordinaria n° 4.063, de 03
de dezembro de 2019, sendo estes Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Guarda Patrimonial, Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado, serao
contemplados pelos beneficios de progresséo de carreira e tabela salarial desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos mencionados acima, estao
relacionados, conforme classes constantes do Anexo lll, e tabela do Anexo IV, desta Lei.

Art. 70. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serao devidos aos servidores
do quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da Administracao Geral
apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo dos atos de
enguadramento mencionados nesta Lei.

Art. 71. A despesa com pessoal da Administragdo Geral do Municipio nao podera
exceder os limites estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 72. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegoes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

Paragrafo unico. E vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 73. A fixacao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistema remunerat6rio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;
Il - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo Gnico. A remuneragao dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administracdo, direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder
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Executivo do Municipio e os proventos, pensGes ou outra espécie remuneratéria,
percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 74. Os cargos ja extintos relacionados nesta Lei, que estiverem ocupados,
serao considerados extintos na medida em que ocorrerem suas respectivas vacancias,
assegurando-se aos atuais ocupantes todos os direitos e vantagens previstas.

Art. 75. Os servidores publicos municipais sao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 76. O valor de cada ponto fixado para pagamento do adicional de
produtividade do Fiscal de Obras e Posturas, estabelecido no artigo 5° da Lei n° 3.127, de
27 de junho de 2008, do Fiscal de Meio Ambiente, estabelecido no art. 5° Lei n°3.463, de
05 de janeiro de 2012, do Agente de Transito, estabelecido no art. 5° da Lei n° 3.488, de
02 abril de 2012 e do Fiscal de Transportes, estabelecido no artigos 5° Lei n° 3.497, de
02 de abril de 2012, passa a ser fixado no percentual de 0,025 % (vinte e cinco milésimos
por cento).

Art. 77. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias previstas e de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 78. Integram a presente Lei os Anexos | a V.

Art. 79. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei n° 2.963, de
2006 e as demais a seguir:

| - Lei Ordinaria n°® 3.051, de 27 de dezembro de 2007;

Il - Lei Ordinaria n°® 3.362, de 29 de margo de 2011,

Il - Lei Ordinaria n°® 3.469, de 28 de fevereiro de 2012;
IV - Lei Ordinaria n® 3.470, de 28 de fevereiro de 2012;
V - Lei Ordinaria n°® 3.501, de 02 de abril de 2012;

VI- Lei Ordinaria n°® 3.526, de 06 de setembro de 2012;
VII - Lei Ordinaria n° 3.636, de 09 de setembro de 2014;
VIl - Lei Ordinaria n® 3.708, de 29 de setembro de 2015;
IX - Lei Ordinaria n°® 3.745, de 04 de abril de 2016;

X - Lei Ordinaria n°® 3.868, de 21 de fevereiro de 2018;
XI - Lei Ordinaria n®4.011, de 10 de maio de 2019;

XII - Lei Ordinaria n° 4.062 , de 03 dezembro de 2019;
Xl - Lei Ordinaria n® 4.063, de 03 de dezembro de 2019.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor ha'data de sua publicagao.

Ribeirao es/MG, 28 de Julho de 2023.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

i . —— e _
| SITUAGCAO ANTERIOR DENOMINAGAO SITUAGAO ATUAL DENOMINA(;AO
CAdministrador 7 Administrador
"A_gente de Defesa Civil S ATgénte de Defesa Civilm -
[Agente de Transito T Agente de Transito
rAgente do Procon -
Anallsta de Tecnologla Da Inbf;rll“lZg“ao Anallsta de Tecnologla Da Informagéao
Arquiteto | Arquiteto
Assistente Admlnlstratlvo_' ; ' Assistente Administrativo
Assistente em Saude - - - _
LAssmtgz_rjf(fe nglai : __— B _7\55|stente So&ﬂ B
Agt_lvh_ar_ de Biblioteca S Auxlha_r de Blbho_t_eca -
Auxiliar de Servigos Gerais ) Auxiliar _d_e_Servit;os Gerais )
Bibliotecario L Bibliotecario -
: . | Bidtogo _.
Bombelro _ﬁndraﬂco_ B Bogw_beiro Hidraulico o
Cadlsta - - Caﬂsta o
iontiqor¥ B Contador
Cove;_ro - Coveiro
- Cuidador de Crlangas e Adolescentes Educador Social
\ Economista Doméstico Economista Domestlco
L= -
Ee@@sta_ _ - | Eletricista -
_En%nhelofgriﬂensor B - Engenhelro Agnmensor .
- S Engenheiro Agrénomo
_Engenheiro Ambiental - » Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil S EngﬂmeirgCi_vl
Engenheiro Florestal - o » )
_ Engenhelro de SeEJral;a @ Tram__ Engenheiro de Seguranga Do Tra_ba|ho
‘Eﬁenhe_lro d_e Trﬂsno o Engenhelro de Transnto -
| Fi‘scalb de Meio Ambiente o B Fiscal de Meio Amblente
L Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Posturas
|- ] _| Fiscal de Obras
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Fiscal de Transporte

Fiscal de Transporte

Fotografo Fotografo
Geografo Geografo
Geoprocessador Geoprocessador
Guarda Patrimonial Guarda Patrimonial
Jornalista Jornalista
Marceneiro Marceneiro

Mecanico de Maquinas Pesadas

Mecanico de Maquinas Pesadas

Monitor de Recreacgao E Lazer

Monitor de Recreacao E Lazer

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista Social

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Pesadas

Orientador Ambiental

Orientador Ambiental

Orientador de Atividades Fisicas

Profissional de Educacao Fisica

- Pedagogo Social
Pedreiro Pedreiro

Pintor Pintor

Pintor Letrista Cadista

= Psicélogo Social
Serralheiro Serralheiro

Servente de Pedreiro

Servente de Pedreiro

Tecnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagoes

Técnico em Edificacoes

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Paisagismo

Técnico em Saneamento

Técnico em Seguranca Do Trabalho

Técnico em Seguranca Do Trabalho

Técnico em Transporte E Transito

Técnico em Transporte e Transito

Técnico em Quimica

Técnico em Quimica

Terapeuta Ocupacional Social

Topografo Topégrafo
Turismélogo Turismologo
- Viveirista
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QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE E JORNADA DE TRABALHO

CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
“Administrador 02 Ensino Superior Completo 20 horas
Agente de Defesa Civil 10 Ensino Médio Completo 40 horas
‘Agente de Transito 40 Ensino Médio Completo 40 horas
Analista ?e Tecnologia da 01 Ensino Superior Completo 20 horas
Informacao
Arquiteto 10 Ensino Superior Completo 20 horas
Assistente Social 121 Ensino Superior Completo 20 horas
| Auxiliar de Biblioteca 180 | Ensino Médio Completo 24 horas
! Bibliotecario 03 Ensino Superior Completo 30 horas
Bic')lbﬂgd 04 | Ensino Superior Completo 30 horas
Bombeiro Hidraulico 04 Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas
Cadista - 05 | Ensino Médio Completo 40 horas
Contador 04 | Ensino Sljperior Comb!éto 20 horas
Coveiro 10 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Economista Doméstico 02 Ensino Superior Completo 30 horas
' Educador Social 7 60 | Ensino Médio Completo 40 horas
B ' ) B Ensino Superior Completo +
Enfermeiro do Trabalho 1 Especializacao em nivel de pés 40 horas
graduagdo na area
- Ensino Médio Completo +
Eletricista 05 Cursos (NR 10 e NR 35) 40 horas
Engenheiro Agrimensor 02 Ensino Superior Completo 20 horas
| Engkénheirc_) AgféhB?hé ‘ 02 Ensino Superior Completo 20 horas
Engenheiro Ambiental 02 Ensino Superior Completo 20 horas
Engenheirb Civil ' 10 Ensino Superior Completo 20 horas
Ensino Superior Completo em
engenharia/arquitetura +
Engenheiro de Seguranga do 02 e%peCIahzagauo em nivel de 20 horas
Trabalho pos-graduagao em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho
Engenheiro de Transito 01 Ensmg .Sup:enor Completo + 20 horas
especializagao
' Fiscal De Meio Ambiente 10 | Ensino Médio 40 horas W
| Fiscal De Posturas 30 | Ensino Médio 40 horas |
Fiscal De Obras | 08 Ensino Superior 20 horas
Fiscal D_e;”TransEortie_ - _L 12 Ensino Médio 40 horas

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves — CEP: 33.880-630




&HAH
MT
g o ¥

.

Administracdo 2021 - 2024

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAD DAS NEVES

Fotégrafo 01 Ensino Médio 40 horas
Geografo 04 Ensino Superior Completo 20 horas
Ensino Superior Completo +

Geoprocessador 01 aspecializacho P 30 horas
Jornalista 04 Ensino Superior Completo 20 horas
Marceneiro 02 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Mecanico de Maquinas Pesadas 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Monitor de Recreagao e Lazer 10 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Nutricionista Social 01 Ensino Superior Completo 20 horas
Orientador Ambiental 03 Ensino Superior Completo 30 horas
Pedagogo Social 01 Ensino Superior Completo 24 horas
Pedreiro 20 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Pintor 03 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Psicologo Social 42 Ensino Superior Completo 20 horas
Profissional de Educagao Fisica 10 Ensino Superior Completo 30 horas
Serralheiro 05 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Servente de Pedreiro 15 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Técnico Agricola 06 Ensino Médio 30 horas
Técnico em Contabilidade 12 Ensino Médio Completo 30 horas
Técnico em Edificagbes 04 Ensino Médio Completo 30 horas
Técnico em Informatica 14 Ensino Médio Completo 30 horas
Técnico em Meio Ambiente 08 Ensino Médio Completo 30 horas
Técnico em Paisagismo 02 Ensino Médio Completo 30 horas
Técnico em Quimica 01 Ensino Médio Completo 30 horas
Técnico. em Seguranga  do 08 Ensino Médio Completo 30 horas
Trabalho

Técnico em Transporte e Transito 02 Ensino Médio Completo 30 horas
Terapeuta Ocupacional Social 03 Ensino Superior Completo 20 horas
Topografo 04 Ensino Médio Completo 40 horas
Turismoélogo 01 Ensino Superior Completo 30 horas
Viveirista 04 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS POR CARREIRA

CARGO DE CARREIRA

CLASSE

AREA DE ATUAGAO .

, AUXILIAR EM
| SERVICO DE APOIO - AXA

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Biblioteca

Coveiro

Guarda Patrimonial

Monitor de Recreacao e Lazer

Servente de Pedreiro

Viveirista

Bombeiro Hidraulico

Marceneiro

Mecanico de Maquinas Pesadas

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de Veiculos Pesados

Pedreiro

Operador de maquinas pesadas

Pintor

Serralheiro

ASSISTENTE DE
SERVICO DE APOIO - ASA

Agente de Defesa Civil
Fotc')g'rvafo

"Educador Social

Assistente Administrativo

Eletricista

Cadista

Topdgrafo

TECNICOS E FISCAIS DA ADMINISTRACAO - TFA

\2

Agente de Transito

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Posturas

Fiscal de Transporte

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagoes

Técnico em Informatica

Técnico em Paisagismo

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Quimica
em Seguranca

Técnico do

Tra_balho

Técnico em Transporte e Transito
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VII Pedagogo Social
Assistente Social
Bibliotecario

Economista Doméstico
Jornalista

Nutricionista Social
Orientador Ambiental
Psicologo Social
Profissional de Educacao Fisica
Terapeuta Ocupacional Social
Turismologo
Geoprocessador

Bidlogo

Administrador

Analista de Tecnologia da
Informacao

Arquiteto

Contador

X Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Fiscal de Obras

Gedgrafo

VIl

ANALISTA EM ADMINISTRACAO - AND IX

Engenheiro de Seguranca no
ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO - ESA Xl Trabalho

Engenheiro de Transito

/)
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

GRAU
NIVEL
A B c D E F G H | J K L M
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
I 1.467 | 1511, | 1.556, | 1.603, | 1.651, | 1.701, | 1.752, | 1.804 | 1.858 | 1.914 | 1.971, | 2.031, | 2.092
,32 34 68 38 48 03 06 62 76 52 96 12 05
RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS
I 1597 | 1645 | 1.694, | 1.745 | 1.797, | 1.851, | 1.907, | 1.964 | 2.023 | 2.083 | 2.146, | 2.210, | 2.277
20 12 47 30 66 59 14 35 29 98 50 90 23
RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$
n 1742 | 1.794, | 1.848, | 1.903, | 1.961, | 2.019, | 2.080, | 2.142 | 2207 | 2.273 | 2.341, | 2.411, | 2.484
42 69 54 99 11 94 54 96 25 47 67 92 28
R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
v 2.037 | 2.098, | 2161, | 2.226, | 2.292, | 2.361, | 2.432, | 2.505 | 2.580 | 2.658 | 2.737, | 2.820, | 2.904
26 37 32 16 95 74 59 57 73 16 90 04 64
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
v 2399 | 2471, | 2545 | 2622, | 2.701, | 2.782, | 2.865, | 2.951 | 3.040 | 3.131 | 3.225, | 3.321, | 3.421
83 82 98 35 03 06 52 48 03 23 AT 92 58
RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
/| 2648 | 2727, | 2.809, | 2.893, | 2.980, | 3.069, | 3.161, | 3.256 | 3.354 | 3.455 | 3.558, | 3.665, | 3.775
,06 50 33 61 42 83 93 78 49 12 78 54 50
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS
Vil 2.896 | 2.983, | 3.072, | 3.164, | 3.259, | 3.357, | 3.458, | 3.562 | 3.668 | 3.779 | 3.892, | 4.009, | 4.129
.30 19 68 87 81 61 33 08 95 01 39 16 43
RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS
Vil 2.924 | 3.011, | 3102, | 3.195, | 3.291, | 3.390, | 3.491, | 3.596 | 3.704 | 3.815 | 3.929, | 4.047, | 4.169
25 98 34 41 27 01 71 46 35 48 95 85 28
RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1X 4021 | 4142, | 4266, | 4394, | 4526, | 4662, | 4.802, | 4.946 | 5094 | 5247 | 5404, | 5567, | 5.734
77 42 69 69 53 33 20 26 65 49 92 06 .08
R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS
X 5301 | 5460, | 5624, | 5793, | 5966, | 6.145, | 6.330, | 6.520 | 6.715 | 6.917 | 7.124, | 7.338, | 7.558
42 46 28 00 79 80 17 08 68 15 67 41 56
R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS
XI 5460 | 5624, | 5793, | 5966, | 6.145 | 6.330, | 6.520, | 6.715 | 6.917 | 7.124 | 7.338, | 7.558, | 7.785
46 28 00 79 80 17 08 68 15 67 41 56 32
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ANEXO V

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO
DENOMINAGAO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Administragdo + Registro no
Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e
orcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizagao e
métodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais. Participar na definicdo da visao e
missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos. Promover estudos de racionalizagao; Analisar estrutura organizacional;
levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacao de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho: revisar normas e procedimentos. Estabelecer
metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados;
preparar relatorios; reavaliar indicadores. Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar
na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com
o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade
expressa desta; operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores,
bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados
para utilizagdo de abrigo em caso de situagao emergencial; notificar, embargar e interditar obras e
iméveis em risco, assim como solicitar demoligdo apés vistoria, quando se fizer necessario; atuar
em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgoes, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
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apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagao formal; recepcionar e cadastrar
familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando
alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a
comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agbes da Defesa Civil e medidas de
protecao civil; zelar pela manuten¢do de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-
os e lubrificando-os de acordo com as instrugées de manutengao do fabricante, comunicando ao
chefe qualquer irregularidade ou avaria; outras, por determinagéo, e, ou delegagéo do superior
hierarquico, Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Meédio Completo mais Curso de
Capacitagdo nos termos previstos da Portaria do Departamento Nacional de Transito DENATRAN
n°® 94 de 31 de maio de 2017.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Monitorar o transito em unidades moveis, interagir em situagdes emergenciais, remover e/ou
sinalizar obstaculos da via publica; criar rotas alternativas para o trafego e solicitar auxilio para
desobstrugao total da via; orientar condutores por meio de gestos e apitos; atuar em intersegbes
de vias; monitorar transito em postos fixos de observagao; sinalizar existéncia de obras nas vias
publicas; prestar informagdes sobre transito; intervir no trafego em situagdes de eventos; abordar
veiculos para fiscalizagao; analisar documentacdo do condutor e do veiculo; vistoriar estado de
conservagao de veiculos; aplicar teste de verificagao de ingestdo de bebidas alcodlicas; fiscalizar
transporte de produtos perigosos e controlados; autuar infratores, vistoriar veiculo em processo de
remogao; lacrar para remocdo; documentar processo de remogdo de veiculo; operar
equipamentos de controle de velocidade de veiculos; fiscalizar sistema de transportes publicos
rodoviarios e de escolta, fiscalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos; fiscalizar taxa de
emissao de poluentes de veiculos; Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Analise de
Sistemas ou Ciéncias da Computacao

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento
de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema,
administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos
para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagodes; realizar
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auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario; Orientar areas de apoio; consultar
documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes; simular problema em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.
Treinar usuario; Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar
documentacéo para ambiente informatizado; Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informacgdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacao; Elaborar
estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacao técnica. Estabelecer padrées para
ambiente informatizado; Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranga;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;
instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrées; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagao de ambiente
operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado; Administrar recursos internos e
externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugbes para
ambientes informatizados; Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica;
identificar a necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solugcdo com usuario; adequar solugbes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugédo; propor adogao de novos métodos e técnicas; organizar foruns
de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica; Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagéo profissional. Utilizar recursos de Informatica; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ARQUITETO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Arquitetura +
Registro no Conselho Competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| - DA ARQUITETURA E URBANISMO:

a) projeto arquitetdnico de edificagdo ou de reforma de edificagé@o; b) projeto arquitetonico de
monumento; ¢) coordenagcdo e compatibilizacdo de projeto arquitetdonico com projetos
complementares; d) relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de
especificagbes e de encargos e avaliagdo pos-ocupagdo; e) desempenho de cargo ou fungao
técnica concernente a elaboragéo ou analise de projeto arquitetdnico; f) ensino de teoria, histéria e
projeto de arquitetura em cursos de graduacdo; g) coordenagdo de curso de graduagao em
Arquitetura e Urbanismo; h) projeto urbanistico; i) projeto urbanistico para fins de regularizagcao
fundiaria; j) projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; k) projeto de sistema viario
urbano; 1) coordenacédo e compatibilizagao de projeto de urbanismo com projetos complementares;
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m) relatorio técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagoes e de
encargos; n) desempenho de cargo ou fungao técnica concernente a elaboracdo ou analise de
projeto urbanistico; e o) ensino de teoria, historia e projeto de urbanismo em cursos de graduagao.

Il - DA ARQUITETURA DE INTERIORES:

a) projeto de arquitetura de interiores; b) coordenagdo e compatibilizagdo de projeto de
arquitetura de interiores com projetos complementares; c) relatorio técnico de arquitetura de
interiores referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagao
pds-ocupacado; d) desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaboragao ou analise
de projeto de arquitetura de interiores; €) ensino de projeto de arquitetura de interiores.

Iit - DA ARQUITETURA PAISAGISTICA:

a) projeto de arquitetura paisagistica; b) projeto de recuperagao paisagistica; ¢) coordenagao e
compatibilizagdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperagao paisagistica com
projetos complementares; d) cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo técnico
resultante de projeto de arquitetura paisagistica; e) desempenho de cargo ou fungao técnica
concernente a elaboracao ou analise de projeto de arquitetura paisagistica; f) ensino de teoria e
de projeto de arquitetura paisagistica.

IV - DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO:

a) projeto e execucgao de intervengdo no patriménio histérico-cultural e artistico, arquiteténico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para
reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservagdo, conservagao, restauro e valorizagao de
edificagdes, conjuntos e cidades; b) coordenagao da compatibilizagdo de projetc de preservagao
do patriménio historico-cultural e artistico com projetos complementares; c) dire¢do, condugao,
gerenciamento, supervisao e fiscalizagao de obra ou servigo técnico referente a preservagao do
patriménio histérico-cultural e artistico; d) inventario, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a preservagao
do patriménio histérico-cultural e artistico; e) desempenho de cargo ou funcdo técnica referente a
preservagao do patrimdnio historico-cultural e artistico; f) ensino de teoria, técnica e projeto de
preservagao do patriménio histérico-cultural e artistico;

V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL:

a) coordenacao de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou tragado de
cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial urbano, plano de intervengao
local, plano de habitagdo de interesse social, plano de regularizagao fundiaria e de elaboragéo de
estudo de impacto de vizinhanga;

VI - DO CONFORTO AMBIENTAL.:

a) projeto de arquitetura da iluminagéo do edificio e do espago urbano; b) projeto de acessibilidade
e ergonomia da edificagdo; c) projeto de acessibilidade e ergonomia do espago urbano; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
Informatica Basica.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Dar suporte e assisténcia nas atividades administrativas nas areas de recursos humanos,
contabilidade, compras e regulagao; atender servidores e usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar documentos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; elaborar e preparar relatorios e planilhas; triar, conferir e distribuir documentos; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; efetuar e
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de documentos técnicos; responder protocolos internos;
expedir comunicagao interna, oficios e memorandos, atender e orientar servidores e usuarios
sobre direitos e deveres; dar suporte nos procedimentos de controle de frequéncia e na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepgao, distribuicdo e concessao de beneficios;
atualizar dados e documentacgao dos servidores, usuarios e sistemas; Dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais e patrimonio; controlar material de expediente; levantar a
necessidade e requisitar materiais. Realizar processos de compras; dar suporte administrativo na
area orcamentaria e financeira: emitir contratos e convénios; alimentar banco de dados e
sistemas: coletar dados e elaborar relatérios diversos; manter limpo e organizado o local de
trabalho: cuidar dos equipamentos e patriménios publicos; atender as normas de saude,
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Servigo social +
Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Identificar e analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem; planejar agbes de integracao e promog¢ao social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial, promover a integracdo ou reintegracao dos
individuos a sociedade: fazer analises socioeconémicas dos habitantes do municipio; cadastrar
pessoas ou familias que vivem em condigdes de vulnerabilidade e risco social, visando sanar esta
condigdo; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes; esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas de trabalho, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normativas, codigos e legislagao e sobre processos,
procedimentos e técnicas; assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reuniées; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a
realidade social: realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacado; perfil dos
usuarios: caracteristicas da area de atuagao; informagdes in loco; entidades e instituicoes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar a viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos tecnicos: realizar
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atendimentos psicossociais; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimento;, formular instrumentais (formularios,
questionarios, etc); monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugao
de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario, criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: identificar equipamentos
sociais disponiveis, entidades e instituicbes; mapear a rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do
planejamento de atividades; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxoc de documentos; coletar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL: Promover reunifes de equipe;
elaborar, em parceria com a equipe técnica da area de alimentos € com base em parametros
legais e/ou com a participagdo dos espagos de controle social, os critérios para cadastramento de
instituigdes, familias, individuos no Banco de Alimentos; planejar, em conjunto com a equipe, as
metas e operagdes do Banco de Alimentos; estabelecer relagdes e trabalhos intersetoriais com
setores e areas afins ao Banco de Alimentos; realizar cadastro de instituicbes como beneficiadas;
participar da sele¢ao e do credenciamento das instituigbes como beneficiadas; realizar visitas nas
instituicdes beneficiadas para monitoramento sobre a manutencao do servigo apoiado pelo Banco
de Alimentos; realizar mapeamento, sensibilizagdo, cadastro e fidelizagdo de parceiros doadores;
elaborar 0s relatorios de prestagdo de contas com dados operacionais do Banco de Alimentos;
realizar atividades educativas na area do Servigo Social; elaborar materiais didaticos para apoio
as atividades educativas, voltadas as instituicdes, familias, individuos, aos parceiros doadores e
aos colaboradores e voluntarios do Banco de Alimentos; participar do planejamento e supervisao
de estagios para estudantes de Servigo Social; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Conhecimentos
Basicos em Informatica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Responsabilizar, zelar, organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos, materiais
pedagdgicos e equipamentos eletroeletrénicos para docentes e alunos; Orientar os consulentes
em pesquisas bibliograficas e na escotha de publicagdes; Proporcionar ambiente para formagao
de habito e gosto pela leitura; Participar do desenvolvimento dos Projetos Escolares, junto a
equipe pedagogica; Planejar e organizar com o apoio da Equipe Pedagégica um esquema de
atividades para serem realizadas na Biblioteca de forma a promover o incentivo a leitura e a
escrita;, Manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos; Participar das reunides
pedagoégicas realizadas na escola expondo e compartilhando seus projetos; Colaborar e participar
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de atividades que envolvam a comunidade; Executar outros servicos atinentes a sua area de
atuacao, compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais;
realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a
remogao do objeto; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia +
habilitacao legal para o exercicio da profissao.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Disponibilizar informagdes em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao para facilitar o acesso a geracao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas; prestar servicos de assessoria e consultoria; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Biologia + habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Executar atividades técnicas e cientificas, que envolvem ensino, planejamento, superviséo,
coordenacao e execugao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas
areas das Ciéncias Biologicas; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica
ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de
vetores e Técnicas de saneamento basico; Atividades complementares relacionadas a
conservagao, preservacao, erradicagcao, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente e a Educagao Ambiental, Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGAO: BOMBEIRO HIDRAULICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

Operacionalizar projetos de instalagdes hidraulicas; definir tracados e dimensionar tubulagoes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes; realizar pré-
montagem e instalar tubulagdes; realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade; proteger instalagées e fazer manutengées em equipamentos acessorios; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: CADISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso na area (minimo
60 horas)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico; executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagbes hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartograficos; interpretar projetos existentes; calcular e definir custos do desenho;
analisar croquis e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao
civil; atualizar o desenho de acordo com a legislacéo; elaborar projetos de paisagismo; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Contabilidade +
Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
elaborar e controlar os orcamentos e balangos do Municipio; apurar os elementos necessarios ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: COVEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a
inumagdo de cadaveres; providenciar a exumacgdo de cadaveres; executar trabalhos de
conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ECONOMISTA DOMESTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Bacharelado em
Contabilidade ou Direito ou Administragdo ou Economia) ou Superior Completo em outras areas
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com especializagdo na area de conhecimento do cargo, com énfase em Tributos ou Contabilidade
ou Finangas, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias dos CRAS: realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos CRAS:
desenvolver atividades coletivas e comunitarias; ofertar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos
CRAS; realizar busca ativa no territério de abrangéncia dos CRAS e desenvolver projetos de
vinculos ofertados nos CRAS; realizar o encaminhamento com acompanhamento para a rede
socioassistencial e servigos setoriais; diagnosticar e propor solugdes para o atendimento as
necessidades de individuos, familias e demais grupos sociais incluindo seus diferentes ciclos de
vida e o contexto socioecondmico, politico e cultural; prestar assessoria/consultoria a instituicdes
governamentais sobre temas e problematicas relacionadas ao atendimento as necessidades
basicas de individuos, familias e demais grupos sociais; elaborar, orientar, supervisionar,
coordenar, executar e avaliar. programas e projetos de intervencao e desenvolvimento social de
individuos, familias e grupos sociais; processos de produgdo de vestuario e servicos de
lavanderias familiares e institucionais; programas e projetos de educagdo e atendimento ao
consumidor e das relagées de consumo de bens e servigos, considerando o consumo sustentavel:
programas de gestdo, assessoria e capacidade de recursos humanos; projetos de
desenvolvimento integral da crianga, do adolescente e do idoso e de assisténcia a outros grupos
vulneraveis; programas e projetos destinados ao desenvolvimento e a avaliagdo de produtos e
servigcos,; programas e projetos de habitagao e planejamento de interiores para o atendimento a
individuos, familias e demais grupos sociais; projetos e politicas publicas de geracao de trabalho e
renda junto a individuos, familia e demais grupos sociais; e Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

EDUCADOR SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Monitorar criangas e adolescentes sob medida judicial de protecdo em situagao de acolhimento;
Atuar em trabalhos com criangas e adolescentes e idosos; estabelecer relagbes afetivas
personalizadas e individualizadas com cada crianga e/ou adolescente, estabelecendo vinculo e
confianga; trabalhar com os grupos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos em diferentes
faixas etarias visando garantir a seguranga de convivio e promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios em coletivos a serem ofertados através dos equipamentos
socioassistenciais; responsabilizar-se pela assisténcia as necessidades diarias; garantir cuidados
basicos com alimentacdo, higiene, limpeza, locomogao e protegcdo; organizar espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente; participar do
processo de acolhida inicial de criancas e adolescentes e realiza-la conforme as orientagdes e
programacdes da unidade; conhecer as regras de convivéncia estabelecidas com os acolhidos e
monitorar o seu cumprimento; auxiliar a crian¢a e o adolescente a lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade; manter o autocontrole para lidar com os
sentimentos e disponibilidade para incentivar as potencialidades dos acolhidos; planejar atividades
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diarias adequadas e condizentes ao grau de desenvolvimento de cada crianga e adolescente;
promover agdes educativas e recreativas; acompanhamento social e familiar com os técnicos de
referéncia dos equipamentos socioassistenciais; participar de reunides; manter registro diario da
frequéncia dos participantes dos grupos e oficinas; articular com a rede de atendimento visando a
integracdo dos usuarios no ambito local e a formagao de grupos; conduzir o preenchimento de
vagas de acordo com as prioridades e critérios estabelecidos nos instrumentos normativos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos; encaminhar 0s usuarios e suas familias
para cadastros sociais necessarios; ofertar encontros e oficinas em horéarios alternados e
conforme carga horaria e ciclos estipulados nas normativas e metodologias; assumir medidas
disciplinares; verificar situagdes que merecam a agdo de outro profissional como psicologo e
outros; manter a organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; acompanhar as criangas e
os adolescentes nos servicos de Salde, na escola e em outros servigos requeridos no cotidiano;
administrar medicamentos conforme orientagdo médica e supervis@o superior; orientar as criangas
e adolescentes nas atividades escolares; colaborar no registro de informagdes individuais e
registrar as ocorréncias observadas ou presenciadas no cotidiano do acolhimento; informar
mudancas no comportamento e alteragdes fisicas; contribuir para que haja a preservagao da
individualidade dos acolhidos, tanto em relacio aos objetos de uso pessoal e vestuario; auxiliar na
preparacdo da crianga e do adolescente para o desligamento, supervisionado por um profissional
de nivel superior; observar o comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo
com respeito as diferengas; participar de capacitagdes e reunides de equipe; cumprir normas de
seguranca e de higiene do trabalho, executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGAO: ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Cursos (NR 10 e NR
35).

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara
condutores, acessdrios e pequenos equipamentos elétricos, bem como fixa dispositivos
isoladores; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalagao; Testar a instalacéo, repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalagao, utilizando
aparelhos de comparacao e verificagdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pecas defeituosas;
Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagao elétricas condigbes normais de
funcionamento; Fazer a manutencao da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;
Instalar e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colaborar
com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia de
Agrimensura + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar servigos de topografia, geodésia e batimetria; levantar e calcular pontos topograficos e
geodésicos; elaborar documentos cartograficos; estabelecer semiologia e articulacdo de cartas;
efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciar projetos e
obras de agrimensura e cartografia; assessorar na implantagcao de sistemas de informacdes
geograficas; implementar projetos geomeétricos; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia
Agronémica + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtido, Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigagao, adubagem e condi¢cbes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita, Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja
existentes, Participar de programa de treinamento, quando convocado, Participar, conforme a
politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao, Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental, Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia
Ambiental + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente; Supervisionar, analisar,
orientar e acompanhar projetos e empreendimentos quanto aos possiveis impactos ambientais
que possam ser gerados durante as etapas de licenciamento ambiental; Assessorar os servigos
de monitoramento ambiental na conservacao de recursos hidricos, no ordenamento espacial e
avaliagcao dos efeitos gerados pelas atividades socioeconémicas nos recursos naturais; ldentificar
e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental; Projetar, executar e prestar
assessoria aos servigos de monitoramento ambiental, tendo em vista a protecao e gerenciamento
dos recursos hidricos e o controle da poluigdo do ar e do solo; Coordenar, avaliar, planejar e
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implantar sistemas de controle dos residuos sélidos; Avaliar, planejar e implementar atividades
relacionadas ao controle de impactos ambientais; Desenvolver e executar planos e programas
relacionados ao saneamento basico; Orientar e fiscalizar equipes de trabalho quanto a
metodologia e planos de acédo referentes a atividades ambientais; Promover a educagao
ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de acéao e diretrizes
previamente estabelecidos; Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias
voltadas a prevencao e controle de poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre
outros) de acordo com as atribuigbes da sua formacgao profissional; Participar de comissdes,
grupos de trabalho e compor delegagcdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;
Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de competéncia conforme
sua formagéao profissional; Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formacao profissional; Prestar
atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacgao profissional; Desempenhar atividades de coordenagéo,
analise e elaboracéo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagao profissional;
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como
ministrar cursos nas areas de competéncia nos aspectos referentes a sua formagao profissional;
Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagbes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil +
Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejamento, organizacdo, execugdo e controle de projetos na area da construgéo civil,
realizacdo de investigacées e levantamentos técnicos, definigdo da metodologia de execugéo,
desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo de projetos, especificacdo de equipamentos,
materiais e servicos; Orcamento da obra, composi¢cdo de custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriagdo de custos especificos e gerais da obra; Execugao
de obra de construcéo civil, controle e elaboragdo de cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizagdo das obras municipais e de convénio, supervisdo da seguranga e aspectos ambientais
da obra; Consultoria técnica, pericia de projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliagéo de dados
técnicos e operacionais, programagao de inspecgao preventiva e corretiva e avaliagéo de relatorios
de inspecéo; Controle da qualidade da obra, recebimento de materiais e servicos, identificagao de
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaboragéo de normas
e documentacdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliagéo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participagédo em
programas de treinamento, quando convocado; Participacdo, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes (principalmente na Vigilancia Sanitaria e na
Defesa Civil do Municipio), convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado; Elaboragao
de relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalho segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Execucéo de tarefas
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pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica com
office, autocad e software de projetos complementares e estruturais que poderdo ser
disponibilizados pela instituicdo; Execugéo outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo; Elaboragdo de projetos, basico, executivo e complementares de instalagées e
de estrutura de obras a serem desenvolvidas da instituicdo e em convénios com as demais
esferas do poder publico; Detalhamento de projetos; Analise e aprovacao de projetos particulares
submetidos a instituicdo; Fiscalizagcao de construgdes particulares no municipio; Atendimento as
exigéncias da documentacao de engenharia em processos licitatérios; Diligéncias para aprovacao
de processos de licenciamento em todas as esferas do poder publico; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, com
especializagcdo em nivel de pos-graduacao em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
devidamente reconhecida e registro no conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos; identificar e analisar
causas de perdas; estabelecer planos de agdes preventivas e corretivas, desenvolver, testar e
supervisionar sistemas de trabalho; gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente; treinar e coordenar equipes de trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como
relatérios e mapas de risco; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia de
Transportes ou Ensino Superior + Especializacdao em Engenharia de Transporte e Transito.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar politica dentro do Municipio para o transito, com énfase na locomocao do pedestre,
condutor de automotores, bicicletas e veiculos com tragao animal. Planejar, coordenar e executar
a sinalizagdo das vias e instalacdo semaférica; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar dos programas de educacdao ambiental; fiscalizar as infragbes ao meio ambiente;
fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infragao e fazendo cumprir
a legislagdo municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degradacdo do meio
ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISCAL DE POSTURAS
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e
repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas. Fiscalizar, licenciar e fazer cumprir as
normas quanto as legislagdes municipais relativas a posturas municipais, parcelamentos, uso e
ocupacdo do solo e demais disposicbes da legislacdo urbanistica; desenvolver tarefas
concernentes a fiscalizacao de posturas municipais: emitir e lavrar documentos fiscais necessarios
a aplicagdo das exigéncias e penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao especifica,
elaborar relatérios, laudos, comunicagdes efou preencher formularios e outros documentos
relacionados & agao fiscal, efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou
parcerias firmados pelo Municipio com outros 6rgaos ou entidades publicas.

DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo Engenharia Civil ou
Arquitetura + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Prestar, de forma correta e inequivoca, informagdes ao 6rgao de planejamento urbano municipal e
elaborar os projetos de acordo com a legislagdo vigente; vistoriar obra, de acordo com o projeto
aprovado e com a legislagado vigente; cumprir as exigéncias técnicas e normativas impostas pelos
orgaos competentes municipais, estaduais e federais, conforme o caso; Atuar na vistoria e
verificagdo dos projetos; Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgao civil; Elaborar
relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Avaliar e otimizar as
etapas de servigos dentro do cronograma apresentado; fiscalizar a execugao das edificagcdes em
conformidade com os projetos aprovados e certificar sua conclusdo; embargar a execugdo de
obras ou demolir as que nao atendam aos projetos aprovados e demais dispositivos previstos na
legislagao vigente; aplicar as penalidades cabiveis, visando ao cumprimento da legislagao vigente.

DENOMINAGAO: FISCAL DE TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fiscalizar horarios, itinerarios, vistorias em veiculos leves e pesados; elaborar relatorios
pertinentes a rotina de trabalho, vistorias, infracdes, autorizagdes, retencao de veiculos coletivos,
escolares, caminhdes, taxi e outros; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo. Os Fiscais de Transportes usarédo uniformes proprios, conforme regulamento.
DENOMINAGCAO: FOTOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco/preto ou colorida; utilizar cameras fixas e acessorios; revelar e retocar negativos de filmes;
tirar, ampliar e retocar copias; criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGCAO: GEOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Geografia +
Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Estudar a organizacéo espacial; regionalizar o territério em escalas; participar do planejamento
regional, urbano e rural; proceder estudos necessarios aos estabelecimentos de bases territoriais:
emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar o uso e ocupagdo da terra: vistoriar areas em
estudo; estudar a pressao antrépica; diagnosticar impactos e tendéncias: executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: GEOPROCESSADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Especializacdo em
Geoprocessamento

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Acompanhar e executar a metodologia de mapeamento urbano; validar os resultados obtidos no
projeto; acompanhar a equipe de trabalho em campo para corregdes nas atividades: atuar com
levantamento, atualizacdo de dados por meio de pesquisa; realizar mapeamento de endereco de
interesse; construir notas tematicas; elaborar graficos; realizar levantamento de campo; interpretar
a documentacdo técnica;, atuar na elaboragdo e especificagdo técnica de componentes e
requisitos de solugbes de geoprocessamento; coordenar processos; efetuar edicdo, ajuste,
configuracédo e montagem de bases cartograficas; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: GUARDA PATRIMONIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades relativas a seguranga; executar servicos de ronda diurna e noturna dos
prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem como de pragas, postos de salde e escolar:
controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes nas repartigdes publicas municipais
durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio; colaborar para sua manutengao e perfeito
uso do patriménio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Os
Guardas Patrimoniais usarao uniformes proprios, conforme regulamento.

DENOMINAGAO: JORNALISTA //\
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Jornalismo

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar; interpretar e organizar informagbes e noticias a serem difundidas;
expor, analisar e comentar os acontecimentos; fazer selegéo, revis@o e preparagéo definitiva das
matérias jornalisticas a serem divuigadas em jornais, revistas, radio, televisao, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: MARCENEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Preparar o local de trabalho; ordenar fluxos do processo de produg&o, interpretar projetos e
desenhos; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados; entregar produtos
confeccionados sob medida ou restaurados; executar outras tarefas compativeis com a natureza
cargo.

DENOMINAGAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em maquinas pesadas e implementos agricolas;
preparar pecas para montagem de equipamento; inspecionar e testar o funcionamento de
maquinas e equipamentos; planejar as atividades de manutencéo e registrar informagdes
técnicas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: MONITOR DE RECREAGAO E LAZER
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Participar da programacdo e execugdo de programas de atividades recreativas e de lazer do
Municipio; promover realizacdo de certames esportivos; colaborar com a comunidade na
realizagdo de competicbes esportivas e atividades recreativas; participar da elaboragdo do
calendario esportivo do Municipio; recepcionar delegagdes esportivas; controlar a utilizacao de
quadras, ginasios e equipamentos esportivos; coordenar setores de recreagao; administrar
equipamentos e materiais de recreacio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO LEVES
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagcao “Categoria B".

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves; manter o veiculo em condigdes de conservacao
e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca de pecas;
apanhar os usuarios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher formulario de controle
de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagao “Categoria D".

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter veiculo em condicdes de
conservacéo e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca
de pecas; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar
viagens; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Nutricdo + Registro
no Conselho de Classe competente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL: Promover reunides de equipe;
capacitar a equipe operacional para o adequado e seguro trabalho de transacionar os alimentos;
coordenar as atividades de recebimento, sele¢cdo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
visando ao controle de qualidade; supervisionar a destinagdo e distribuicdo dos alimentos,
conforme as especificidades e necessidades das instituicdes; promover agées de controle de
desperdicios de insumos e agbes de consumo sustentavel; elaborar, implantar e supervisionar a
utilizacdo do Manual de Boas Praticas para Banco de Alimentos (ANVISA, 2019) e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os atualizados; realizar visitas técnicas as
instituicdes beneficiarias; avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando
atender a demanda das pessoas atendidas pelas instituicdes beneficiarias; elaborar relatorios
técnicos de nao conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a satide humana, encaminhando-os ao superior hierarquico
e as autoridades e as autoridades competentes, quando couber; participar da selegdo e do
credenciamento das instituicdes como beneficiadas; orientar sobre técnicas de preparo e consumo
dos alimentos: realizar acdes de educacado alimentar e nutricional com o publico envolvido e
beneficiado pelo Banco de Alimentos; participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes da area de alimentos e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude,
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desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do profissional; realizar e divulgar
pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico: executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ORIENTADOR AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Biologia

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades de educagdo ambiental, criar,
informar e orientar a comunidade quanto aos programas e projetos de preservagdo e educagao
ambiental; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensinoc e pesquisa;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PEDAGOGO SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Pedagogia
ATRIBUIGOES DO CARGO:

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes, acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo, inciuindo visitas domiciliares, quando
necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgaos de defesa de direitos; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagao
de registros e sistemas de informagio sobre as agbes desenvolvidas; participagdo nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagao das
atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; participagdo em reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; estudar medidas que visem
melhorar os processos de atendimento a popuiacao; elaborar e desenvolver, em parceria com a
equipe, a metodologia de oficinas e grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para diferentes grupos etarios e dos demais servigos socioassistenciais; participar da
elaboracdo de instrumentais especificos de orientagdo e atendimento técnico; organizar as
atividades coletivas das oficinas e grupos executados nos servigos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAQ: PEDREIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servicos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; construir
alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes;
orientar ou executar a mistura de materiais para obtengdo de argamassa; rebocar as estruturas
construidas; realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros
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publicos municipais; construir tumulos e fechar sepulturas; zelar pela limpeza do local de trabalho
e conservacao do equipamento usado; demolir de edificagbes de concreto, alvenaria e outras;
limpar areas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PINTOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Preparar as superficies que serdo revestidas; pintar as superficies externas e internas de edificios;
revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos; limpar
areas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo Psicologia
ATRIBUIGOES DO CARGO:

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), cooperando para a efetivagcdo das politicas
publicas de desenvolvimento social e para a construgao de sujeitos cidadaos; trabalhar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo
Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagcdo de acgdes, com vistas a maior
resolutividade dos servigos oferecidos; intervir de forma integrada com o contexto local, com a
realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
culturais; agir baseado na leitura e insergao no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores; identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario; atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de agdes; favorecer
processos e espacos de participacdo social, mobilizagdo social e organizagdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificagdo da situacao de vulnerabilidade; manter-se em permanente processo de formacao
profissional, buscando a construgao de praticas contextualizadas e coletivas; priorizar atendimento
em casos e situacées de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar em espacos adequados
e viaveis ao desenvolvimento das agdes, nas instalacées dos servicos socioassistenciais, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

DENOMINAGAO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo Educacao Fisica

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Meio Ambiente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar no planejamento e administrag@o, das diretrizes, normas e limites para a ocupacao atual e
futura do ambiente; avaliar a dimensdo das alteragdes ambientais provocadas por acdes
antropicas, sobre o meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM PAISAGISMO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Paisagismo + habilitacao legal para o exercicio da profissao.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Participac&do na elaboracdo e execugdo de projetos de paisagismo, organizando espagos e
elaborando representagdes graficas bi e tridimensionais; esbogo, definicdo de especificidades e
caracteristicas do espago e dos objetos; especificagéo dos elementos e projetos; elabora¢io dos
planos de trabalho que garantam a fidelidade na execucao do projeto; prestar assisténcia técnica
no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; orientar e coordenar a
execugao dos servigos de manutencdo de equipamentos e instala¢des; dar assisténcia técnica na
compra, utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela
elaboracdo e execugdo de projetos; elaborar relatdrios e pareceres técnicos circunscritos ao
ambito de sua habilitagdo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

DENOMINAGAO: TECNICO EM QUIMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Quimica + habilitagao legal para o exercicio da profiss3o.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Participar de programas de qualidade; Seguir procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da
qualidade; analisar indicadores de qualidade; implementar ag¢bes corretivas e preventivas;
participar de auditorias de qualidade. Participar na definicdo ou reestruturacdo das instalagdes
industriais; Elaborar leiaute; especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de produgéo;
acompanhar montagem e instalagdo de equipamentos; testar maguinas e equipamentos. Realizar
atividades de legalizagao junto aos 6rgdos oficiais; Requerer licenga de funcionamento; requerer
registro do produto; empregar legislacdo vigente; elaborar mapas de consumo de produtos
controlados. Elaborar documentagao técnica; Redigir relatérios de analises; emitir laudos técnicos;
redigir procedimentos; redigir relatério técnico para legalizacdo de produtos. Prestar assisténcia
técnica;, Realizar visitas técnicas; identificar necessidades do cliente; identificar problemas
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técnicos; propor alternativas para solugdo de problemas; propor melhorias no processo de
fabricagdo e produto; resolver problemas técnicos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional. Realizar agdes educativas; Levantar necessidades de treinamento; elaborar
programas de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em
atividades educacionais.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer levantamento dos locais insalubres e perigosos; providenciar a implantacdo de métodos de
seguranga; fiscalizar periodicamente os locais de risco, propondo métodos para diminuir ou
eliminar a ocorréncia de acidentes; controlar € analisar os acidentes de trabalho; solicitar os
equipamentos necessarios a seguranca no trabalho; analisar acidentes de trabalho ocorridos,
identificando suas causas e emitindo propostas de melhorias das condicées de seguranga;
coordenar as campanhas de prevencao de acidentes no trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM TRANSPORTE E TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Transito.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar nas equipes de planejamento e gerenciamento das empresas, o0rgaos, associagoes e
entidades afetas ao transporte e transito; fazer pesquisas e tratamentos estatisticos de trafego e
de transporte; acompanhar as operacgdes de transporte e de trafego; estudar e implantar melhorias
para o transporte e transito no Municipio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINAGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo Terapia Ocupacional +
Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacées e
orientagdes; acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, incluindo visitas domiciliares, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direitos;
trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre das
acoes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho; participagao das atividades de capacitacao e formagao continuada,
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reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagao em reuniées
para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; promover atividades que oferegam oportunidades para que os participantes se
apropriem material e simbolicamente de seus espacos de vida e convivéncia; desenvoliver agbes
de incluséo digital e de acesso as tecnologias de comunicagdo e informagéo como ferramentas de
empoderamento pessoal e social; elaborar e desenvolver, em parceria com a equipe, a
metodologia de oficinas e grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
diferentes grupos etarios e dos demais servicos socioassistenciais; participar da elaboragao de
instrumentais especificos de orientagdo e atendimento técnico, organizar as atividades coletivas
das oficinas e grupos executados nos servigos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TOPOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Topografia ou Agrimensura +
Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes e configuragao
de terrenos campos e estradas, fornecendo dados necessarios aos trabalhos de construgéo,
exploracao e elaboracdo de mapas, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TURISMOLOGO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Turismo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar e implementar as estratégias de gestao de turismo do municipio; participar de atividades
de mobilizagdo comunitaria; desenvolver agées de promogdo e divulgagao de turismo; planejar,
coordenar, executar atividades turisticas; desempenhar tarefas em transmitir informagdes aos
turistas, sobre atrativos natural, cultural, imaterial de interesse turistico do municipio; indicar aos
turistas lugares e obras de maior interesse, como monumentos, edificagbes, pontes, museus e
galerias de artes; recepcionar e acompanhar grupos de visitantes aos atrativos turisticos,
indicando datas e fatos histéricos, transmitindo informagdes pertinentes sobre os atrativos e seus
acervos; desenvolver agdes de promogao e divulgagao turistica; avaliar as necessidades do
mercadc e do potencial turistico do municipio, com intuito de organizar um calendario de
atividades que possa ser fornecido aos visitantes; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: VIVEIRISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves — CEP: 33.880-630
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Produzir mudas de horticultura, fruticultura, plantas de corte e ornamentais, semeando,
enxertando, desbrotando, irrigando, aplicando agroquimicos e nutrientes. Garantir a qualidade e a
eficiéncia do trabalho. Inspecionar e acompanhar constantemente sintomas das mudas
provocados pelas doengas, desequilibrios fisiolégicos, deficiéncias e toxidez de nutrientes,
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
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; T‘T ESTIMATIVA DO IMPACTO Folha 1/ 1
~= ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
m (Arts. 16 e 17 da LRF) pobiy i
o | ACAO GOVERNAMENTAL

Gasto com pessoal da area da Administragao

DESCRICAO: Implantagdo do Plano de Cargos e Salarios da area da Administragao (PCS).

e | CARACTERIZAGAO DA DESPESA

ESPECIFICACAO

Previsao aumento do gasto anual com a implantagdo do plano de carreira e criagdo de vagas/cargos da area da
Administragao.

PROGRAMACiO DE PAGAMENTO
© (exercicio atual + 2 subsequentes) O | FONTE DE RECURSO
VALOR (R$) Préprio
Pesshem EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2023 2024 2025 DOTASAO
Administragéo 4. 162534,07 6788828.77 7.060.381 ,92 319004
VALOR IMPACTO 4.162.534,07 6.788.828,77 7.060.381,92 319011
(5] I IMPACTO ORGAMENTARIO

Declaro que a despesa tem adequagdo com a Lei Orgamentaria n® 4.341/2023 - LOA/2023, é compativel com Lei de Diretrizes
Orgamentaria n°® 4.297/2022 — LDO/2023, e com a Lei n® 4.222/2021 — PPA (2022 - 2025), especialmente no que se referem as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstas e nao infringindo qualquer de suas disposig¢des.

Em I -

D (

Secretario Municipade\F_’I,anejamento e Urbanismo

5] I IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a despesa com gasto de pessoal foi prevista na Lei Orgamentaria n® 4.341/2023, com disponibilidade financeira para o exercicio
de 2023 e a mesma sera consignada.

Secretario Vlciﬂafe Fazenda
”~
T

o | DECLARACAO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro que o presente Projeto de Lei implicara no impacto orgamentario e financeiro demonstrado no item 3, estando em conformidade
com os instrumentos de planejamento conforme item 5 e 6, da presente declaragao.

Secretario(a) Municipal de Adpiinistragao

’OrqamerllO ) \
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MENSAGEM N° 034/2023.

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigirme a V. Exa. para
encaminhar para apreciagao e aprovagao dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de
Lei n° 030/2023, que “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
GERAL, DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES E INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS™.

O presente Projeto de Lei, nos termos das alineas “a”, "b" e “e”, do inciso |l, do art.
82 da Lei Organica do Municipio de Ribeirao das Neves, de competéncia privativa do
Prefeito, considera a necessidade de politicas publicas constantes da valorizagdo dos
servidores da administragdo geral, como uma das formas de elevar a qualidade na
prestagao do servigo publico, a partir de agées que considerem, nao s6 as necessidades
da administragao, mas também do servidor.

Considera ainda, as transformacdes que a Cidade vem alcan¢ando, com o
consequente desenvolvimento e sua modernizagao, a Administragao Geral deve estar
organizada, de modo a enfrentar os desafios ja consolidados, bem como aqueles que se
aproximam.

A valorizagao dos servidores sempre foi um compromisso firmado pela Prefeitura
Municipal, no meu Plano de Governo. Desde que assumi a gestdo, em 2017, venho
buscando, incansavelmente, recursos para melhoria da estrutura administrativa, bem
como beneficios e reconhecimento para os servidores.

Nesse sentido, a reestruturacao do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
servidores efetivos da Administracao Geral, a racionalizagao da estrutura de cargos e
carreiras, a manutencdo do sistema permanente de formacao continuada, com vistas a
qualificacdo e aperfeicoamento profissional, ao estabelecimento de normas e critérios
que privilegiem o desempenho profissional para fins de progressao na carreira,
remuneragao compativel com as atribuicées do cargo, vinculagao do servidor ao dever de
planejamento estratégico e proatividade na solugao das demandas institucionais.

A presente proposicao foi encaminhada para apreciagao dos representantes
sindicais.

Ressalta-se que, foram atendidos os requisitos elencados no art. 16 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme estimativa de Impacto Financeiro Orgamentario e a Declaracao de Adequagao
Orgcamentaria e Financeira, que instruem o presente Projeto de Lei.
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Ante o exposto, sdo essas as principais consideragdes que justificam a
apresentacdo do presente Projeto e certo da recepgdo desta mensagem e da merecida

atencao dos nobres Vereadores, espera o Poder Executivo, receber desta respeitavel
Casa Legislativa, apos discussao e votagéo, a necessaria aprovacao deste Projeto de Lei.

Oportunamente, valho-me deste viés para reafirmar a Vossa Exceléncia e a seus
pares, meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
Ribeirao eves/MG, 28 de julho de 2023.
[ \A
MOAGCIR|/MARTINS DA COSTA JUNIOR

Prefeito
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